Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia
ASST Nord Milano

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano

Deliberazione pubblicata all’Albo Informatico dell’Azienda

Dal 01/07/2021 al 22/07/2021

1 Responsabile U.O.LC.
(dott.sss

Affari Generali

Deliberazione n. 531 del 23/06/2021

Tit. di Class. 1.1.02

A281
CaM

OGGETTO: Adesione alla Convenzione Consip per il servizio sostitutivo di mensa
mediante la fornitura di buoni pasto elettronici al personale dipenden-
te in servizio presso le varie strutture territoriali del’ASST NORD MI-
LANO. Societa Day Ristoservice S.p.A. Periodo 01 Luglio 2021 — 30
Giugno 2023. CIG 8794853E47.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con deliberazione 22 maggio 2018 n. 318 questa ASST ha di-
sposto I'adesione alla Convenzione Consip “Buoni Pasto 8”, per il servizio so-
stitutivo di mensa mediante la fornitura di buoni pasto elettronici al personale
dipendente in servizio presso le varie strutture territoriali prive di mensa inter-
na per la durata di 36 mesi, stipulata con la Societa Edenred Italia S.p.A.,
dall’'01 Luglio 2018 al 30 Giugno 2021;

RICHIAMATA la DGR 29 gennaio 2021, n. X1/4232 “Determinazioni in ordine alla
gestione del servizio sanitario e sociosanitario per I'esercizio 2021 - Quadro
economico programmatorio”, che nell’Allegato 2 “Indicazioni specifiche per gli
Enti Sanitari del Sistema Socio-Sanitario Regionale”, conferma I'obiettivo di
garantire, in continuita con gli anni precedenti, il conseguimento di risparmi de-
rivanti dall'adesione piena e puntuale al sistema di acquisti centralizzati (Aria
S.p.a. e Consip S.p.A.) e aggregati;

VERIFICATA linsussistenza, alla data odierna, di convenzioni ARIA per

I'acquisizione di forniture comparabili a quella oggetto del presente provvedi-
mento;
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DATO ATTO che, in data 04 giugno 2021, & stata attivata la Convenzione “Buoni
Pasto 9", suddivisa in n. 8 Lotti, per la prestazione del servizio sostitutivo di
mensa mediante la fornitura di buoni pasto elettronici;

CONSTATATO che:

> |l lotto di interesse della ASST NORD MILANO ¢ il n.1 (Lombardia);

> la societa aggiudicataria del suddetto lotto &€ Day Ristoservice S.p.A., sede le-
gale in Bologna (BO), Via trattati comunitari europei 1957 2007 n. 11 — partita
IVA 03543000370;

> lo sconto sul valore nominale del buono pasto (pari a € 7,00) offerto dalla So-
cieta Day Ristoservice S.p.A. & pari al 16,17% e che pertanto, il costo di cia-
scun buono pasto & pari ad € 5,87 IVA (4%) esclusa, pari ad € 6,10 IVA (4%)
inclusa;

ATTESO che, con il ricorso da parte delle Pubbliche Amministrazioni alle conven-
zioni stipulate da CONSIP S.p.A., le imprese fornitrici aggiudicatarie delle
stesse si impegnano ad accettare, alle condizioni e ai prezzi ivi stabiliti ordina-
tivi di fornitura sino alla concorrenza di quantitativi predeterminati, allo scopo
di far ottenere, agli Enti Pubblici aderenti, benefici in termini di economicita,
elevati livelli di servizio e semplificazione dei processi interni;

RICHIAMATO lart. 2.1 della Convenzione “Durata della Convenzione e dei con-
tratti”, il quale prevede che “la durata del singolo Contratto di fornitura viene
fissata dall’Unita Ordinante nell’Ordine diretto d’acquisto e deve essere ricom-
presa nei sequenti termini in caso di primo Ordine diretto d’acquisto, in un pe-
riodo che va da 12 (dodici) mesi a 24 (ventiquattro) mesi, a decorrere dalla da-
ta di emissione dell’Ordine diretto d’acquisto medesimo”;

RITENUTO pertanto opportuno, in ragione di quanto sopra esposto, procedere
con l'adesione alla succitata Convenzione Consip per il servizio sostitutivo di
mensa mediante la fornitura di buoni pasto, per un periodo di 24 mesi decor-
renti dal 01 luglio 2021 sino al 30 giugno 2023;

DATO ATTO che, con note mail del 20 aprile 2021 e 21 maggio 2021 prot. n.
17995, I' U.O.C. Risorse Umane, ha comunicato il quantitativo presunto di
buoni pasto necessari allASST Nord Milano per un periodo di 24 mesi, decor-
renti dal 01 luglio 2021 sino al 30 giugno 2023 (pari a 114.600 buoni/anno),
ammonta ad € 1.344.968,52 IVA (4%) esclusa, pari a € 1.398.767,26 IVA
(4%) inclusa;

CONSIDERATO che l'importo complessivo della fornitura in parola, per il periodo
dal 01 luglio 2021 al 30 giugno 2023, ammonta a € 1.344.968,52 IVA (4%)
esclusa, pari a € 1.398.767,26 IVA (4%) inclusa, da annotare sul conto eco-
nomico dei bilanci di competenza, indicato nell'ultimo foglio della presente de-
liberazione, come di seguito suddiviso:
al conto economico 64.05.00220 descrizione: “Mensa dipendenti att. comm.
sez. sanit.”.
> Anno 2021 (dal 01/07/2021 al 31/12/2021): € 257.022,78 IVA (4%) esclusa

paria € 267.303,69 IVA (4%) inclusa;
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» Anno 2022 (dal 01/01/2022 al 31/12/2022): € 514.045,56 IVA (4%) esclusa,
pari a € 534.607,38 IVA (4%) inclusa;

> Anno 2023 (dal 01/01/2023 al 30/06/2023): € 257.022,78 IVA (4%) esclusa,
pari a € 267.303,69 IVA (4%) inclusa;

al conto economico 64.05.00220 descrizione: “Mensa dipendenti att. comm.

sez. terr.”:

> Anno 2021 (dal 01/07/2021 al 31/12/2021): € 79.219,35 IVA (4%) esclusa,
paria € 82.388,12 IVA (4%) inclusa;

> Anno 2022 (dal 01/01/2022 al 31/12/2022): € 158.438,70 IVA (4%) esclusa,
pari a € 164.776,25 IVA (4%) inclusa;

> Anno 2023 (dal 01/01/2023 al 30/06/2023): € 79.219,35 IVA (4%) esclusa,
pari a € 82.388,12 IVA (4%) inclusa.

DATO ATTO che l'importo derivante dall'applicazione dell’articolo 113 “Incentivi e
funzioni tecniche” del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., calcolato sulla base dei
criteri riportati nel sub allegato n. 1 della sopra richiamata DGR XI|/2672/2019,
nonché delle note trasmesse da Regione Lombardia in data 5 febbraio 2020,
pari a € 7.397,33 lva esente, verra annotato nel bilancio 2021 e potra essere
erogato a seguito dell’approvazione del relativo regolamento aziendale;

CONSIDERATO, pertanto, che I'importo complessivo del presente provvedimento
relativo alla fornitura in oggetto e allapplicazione dell’art. 113 del D. Lgs
50/2016, ammonta a € 1.406.164,59 Iva (4%) inclusa;

RITENUTO di nominare:

> quale Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs.
50/2016 e ss.mm.ii. e delle Linee Guida Anac n. 3 “Nomina, ruolo e compiti del
responsabile unico del procedimento per l'affidamento di appalti € concessio-
ni” del 26.10.2016 - aggiornate in data 11.10.2017, il Responsabile della
U.O.C. Provveditorato-Economato;

> quale Direttore dell’'esecuzione del contratto, ai sensi degli artt. 101, 102 e 111
del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., del DM 7 marzo 2018, n. 49, “Regolamento
recante I'approvazione delle linee guida sulle modalita di svolgimento delle
funzioni del direttore dei lavori e del direttore dellesecuzione” nonché del Re-
golamento aziendale adottato con deliberazione 15 ottobre 2019, n. 656, |l
Responsabile del’'U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione, Dott. Lelio Viverit;

ATTESO che la U.O.C. proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse
Finanziarie 'attestazione della copertura finanziaria inerente il presente prov-
vedimento, come riportato nell’ultimo foglio;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. Provveditorato-Economato, il qua-
le attesta la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provve-
dimento, come riportato nell’'ultimo foglio;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-

za, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio-
sanitario;
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-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di autorizzare I' adesione alla Convenzione Consip “ Buoni Pasto 9” (lotto 1)
relativo al servizio sostitutivo di mensa mediante la fornitura di buoni pasto
elettronici, stipulata con la societa Day Ristoservice S.p.A. con sede legale in
Bologna (BO), Via trattati comunitari europei 1957 2007 n. 11 — partita IVA
03543000370 — per un periodo di 24 mesi, decorrenti dal 01 luglio 2021 al 30
giugno 2023;

2. di dare atto che l'art. 2.1 della Convenzione “Durata della Convenzione e dei
contratti’, prevede che “/a durata del singolo Contratto di fornitura viene fissa-
ta dall’Unita Ordinante nell’Ordine diretto d’acquisto e deve essere ricompresa
nei seguenti termini in caso di primo Ordine diretto d’acquisto, in un periodo
che va da 12 (dodici) mesi a 24 (ventiquattro) mesi, a decorrere dalla data di
emissione dell’Ordine diretto d’acquisto medesimo”,

3. di dare atto che I'importo complessivo del servizio, per il periodo dal 01 luglio
2021 al 30 giugno 2023, ammonta a € 1.344.968,52 IVA (4%) esclusa, pari a €
1.398.767,26 IVA (4%) inclusa, da annotare sul conto economico dei bilanci di
competenza, indicato nell’'ultimo foglio della presente deliberazione, come di
seguito suddiviso:
al conto economico 64.05.00220 descrizione: “Mensa dipendenti att. comm.
sez. sanit.”.
> Anno 2021 (dal 01/07/2021 al 31/12/2021): € 257.022,78 IVA (4%) esclusa,
pari a € 267.303,69 IVA (4%) inclusa;

> Anno 2022 (dal 01/01/2022 al 31/12/2022): € 514.045,56 IVA (4%) esclusa,
pari a € 534.607,38 IVA (4%) inclusa;

> Anno 2023 (dal 01/01/2023 al 30/06/2023). € 257.022,78 IVA (4%) esclusa,
pari a € 267.303,69 IVA (4%) inclusa;

al conto economico 64.05.00220 descrizione: “Mensa dipendenti att. comm.
sez. terr.”.

> Anno 2021 (dal 01/07/2021 al 31/12/2021): € 79.219,35 IVA (4%) esclusa,
pari a € 82.388,12 IVA (4%) inclusa;

» Anno 2022 (dal 01/01/2022 al 31/12/2022): € 158.438,70 IVA (4%) esclusa,
pari a € 164.776,25 IVA (4%) inclusa;

> Anno 2023 (dal 01/01/2023 al 30/06/2023): € 79.219,35 IVA (4%) esclusa,
pari a € 82.388,12 IVA (4%) inclusa.

4. didare atto che lI'importo derivante dall’applicazione dell'articolo 113 “Incentivi
e funzioni tecniche” del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii., calcolato sulla base dei
criteri riportati nel sub allegato n. 1 della sopra richiamata DGR X1/2672/2019,
nonché delle note trasmesse da Regione Lombardia in data 5 febbraio 2020,
pari a € 7.397,33 Iva esente, verra annotato nel bilancio 2021 e potra essere

erogato;
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di dare atto che I'importo complessivo del presente provvedimento relativo alla
fornitura in oggetto e all’applicazione dell’art. 113 del D. Lgs 50/2016, ammon-
ta a € 1.406.164,59 lva (4%) inclusa;

di nominare Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D.
Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. e delle Linee Guida Anac n. 3 “Nomina, ruolo e com-
piti del responsabile unico del procedimento per I'affidamento di appalti € con-
cessioni” del 26.10.2016 - aggiornate in data 11.10.2017, il Responsabile della
U.O.C. Provveditorato-Economato;

di nominare Direttore dell’esecuzione del contratto, ai sensi degli artt. 101, 102
e 111 del D. Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii, del DM 7 marzo 2018, n. 49, “Rego-
lamento recante I'approvazione delle linee guida sulle modalita di svolgimento
delle funzioni del direttore dei lavori e del direttore dell’esecuzione”, e del Re-
golamento aziendale adottato con deliberazione 15 ottobre 2019, n. 656, |l
Responsabile del’'U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione, Dott. Lelio Viverit;

di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, suc-
cessivi, incombenti allesecuzione del presente provvedimento;

di dare atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai
sensi dell'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e
ss. mm. ii.;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento allAlbo Pretorio on-
line aziendale, ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicem-
bre 2009, n. 33, e ss. mm. ii;

11.di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(attin. 195/2021 — titolario 01.06.03)

Parere favorevole:

IL

IRETTORE | TTORE IL DIRETTQRE
ITARIO AMMINISTRATIVO SOCIOSANIFARIO
iga-Fumagalli) (dott.|Gio /@\

IL DlRE-I"I'O[:R[:-:=| GENERALE
(d.ssa Elisabgtta Fabbrini)
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deliberazione del Direttore Generale n. 5:3)») del2 3 61U, 2021 , avente all'oggetto:

“Adesione alla Convenzione Consip per il servizio sostitutivo di mensa mediante la
fornitura di buoni pasto elettronici al personale dipendente in servizio presso le
varie strutture territoriali del’ASST NORD MILANO. Societa Day Ristoservice S.p.A.
Periodo 01 Luglio 2021 — 30 Giugno 2023. CIG 8794853E47.”

* k k k k k k k k%

La sottoscritta Responsabile della U.O.C. Provveditorato Economato e Responsabile del

procedimento:
ATTESTA

la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento;
DICHIARA

di avere acquisito dalla competente U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
I'attestazione della copertura finanziaria dei costi e/o degli introiti rivenienti dal
presente provvedimento, i quali vengono annotati a bilancio come segue:

al conto economico 64.05.00220 descrizione: “Mens;a dipendenti att. comm. sez. sanit."
dell'anno 2021 per Euro 7.397,33 Iva esente, quali incentivi ex art. 113 D. Lgs 50/2016;

al conto economico 64.05.00220 descrizione: “Mensa dipendenti att. comm. sez. sanit.”
Anno 2021 (dal 01/07/2021 al 31/12/2021): € 267.303,69 IVA (4%) inclusa;
Anno 2022 (dal 01/01/2022 al 31/12/2022): € 534.607,38 IVA (4%) inclusa;
Anno 2023 (dal 01/01/2023 al 30/06/2023): € 267.303,69 IVA (4%) inclusa;

al conto economico 64.05.00220 descrizione: “Mensa dipendenti att. comm. sez. terr."
Anno 2021 (dal 01/07/2021 al 31/12/2021): € 82.388,12 IVA (4%) inclusa;
Anno 2022 (dal 01/01/2022 al 31/12/2022): € 164.776,25 IVA (4%) inclusa;
Anno 2023 (dal 01/01/2023 al 30/06/2023): € 82.388,12 IVA (4%) inclusa;
OVVERO
[0 che il presente provvedimento non comporta alcun onere.
Il Responsabile della U O.C. Provveditorato Economato

eRes abile del procedimento
}ﬂg gi//vca [

Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie conferma

la copertura economica del presente provvedimento e I'annotazione a bilancio sopra
riportata

O che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio.

'an io e Risorse Finanziarie
a Luppino)

Il Responsabile della U.O.C.
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