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Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano

Deliberazione pubblicata all’Albo Informatico dell’Azienda

Dal 22/06/2021 al 13/07/2021

\4-11 Responsabile U.O.C. Affari Generali
r (dott.ssa S,ilyi(nv,_giggeri) o

Deliberazione n. 512 del 16/06/2021

Tit. di Class. 1.1.02

D253
MS

OGGETTO: Presa d'atto esito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
collaboratore professionale sanitario — tecnico sanitario di laboratorio
biomedico (cat. D).

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che:

e con deliberazione del 2 marzo 2021, n. 168, & stata disposta l'indizione di
un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario — tecnico
sanitario di laboratorio biomedico (cat. D);

e entro i termini di scadenza previsti per la presentazione delle domande al
predetto concorso (6 maggio 2021) sono pervenute n. 92 candidature;

e con deliberazione del 17 maggio 2021, n. 401:

- sono stati ammessi alla procedura concorsuale n. 83 candidati;

- sono stati ammessi con riserva alla procedura concorsuale n. 8
candidati;

- non e stata ammessa, in quanto non in possesso del requisito specifico
di ammissione (titolo di studio richiesto dal bando) n. 1 candidata;

PRESO ATTO che la Commissione giudicatrice, nominata con la citata delibera-
zione del 17 maggio 2021, n. 401, ha svolto e portato a termine il compito affi-
datole, come documentato dai verbali dei giorni 7 e 8 giugno 2021, allegati agli
atti;

ATTESO che, in esito al citato concorso, si sono utiimente classificati nella gra-
duatoria di merito i seguenti candidati:

pagina 1 di 8 h i

W



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Nord Milano

1° | Ceglia Donatella con p.fi 78,367 | su 100
2° | Buzzini Claudio con p.ti 72,975 |su 100
3° | Ponzoni Alberto con p.ti 72,400 |su 100
4° | Vetrani Luigi con p.ti 71,808 | su 100
5° | Salerno Fabio con p.ti 71,200 |su 100
6° | Epis Elena con p.ti 70,400 |su 100
7° | Greco Miani Titti Martina con p.ii 69,625 |su 100
8° | Di Falco Maria Giovanna con p.ti 69,500 |su 100
9° | Galletta Eliana con p.ti 69,100 | su 100
10° | Ferri Laura con p.ti 68,680 | su 100
11° | Di Lauro Anna con p.ti 68,163 | su 100
12° | Lauterio Simone con p.ti 68,008 | su 100
13° | De Nittis Davide con p.ti 67,892 | su 100
14° | Spreafico Silvia con p.ti 67,831 | su 100
15° | Hasalla Eneda con p.ti 67,306 | su 100
16° | Maldera Chiara con p.ii 66,850 |su 100
17° | Berti Marina con p.ti 66,686 | su 100
18° | Minonne Giulia con p.ti 66,450 | su 100
19° | Calligaro Andrea con p.ti 66,258 | su 100
20° | Beretta Valeria con p.ti 66,000 |su 100
21° | Paglia Antonella Maria con p.ti 65,574 | su 100
22° | Bianco Marica con p.ti 65,350 | su 100
23° | Vario Maria Teresa con p.ti 65,300 |su 100
24° | Scarivaglione Marina con p.ti 64,750 |su 100
25° | Zanola Arianna con p.ti 64,550 | su 100
26° | Piazzoni Marcello con p.ti 64,017 | su 100
27° | Mellere Silvia con p.ti 63,900 |[su 100
28° | Re Garbagnati Chiara con p.ti 63,700 | su 100
29° | Difrancesco Luca con p.ti 63,150 | su 100
30° | Ciprandi Paolo con p.ti 62,550 |su 100
31° | Panucci Vincenzo con p.ti 61,900 |su 100
32° | Valente Marilisa con p.fi 61,767 | su 100
33° | Moriconi Simona con p.ii 60,000 |su 100
34° | Nava Elisa Carla con p.ti 59,583 | su 100
35° | Corbetta Anna con p.ti 57,100 |su 100
36° | Russo Annamaria con p.fi 56,550 | su 100
37° | Giannini Raffaele con p.ii 55,600 |su 100
38° | Pedo' Marylu' con p.ti 55,154 |su 100
39° | Moreno Guisella Janett con p.fi 54,958 |su 100
40° | Frallicciardi Francesco con p.ti 53,558 | su 100

sono da considerare rinunciatari, in quanto non presentatisi per sostenere la
prova d’esame scritta, i seguenti n. 51 candidati:

1. Acerra Ornella

2. Andreoni Margherita

3. Ardilio Adriano
4. Arosio Andrea
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Arrigoni Gloria Silvia
Ballabio Sara

Balsamo Laura

Barilla' Domenica

. Battaglia Lidia
10.Bertocchi Giulia
11.Bologna Corinna
12.Cannella Lorenza
13.Castrogiovanni Tiziana
14.Corbi Nunzia
15.D'amico Natasha
16.Danieli Silvia

17.De Simone Stefania
18.Esca Mirco
19.Esposito Ciro
20.Ferrandi llaria
21.Genco Rosalinda
22.Giordano Debora Maria
23.Giovinazzo Rossella
24.Grotti Adriana
25.Guadagni Carmen
26.Hanchi Sara
27.lacona Chiara
28.Lisciarelli Virginia
29.Machicao Salas Marco Antonio
30.Marrone llaria
31.Mauri Paola
32.Messina Gina
33.Morandini Angela
34.Palazzi Elisa
35.Paradiso Nives Filomena
36.Parravicini Erica
37.Perillo Antonello
38.Piccoli Valentina
39.Pirrotta Valeria
40.Predebon Ginevra
41.Reichel Asia

42 Roletto Adele
43.Saletti Gabriella

44 Santaniello Carlo
45.Scarascia Luigi
46.Scodes Mariangela Laura
47.Sessa Silvia

48.Sottile Elisa

49 . Tetta Rossana
50.Volpi Veronica
51.Zacchino Candido

©®N® o
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CONFERMATA la necessita di procedere alla copertura di un posto di
collaboratore professionale sanitario — tecnico sanitario di laboratorio
biomedico (cat. D), espressa del dott. Gianfranco Galli — Dirigente
Professioni Sanitarie SITRA con nota e-mail in data 19 gennaio 2021,
conservata agli atti e richiamata nella deliberazione di indizione del concorso
in oggetto;

ACCERTATO che, nelle more dell’'espletamento della procedura in argomento, si
sono resi vacanti, nella dotazione organica aziendale, ulteriori posti di colla-
boratore professionale sanitario — tecnico sanitario di laboratorio biomedico
(cat. D), come da nota e-mail del dott. Gianfranco Galli — Dirigente Profes-
sioni Sanitarie SITRA — del 9 giugno 2021, conservata agli atti;

PRECISATO che la dott.ssa Epis Elena (6° posizione) risulta essere gia dipenden-
te di questa ASST a tempo pieno e determinato, nel profilo di collaboratore
professionale sanitario — tecnico sanitario di laboratorio biomedico (cat. D)
con contratto in scadenza il 31 dicembre 2021;

PRESO ATTO che:

— il dott. Buzzini Claudio (2° posizione) sara assunto dalla ASST Brianza a
seqguito della concessione dell'utilizzo della graduatoria per I'assunzione
dello stesso a tempo pieno ed indeterminato;

— il dott. Simone Lauterio (12° posizione) sara assunto dalla ASST Grande
Ospedale Metropolitano Niguarda a seguito della concessione dell’utilizzo
della graduatoria per I'assunzione dello stesso a tempo pieno ed
indeterminato;

RITENUTO, pertanto:

» di procedere, mediante utilizzo della predetta graduatoria di merito,
allassunzione a tempo pieno ed indeterminato dei sotto elencati candidati,
iscritti nella suddetta graduatoria di merito, nel profilo di collaboratore profes-
sionale sanitario — tecnico sanitario di laboratorio biomedico (cat. D), rinvian-
do a successivo provvedimento del Responsabile della U.O.C. Risorse Uma-
ne e Organizzazione, munito di apposita delega, la presa d’atto dell’effettiva
decorrenza, nonché l'individuazione della sede di assegnazione:

- Ceglia Donatella (1° posizione);

- Ponzoni Alberto (3° posizione);

- Vetrani Luigi (4° posizione);

- Salerno Fabio (5° posizione);

- Epis Elena (6° posizione);

- Greco Miani Titti Martina (7° posizione);
- Di Falco Maria Giovanna (8° posizione);
- Galletta Eliana (9° posizione);

- Ferri Laura (10° posizione);

- Di Lauro Anna (11° posizione);

> di disporre la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro cosi come pre-
scritto dall'art. 24 del C.C.N.L. del 21 maggio 2018, subordinatamente alla
verifica del possesso dei requisiti generali e specifici e la contestuale risolu-
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zione del precedente contratto a tempo determinato nel profilo di collabora-
tore professionale sanitario — tecnico sanitario di laboratorio biomedico (cat.
D) della dott.ssa Epis Elena, rinviando a successivo provvedimento del Re-
sponsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione, munito di appo-
sita delega, la presa d'atto dell’effettiva decorrenza;

PRECISATO che I'onere aggiuntivo, rispetto a quanto previsto con deliberazione 2
marzo 2021, n. 168, derivante dal presente provvedimento imputato ai
rispettivi conti economici, trova regolare copertura economica e finanziaria nei
bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito di gestione del
Piano Triennale dei Fabbisogni (2020-2022) approvato con DGR n. X|/4624
del 3 maggio 2021;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL. per I'area del comparto sanitario;

ATTESO altresi che la U.O.C. proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Ri-
sorse Finanziarie I'attestazione della copertura finanziaria inerente al presente
provvedimento, come riportato nell'ultimo foglio;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione
il quale attesta la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente
provvedimento, come riportato nell’'ultimo foglio;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-
za, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio-
sanitario;

~-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di prendere atto dell'esito del concorso pubblico per I'assunzione, a tempo
pieno ed indeterminato, per la copertura di n. 1 posto di collaboratore
professionale sanitario — tecnico sanitario di laboratorio biomedico (cat. D),
cosi come risulta dai verbali della Commissione giudicatrice e di approvare la
seguente graduatoria di merito:

1° | Ceglia Donatella con p.ti 78,367 | su 100
2° | Buzzini Claudio con p.ti 72,975 |su 100
3° | Ponzoni Alberto con p.ti 72,400 |su 100
4° | Vetrani Luigi con p.ii 71,808 | su 100
5° | Salerno Fabio con p.ti 71,200 |su 100
6° | Epis Elena con p.ti 70,400 |su 100
7° | Greco Miani Titti Martina con p.fi 69,625 |su 100
8° | Di Falco Maria Giovanna con p.fi 69,500 |su 100
9° | Galletta Eliana con p.fi 69,1700 | su 100
10° | Ferri Laura con p.ti 68,680 | su 100
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11° | Di Lauro Anna con p.ti 68,163 | su 100
12° | Lauterio Simone con p.ti 68,008 | su 100
13° | De Nittis Davide con p.ti 67,892 | su 100
14° | Spreafico Silvia con p.ti 67,831 |su100
15° | Hasalla Eneda con p.ti 67,306 | su 100
16° | Maldera Chiara con p.ti 66,850 | su 100
17° | Berti Marina con p.ti 66,686 | su 100
18° | Minonne Giulia con p.ti 66,450 | su 100
19° | Calligaro Andrea con p.ti 66,258 | su 100
20° | Beretta Valeria con p.fi 66,000 |su 100
21° | Paglia Antonella Maria con p.ti 65,574 | su 100
22° | Bianco Marica con p.ti 65,350 |su 100
23° | Vario Maria Teresa con p.ti 65,300 |su 100
24° | Scarivaglione Marina con p.ii 64,750 | su 100
25° | Zanola Arianna con p.ii 64,550 |su 100
26° | Piazzoni Marcello con p.ti 64,017 | su 100
27° | Mellere Silvia con p.ti 63,900 |su 100
28° | Re Garbagnati Chiara con p.ti 63,700 | su 100
29° | Difrancesco Luca con p.ti 63,150 | su 100
30° | Ciprandi Paolo con p.ti 62,550 | su 100
31° | Panucci Vincenzo con p.i 61,900 |su 100
32° | Valente Marilisa con p.ti 61,767 | su 100
33° | Moriconi Simona con p.ti 60,000 | su 100
34° | Nava Elisa Carla con p.ti 59,583 | su 100
35° | Corbetta Anna con p.ti 57,100 |su 100
36° | Russo Annamaria con p.ti 56,550 |su 100
37° | Giannini Raffaele con p.ti 55,600 |su 100
38° | Pedo' Marylu' con p.ti 55,154 | su 100
39° | Moreno Guisella Janett con p.ti 54,958 | su 100
40° | Frallicciardi Francesco con p.ti 53,558 | su 100

2. di procedere all'assunzione a tempo pieno ed indeterminato, mediante utilizzo
della predetta graduatoria, nel profilo di collaboratore professionale sanitario —
tecnico sanitario di laboratorio biomedico (cat. D), dei seguenti candidati:

- Ceglia Donatella (1° posizione);
- Ponzoni Alberto (3° posizione);
- Vetrani Luigi (4° posizione);

- Salerno Fabio (5° posizione);

- Epis Elena (6° posizione);

- Greco Miani Titti Martina (7° posizione);
- Di Falco Maria Giovanna (8° posizione);
- Galletta Eliana (9° posizione);

- Ferri Laura (10° posizione);

- Di Lauro Anna (11° posizione);

3. dirinviare a successivo provvedimento del Responsabile della U.O.C. Risorse
Umane e Organizzazione, munito di apposita delega,
dell'effettiva decorrenza, nonché l'individuazione della sede di assegnazione
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dei suddetti candidati;

4. di disporre la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro cosi come pre-
scritto dall’art. 24 del C.C.N.L. del 21 maggio 2018, subordinatamente alla ve-
rifica del possesso dei requisiti generali e specifici e la contestuale risoluzione
del precedente contratto a tempo determinato nel profilo di collaboratore pro-
fessionale sanitario — tecnico sanitario di laboratorio biomedico (cat. D) della
dott.ssa Epis Elena, rinviando a successivo provvedimento del Responsabile
della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione, munito di apposita delega, la
presa d’atto dell'effettiva decorrenza;

5. di annotare l'onere aggiuntivo, rispetto a quanto previsto con deliberazione 2
marzo 2021, n. 168, derivante dal presente provvedimento imputato ai rispetti-
vi conti economici, trova regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci
di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito di gestione del Piano
Triennale dei Fabbisogni (2020-2022) approvato con DGR n. X1/4624 del 3
maggio 2021;

6. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, suc-
cessivi, incombenti all’attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell’art.
6, della legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss. mm.ii.;

7. di dare atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai
sensi dellart. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e
ss. mm.ii;

8. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-
line aziendale, ai sensi dell'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicem-
bre 2009, n. 33, e ss. mm.ii.;

9. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(fascicolo n. 10/2021- 01.04.02)

Parere favorevole:

ILARETTORE IL TTORE IL DIRETTORE
AN|TARIO AMMINISTRATIVO SOCIOSANJRARIO
ngracavalli)

(d.ssa Anf Lisa Fumagalli) (dott. GjovaRhj Palazzo) (d.ssa Barbara

IL DIRETTORE GENERALE
(d.ssa Elisab Fabbrini)
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deliberazione del Direttore Generale n. 54% del 16 610, 2021 , avente

all'oggetto:

“Presa d’atto esito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di collaboratore professionale
sanitario — tecnico sanitario di laboratorio biomedico (cat. D)”

* k k k k k k k %k %

Il sottoscritto Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione e
Responsabile del procedimento:

ATTESTA

la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento;

DICHIARA

X che l'onere aggiuntivo, rispetto a quanto previsto con deliberazione 2 marzo
2021, n. 168, derivante dal presente provvedimento imputato ai rispettivi conti
economici, trova regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di pre-
visione per gli anni di competenza e nell'ambito di gestione del Piano Trienna-
le dei Fabbisogni (2020-2022) approvato con DGR N. XI/4624 del 3 maggio
2021.

isorse Umane e Organizzazione
rocedimento
iverit)

Il Responsabile della U.O.

e Responsalil

(d

Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie conferma:
IY/ la copertura economica del presente provvedimento

O che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio.

Il Responsabile della U.O.C. Bjlancio e Risorse Finanziarie
(d.ssa Domeni uppino)
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