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INFORMAZIONI
PERSONALI

Stefano Pastori

@ O

X

ESPERIENZA PROFESSIONALE ATTUALE

DAL 01/03/2016 al 15/11/2016 dirigente medico incaricato

e DAL 16/11/2016 A TUTT'ORA dirigente medico in ruolo

e DAL 01/01/2017 A TUTT'ORA: attribuzione di incarico dirigenziale di Struttura
Semplice “Biochimica Clinica”.

DATE

Qualifica Dirigente Medico Responsabile di Struttura Semplice

AIEIeEin oot Grorle GapedaliMatropoiianc Nigusels
Tipo di azienda o
seffore  stryttura Complessa Analisi Chimico Cliniche e Microbiologia
PRINCIPALI
MANSIONI E

RESPONSABILITA ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE
Gestisce le risorse umane, materiali, tecnologie e finanziarie
nell'ambito del Budget, e in relazione agli obiettivi annualmente
assegnati
v" Programma i fabbisogni delle risorse in aderenza al budget
assegnato, alle attivita e ai volumi delle prestazioni
v Propone l'acquisto e I'impiego di nuove apparecchiature secondo le necessita della
Struttura Semplice
v Negozia gli obiettivi della Struttura Semplice in linea con gli
obiettivi della Struttura Complessa del Dipartimento e
dell'azienda e ne monitora il raggiungimento nei tempi definiti,
analizzando periodicamente le attivita della Struttura Semplice
di pertinenza.,
v Inserisce, coordina e valuta il personale della UOS
relativamente alle competenze professionali e ai
comportamenti organizzativi
v Gestisce i confiitti intemi del gruppo e si adopera a costruire un
buon clima organizzativo; propone iniziative per la formazione
e l'addestramento del personale, garantendone
l'aggiomamento professionale.
v Propone modalita organizzative delle aree di cui & costituita la Struttura Semplice,
ne individua le criticita, valuta e propone modalita di cambiamento
¥’ Aftraverso riunioni di carattere organizzativo e strumenti di
programmazione favorisce il lavoro di equipe nelle varie aree
di cui & costituita la Struttura Semplice, individuandone le
criticitd; valuta e propone modalita di cambiamento attraverso
lintroduzione di nuovi modelli organizzativi flessibili in linea con
l'evoluzione dell'organizzazione aziendale definita dalla
direzione strategica, apportando adeguate e condivise
modifiche al contesto organizzativo.

INNOVAZIONE E GOVERNO CLINICO
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v Promuove l'adozione di procedure innovative in linea con le
linee guida nazionali ed internazionali e con le evidenze
scientifiche
v Partecipa alla stesura dei percorsi diagnostici terapeutici
assistenziali aziendali
v Tiene i contatti con i responsabili delle altre Strutture Semplici della stessa Struttura
Complessa e con i responsabili delle alfre Strutture Complesse dell'azienda
v Promuove l'evoluzione dell'attivita specialistica secondo le
indicazioni della normativa nazionale, regionale e della
Direzione Strategica e nel rispetto delle evidenze definite dalla
comunita scientifica. ’
v Ha esperienza nella promozione di percorsi interaziendali nell
oftica di promuovere l'omogeneita gestionale dellattivita
affidata
v Programma riunioni di carattere clinico favorendo il lavoro di
equipe interdisciplinare e l'ntegrazione con le altre strutture
aziendali

GESTIONE SICUREZZA E PRIVACY

v Promuove l'organizzazione delle attivita nell'ottica dei sistemi
di qualita e certificazione assicurando la corretta applicazione
delle procedure operative diagnostiche, garantendo la
registrazione degli Indicatori di Qualita delle prestazioni e la
corretta compilazione della documentazione.

v Promuove lidentificazione la mappatura dei rischi prevedibili
gestibili collegati allattivita professionale e vigilando sull'uso
corretto delle apparecchiature, assicurandone l'idoneita e la
sicurezza, e garantisce I'adozione di comportamenti
professionali nel rispetto delle nomative generali e specifiche
sulla sicurezza e sulla privacy

v Promuove l'osservanza del codice di comportamento dei
pubblici dipendenti

v Divulga la Politica per la qualita e verifica il grado di

conoscenza della documentazione del Sistema Qualita da
parte del personale

delle apparecchiature biomedicali

Garantisce le Non Conformita rilevate nella Propria Struttura
Semplice assicurandone Iimmediato trattamento e mettendo
in atto le azioni opportune per eliminare le deviazioni dalle
procedure e gli eventi avversi riscontrati nella Struttura
Semplice, collaborando alla identificazione delle cause di
disservizi che hanno dato luogo a reclami

AN

CONOSCENZE, METODICHE E TECNICHE

Gestisce la documentazione tecnica della Struttura Semplice

Verifica lo stato del lavori quotidiani e risolve le problematiche

Valuta e firma i referti

Capacita professionale ed esperienza nellambito delle diverse

specialistiche di laboratorio

Capacita professionale ed esperienza nella gestione delle

risorse umane, materiali, tecnologiche e finanziarie nell'ambito

del budget in relazione agli obiettivi assegnati

Esperienza nella promozione di PDTA nell'ottica di

promuovere l'omogeneita gestionale dellattivita affidata

v Esperienza in strumenti e metodologie di risoluzione dei
problemi e di ottimizzazione dei processi e delle attivita come
la Metodologia Lean.

AR N N NN

AN

Obiettivo professionale  Obiettivi Professionali Raggiunti:

Gli obiettivi assegnati come Direttore di Struttura Semplice consistono nel Riordino delle attivita
del Corelab e del'Area Specialistica appartenenti alla Struttura Semplice Biochimica clinica con
incremento della efficienza e della efficacia, riqualificazione e riallocazione del personale e
riduzione dei costi complessivi. Nello Specifico:

AREA CORELAB: area ad alta automazione attiva h24.
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DATE

Qualifica
Amministrazione
Tipo di azienda o

settore

Obiettivo professionale

DATE

Qualifica

Amministrazione

v’ Sfruttando il rinnovo delle tecnologie e delle strumentazioni, ho definitivamente
unificato I'area di urgenza con quella delle attivita di grossa routine (circa 14.000 test
al giomo) con ottimizzazione del personale e riduzione del TAT.

v Ho riordinato e riqualificato le operazioni e i flussi di lavoro e implementato attraverso
la predisposizione di regole di auto-validazione su middleware le attivita sia del
personale TSLB che dirigente, riducendo le interazioni manuali, e focalizzando cosi
I'attenzione del Team sulla gestione dei dati critici, delle anomalie

v Ho posto una maggiore attenzione sulla gestione del controllo di qualita intemo (CQI)
ed implementando un sistema di gestione del controllo di qualita volto alla valutazione
e contenimento del rischio di emore sulla base dei risultati del CQI andando a
modificare ed integrare le regole di controllo, in un’ottica di tipo Risk Management.
(Lavoro presentato in Poster al Congresso della Societa Italiana di Biochimica Clinica,
e discusso in una sessione orale dedicata al Congresso nazionale della Societa di
Biochimica clinica Spagnola a Bilbao nel 2018).

AREA SPECIALISTICA: area di attivita di alta qualificazione che opera sul teritorio per
diversi ospedali

v Ho riorganizzato ed implementato la sezione specialistica di Immunologia Clinica
(diagnostica allergologica in vitro e autoimmunita del laboratorio di Niguarda) a
seguito del progetto di riordino dei laboratori pubblici dell'area Milanese (progetto
promosso da Regione Lombardia noto come “Progetto Milano”)

Questo ha comportato:

e Riassorbimento di unincremento del 40 % del carico di lavoro di allergologia
ed autoimmunita solo attraverso una riorganizzazione del personale e delle
attivita.

e  Potenziamento dell'area con lintroduzione di nuovi test diagnostici volti alla
diagnosi delle malattie autoimmuni del SNC fino a quel momento inviate
presso strutture esteme — riduzione di costi e accelerazione di tempi di
risposta.

ESPERIENZA PROFESSIONALE PRECEDENTE

DAL 21/11/2011 al 29/02/2016 dirigente medico con incarico dirigenziale di Struttura
Semplice “Referente SMEL Analisi Chimica Cliniche 1 del P.O. di Garbagnate
Milanese” poi rinominata come “SMEL Garbagnate Articolazione organizzativa SMEL
Bollate Analisi Chimico Cliniche 1 del P.O. di Garbagnate Milanese”

Dirigente Medico Responsabile di Struttura Semplice

ASST Rhodense (ex A.O. “Guido Salvini" di Garbagnate Milanese)
Struttura Complessa Analisi Chimico Cliniche e Microbiologiche

Obiettivi Professionali Raggiunti:
v’ Efficientamento ulteriore della sezione di urgenza del P.O. di
Bollate

v" Coordinamento e efficientamento del sistema di controllo
aziendale dei POCT di emogasanalisi.

DAL 31/12/2010 al 20/11/2011 dirigente medico con incarico dirigenziale di Conduzione
Temporanea di Struttura Complessa

Dirigente Medico Direttore F.F. di Struttura Complessa

ASST Rhodense (ex A.O. “Guido Salvini” di Garbagnate Milanese)
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Tipo di azienda o
settore

Obiettivi Professionali

Raggiunti:
DATE
Qualifica
Amministrazione

Tipo di azienda o
settore

Obiettivi Professionali
Raggiunti:

DATE

Qualifica

Amministrazione

Tipo di azienda o
settore

Curriculum Vitae

Struttura Complessa Analisi Chimico Cliniche e Microbiologiche

Riordino delle attivita dei laboratori di Garbagnate e Bollate
con incremento della efficienza e della efficacia
Eliminazione delle attivita di routine ridondanti e
razionalizzazione del servizio senza ridiscussione dei
contratti ma solo attraverso una riallocazione delle risorse
umane e tecnologiche.

Unificazione delle attivita diagnostiche di Microbiologia dei
PP.0O. di Garbagnate e Bollate e Centralizzazione della
Sezione di Microbiologia presso il P.O. di Garbagnate con
suo efficientamento (resa operativa 7/7giomi, con riduzione
dei tempi di consegna dei referti).

Riqualificazione e riallocazione del personale e riduzione dei
costi complessivi delle due strutture.

DAL 01/01/2010 al 30/12/2010 dirigente medico con incarico dirigenziale di Responsabile
rinominata in data 15/03/2010

di Struttura Semplice Dipartimentale “Esami Urgenti”
come “SMEL di Garbagnate e Strutture Afferenti”

Dirigente Medico Responsabile di Struttura Semplice Dipartimentale

ASST Rhodense (ex A.O. “Guido Salvin" di Garbagnate Milanese)
Struttura Complessa Analisi Chimico Cliniche e Microbiologiche

Riordino delle attivita dei laboratori di Garbagnate e Bollate
con incremento della efficienza e della efficacia
Eliminazione delle attivita di routine ridondanti e
razionalizzazione del servizio senza ridiscussione dei
contratti ma solo attraverso una riallocazione delle risorse
umane e tecnologiche.

Unificazione delle attivita diagnostiche di Microbiologia dei
PP.0O. di Garbagnate e Bollate e Centralizzazione della
Sezione di Microbiologia presso il P.O. di Garbagnate con
suo efficientamento (resa operativa 7/7giomi, con riduzione
dei tempi di consegna dei referti).

Riqualificazione e riallocazione del personale e riduzione dei
costi complessivi delle due strutture.

DAL 01/04/2006 al 31/12/2009 dirigente medico con incarico dirigenziale di Responsabile

di Struttura Semplice “Biochimica Clinica Urgenze e Tossicologica”

Dirigente Medico Responsabile di Struttura Semplice
ASST Rhodense (ex A.O. “Guido Salvini” di Garbagnate Milanese)

Struttura Complessa Analisi Chimico Cliniche e Microbiologiche
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Obiettivi Professionali v Armonizzazione delle procedure e delle prestazioni rese dai
Raggiunti: settori di urgenza di Garbagnate e di Bollate
v Centralizzazione delle Urgenze Nottume del P.O. di Bollate
presso il laboratorio del P.O. di Garbagnate con restituzione
in tempo reale dei risultati via informatica, con riduzione del
TAT.

DATE DAL 01/10/2000 al 31/03/2006 dirigente medico con di | livello
Qualiica  Dirigente Medico a tempo indeterminato in ruolo

Ameinistrazione ASST Rhodense (ex A.O. “Guido Salvini” di Garbagnate Milanese)

Tipo di azienda o
setfore  Struttura Complessa Analisi Chimico Cliniche e Microbiologiche

Obiettivi Professionali v Coordinamento ed efficientamento del settore di urgenza del laboratorio di analisi.
Raggiunti:
v Incaricato a seguire la progettazione e linstallazione del nuovo sistema informatico
del laboratorio analisi che ha coinvolto l'intera azienda ospedaliera nel contesto di
piti ampio respiro del progetto CRS-SISS

v Referente informatico dipartimentale Gestione e sviluppo del sistema aziendale di
Business Intelligence Datawarehouse, in supporto agli uffici di staff e all'area
sistemi informativi aziendale il sistema di certificazione di qualita e di risk
management per 'armonizzazione delle codifiche centralizzate e della comettezza
delle rendicontazioni della produzione dei costi per gli uffici di staff e per la regione

DATE DAL 01/12/1999 al 30/09/2000 dirigente medico con di | livello in ruolo
i

Qualifica  Dirigente Medico a tempo indeterminato in ruclo

AmminiStrazione. o, Ospedle Civil di Vimercate (ex AUSSL. 28)

Tipo di azienda
oseftore  Struttura Complessa Analisi Chimico Cliniche e Microbiologiche

Obiettivi Obiettivi Professionali Ragglunti:

Professionali Responsabile del Settore Elettrofores! e proteine. Ho introdotto la tecnica dell"isoelectrofocousing delle proteine

Raggiunti: del Siero e del Liquor per la valutazione della sintesi intratecale di immunaglobuline nella diagnosi differenziale tra
malattie infiammatorie del SNC e malattie demielinizzanti allo scopo di accelerare i tempi di refertazione e di

ridurre gli esami inviati in Services presso altri Istituti nella citta di Milano.

DATE DAL 01/06/1996 al 31/03/1999 e dal 21/04/1999 al 30/11/1999
‘dingente medico con di [ Tvello supplente (fino al3170877997) e poi incaricato.
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Amministrazione

Curriculum Vitae Stefano Pastori

Qualifica  Dirigente Medico a tempo determinato supplente/incaricato

A.O. Ospedale Civile di Vimercate (ex AUSSL 28)

Tipodiazienda  Struttura Complessa Analisi Chimico Cliniche e Microbiologiche

o settore

PRINCIPALI
MASIONI E
RESPONSABILITA: Gestione della validazione degli esami di sua esclusiva pertinenza/Con validazione dei restanti

esami /gestione del CQ! e della VEQ

Copertura dei tumi in regime di pronta disponibilita nottuna e festiva

Gestione dei flussi di lavoro e dei prodotti primi dellarea di competenza strumentazione e
metodologia in uso, adeguamento alle nuove esigenze e/o a nuove tecnologie

Gestione della comunicazione intra ed extra servizio

Gestione del sistema informatico del reparto /elaborazioni statistiche dell'attivita del servizio stesso
Gestione micrabiologia

Gestione settore urine

Gestione settore autoimmunita

Gestione settore elettroforesi

Gestione tecnologie in HPLC

Gestione settore urgenze

Gestione degli obiettivi di area in correlazione con il responsabile

[COMPETENZE COMUNI A TUTTE LE ESPERIENZE PROFESSIONALI

COMPETENZE DI TIPO GESTIONALE
Organizzazione e gestione delle risorse:
e Risorse tecnologiche e materiali

v

Gestisco le risorse materiali, tecnologie e finanziarie nellambito del Budget, e in relazione agli obiettivi che mi vengono
annualmente assegnati e programmo i fabbisogni delle risorse in aderenza al budget assegnato, alle attivitd e ai volumi delle
prestazioni

Propongo l'acquisto e limpiego di nuove apparecchiature secondo le necessita della Struttura Semplice. Negozio gli obiettivi
della Struttura Semplice in linea con gli obiettivi defla Struttura Complessa, del Dipartimento e dellAzienda e ne controllo il
raggiungimento nei tempi definit, analizzando periodicamente le attivita della Struttura Semplice di pertinenza.

e Risorse umane

v

Inserisco, coordino e valuto il personale della Struttura Semplice relativamente alle competenze professionali e ai
comportamenti organizzativi, gestisco i conflitti intemi del gruppo e mi adopero a costruire un buon clima
organizzativo; propongo iniziative per la formazione e 'addestramento del personale, garantendone I'aggiomamento
professionale. Attraverso riunioni di carattere organizzativo e strumenti di programmazione favorisco il lavoro di
equipe e la crescita del clima organizzativo.

« Gestione del cambiamento

v

Servendomi di strumenti di programmazione, controllo e monitoraggio delle attivita e dell’applicazione di principl
del Lean Management e del miglioramento continuo della qualita, valuto i modelli organizzativi delle aree di cui &
costituita la Struttura Semplice, ne individuo le criticita, pondero e propongo modalita di cambiamento attraverso
lintroduzione di nuovi modelli arganizzativi flessibili, in linea con l'evoluzione dell'organizzazione aziendale definita
dalla direzione strategica, apportando adeguate e condivise modifiche al contesto organizzativo.

Innovazione e governo clinico

v

AR N N N

v

Promuovo l'adozione di procedure innovative in linea con le linee guida nazionali ed internazionali e con le evidenze
definite dalla comunita scientifica.

Partecipo alla stesura dei Percorsi Diagnostici Terapeutici Assistenziali (P.D.T.A.) aziendali.

Tengo i contatti con i direttori medici delle altre Struttura Semplice e Struttura Complessa dell’Azienda Ospedaliera.
Ho esperienza nella promozione di percorsi interaziendali nell’ ottica di favorire I'omogeneita gestionale dell'attivita
affidata

Programmo riunioni di carattere clinico favorendo il lavoro di equipe interdisciplinare tra i reparti e il laboratorio e
I'integrazione con le altre strutture aziendali

Gestione qualita, sicurezza e privacy.

© Unione eurcpea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu
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Promuovo ['organizzazione delle attivita nell'ottica del Sistema Qualita e della Certificazione ISO 9001 assicurando
la corretta applicazione delle procedure operative diagnostiche, garantendo la registrazione degli Indicatori di Qualita
delle prestazioni e la corretta compilazione della documentazione.

Garantisco le non conformita rilevate assicurandone I'immediato trattamento e mettendo in atto le azioni opportune
per eliminare le deviazioni dalle procedure e gli eventi avversi riscontrati, collaborando alla identificazione delle cause
di disservizi che hanno dato luogo a reclami.

Promuovo, servendomi di strumenti adeguati, quali la FMECA, l'identificazione la mappatura dei rischi prevedibili e
gestibili collegati all'attivita professionale e vigilando sull'uso corretto delle apparecchiature, assicurandone I'idoneita
e la sicurezza, e garantisce I'adozione di comportamenti professionali nel rispetto delle normative generali e
specifiche sulla sicurezza e sulla privacy

Promuovo l'osservanza del codice di comportamento dei pubblici dipendenti

COMPETENZE DI TIPO PROFESSIONALE

Nei 25 anni di lavoro ho sviluppato un elevato grado di conoscenza, capacita professionale ed esperienza nellambito delle diverse
specialistiche di laboratorio. In particolare, ho sviluppato una ampia esperienza nelle seguenti aree:
v

AN N NN

v

v

Dlagnostica delle tecniche separative elettroforetiche: nella diagnostica e monitoraggio delle componenti
monoclonali, su matrici diverse (siero, urine, liquor, crioglobuline); nello studio delle bande oligoclonali nel liquor e nel
siero per la diagnosi delle patologie demielinizzanti del SNC.

Screening e dlagnostica delle talassemie e delle emoglobinopatie.

Diagnostica delle malattie autoimmuni: dove ho introdotto nella diagnostica in IFl un sistema di lettura ed
interpretazione automatica dei principali quadri fluoroscopici di ANA e tessuti.

Ho sviluppato gli approfondimenti necessari allinquadramento delle patologie autoimmuni epatiche, avendo
I'Ospedale di Niguarda un grosso centro di riferimento per le patologie ed i trapianti del Fegato.

Allergologia clinica e di laboratorio. (IgE Totali e specifiche, su allergeni nativi e ricombinanti, ECP, Triptasi, Prick
test cutanei, e pacht test per le reazioni ritardate) sviluppata nell'ambulatorio di allergologia ed immunoterapia
adottiva, dipendente dal Laboratorio dell'ospedale di Garbagnate Milanese)

Ho esperienza in sistemi integrati e di automazione per ottimizzare, efficientare e rendere clinicamente efficaci le
risposte di laboratorio alla clinica.

Ho esperienza nella gestione di sistemi di integrazione tra laboratorio e clinica con soluzioni POCT a valenza anche

territoriale.

Esperienza nell'ambito della endocrinologia speciale: test di |l livello eseguiti con metodi di tipo immuno-chimico e con tecniche separative
in HPLC (catecolamine, metanefrine, Acido 5-OH-Indolacetico, cortisolo urinar, vitamine idrosolubili, transfemrina desialata, Vitamina D 25
oh e 1,25(0H},, vitamine A/E/B1/B2/B6/C/Beta carotene, copro ed uroporfirine urinarie.)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2020 corso di Formazione Manageriale per dirigenti di struttura complessa (rivalidazione del
certificato manageriale)

2016/17/19/20  Corsa e certificazione Transcelerate con attestato finale di formazione GCPI (Good Clinical

Practice Investigator)

2014  Corso di formazione per lavoratori - preposti in conformita agli Arit. 19 e 37 del D. Gls 81/08 e
ai sensi dell'accordo Stato Regioni del 21/12/2011 settore sanita
2007 Corso di Formazione Manageriale per dirigenti di struttura complessa
1996  Specializzazione in biochimica e chimica clinica - 70/70 Magna cum Laude
Universita degli Studi di Milano
Discussione della tesi “studio delle modalita di crescita in vitro di plasma cellule
midollari nelle discrasie plasma cellulari. Risultati preliminari. Relatore prof Guido
Tettamanti correlatore prof Giuseppe Banfi
1991 Esame di abilitazione professionale - seconda sessione
1991  Laurea in medicina e chirurgia — 110/110 Magna cum Laude
Universita degli Studi di Milano
Discussione della tesi “confronto tra ci ha 19,9 e nuovi marcatori tumorali: valutazione
di sensibilita e specificita nella diagnostica del carcinoma pancreatica” relatore prot
Valerio di Carlo correlatore prof Pierangelo Bonini
Gia dai primi studi universitari ho indirizzato il mio interesse verso la medicina di
laboratorio in relazione allo studio e alla diagnosi delle emoglobinopatie e virgola e
proseguendo poi con un lungo periodo di praticantato presso il laboratorio analisi
del'Ospedale San Raffaele di Milano diretto dal prof. Pierangelo Bonini. Qui ho
ampliatc molto la mia formazione e mi sono occupato prevalentemente di
endocrinologia ed immunochimica marcata punto per maggiormente approfondire la
conoscenza e dare un maggiore supporto scientifico alla mia preparazione ha inserito
nel piano di studi come esame aggiuntivo la disciplina di chimica clinica, appartenente
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1985

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Tedesco

Competenze comunicative

Competenze digitali

Altre competenze

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZION!

Pubbilicazioni e attivita di docenza

ALLEGATI

Dati personali

Curriculum Vitae Stefano Pastori

al piano di studi della facolta di Scienze biologiche

Diploma di Maturita Classica 54/60

Liceo Ginnasio “Omero” Di Milano

Discipline umanistiche e scientifiche: particolare attenzione & stata data dai docenti dell'istituto
all'apprendimento di un metodo di studio che consentisse di affrontare lo studio di qualunque
disciplina, allo sviluppo di un senso critico virgola e al gusto per la conoscenza e per l'arte

taliano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto % Lettura Interazione 1 Produzione orale
B2 B B B B2
Bt B B B1

Livelli: A:IIAZ: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

s Capacifa di ascoltare e di valorizzare recependo li e facendoli propri, contributi  competenze dei
collaboratori

e  Capacita di parlare in pubblico (sono relatore a diversi congressi della mia area professionale sia
in territorio italiano che all'estero)

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione delle et Creazione di . Risoluzione di
informazioni Comunkeziong Contenuti Sz problemi
Utente Avanzato | Utente Avanzato | Utente Avanzato | Utente Avanzato | Utente Intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione
Sostituire con il nome dei certificati TIC

» Buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio di Microsoft (elaboratore di testi, foglio
eletironico, software di presentazione)

» Buona padronanza dei database acquisita came amministratore del LIS (Sistemna Informatico di
Laboratorio) presso l'azienda ospedaliera Guido Salvini di Garbagnate Milanese

« Ottima propensione alla scrittura e alla lettura {letteratura classica contemporanea, saggistica
musicale e scientifica, romanzi)

« Ascolto della musica prevalentemente operistica

« Studio del pianaforte a livello amatoriale per alcuni anni

« Buona conoscenza della lingua Latina e del greco antico chiama riprendere periodicamente.

« Come hobby pratico il modeliismo ferroviario

B

= Vedi allegato

(| sottoscritto Stefano Pastari, nato a Milano il 13/12/1966, dichiara di autorizzare secondo quanto
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Milano, 08/04/2021

Curriculum Vitae Stefano Pastori
previsto ex D. Lgs. N° 169/03 il trattamento dei miei dati personali.

Il sottoscritto Stefano Pastori, nato a Milano il 13/12/1966, & a conoscenza che, ai sensi dell'Art. 76 del
DPR 445/2000 le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti sensi del
codice penale e delle leggi speciali.

Il sottoscritto Stefano Pastori, nato a Milano il 13/12/1966 ai sensi e per gli effetti previsti dagli articoli
46 e 47 del DPR. 28/12/2000 n° 445, dichiara sotto la propria responsabilita virgola di essere
consapevole delle sanzioni penali previste all'articolo 76 nonché di quanto stabilito dall'articolo 75 del
DPR 28/12/2000 n° 445 in caso di dichiarazioni non veritiere.
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