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““ brunonava.65@gmail.com

»4 PEC: brunogabriele.nava@ingpec.eu

Sesso M | Data di nascita 01/04/1965 | Nazionalita ltaliana

Collaboratore Tecnico Professionale

Azienda Socio Sanitaria Territoriale — ASST NORD MILANO
ex Azienda Ospedaliera “ISTITUTI CLINICI DI PERFEZIONAMENTO" (.C.P.) — MILANO

= Collaborazione nella gestione dei contratti di manutenzione impianti elettrici e speciali, termici e di
condizionamento;

=« Elaborazione dei Documenti di Valutazione dei Rischi e delle relative Procedure di Sicurezza;

= Docenza ai corsi di formazione aziendali per preposti e lavoratori;

= Elaborazione Documento Unico Valutazione Rischi da Interferenza (DUVRI), partecipazione alle
Riunioni di Cooperazione e Coordinamento, stesura dei relativi verbali;

= Applicazione di metodi e strumenti di valutazione dei rischi specifici: movimentazione manuale dei
carichi, movimentazione manuale dei pazienti, microclima indoor.

Attivita o settore Servizio Sanitario Nazionale (SSN) — Macrosettore ATECO 7

Presidente del Consiglio di Amministrazione
IMPRESA FIGLI DI NAVA GIOVANNI S.R.L. — ERBA (CO)

= Gestione strategica della societa: conduzione amministrativa e relativi piani finanziari, gestione e
controllo del personale amministrativo e di cantiere, gestione dei rapporti con enti pubblici e privati,
direzione dei lavori e committenti privati.

= Gestione dei rapporti con gl istituti finanziari e con subappaltatorifomnitori.

= Monitoraggio e coordinamento del sistema di gestione della qualita (SGQ) conformemente alla
norma UNI ISO 9001:2000.

Attivita o settore Edilizia Civile ed Industriale — Macrosettore ATECO 3

Direttore Tecnico - Responsabile di Commessa
IMPRESA FIGLI DI NAVA GIOVANNI S.PA. — ERBA (CO)

= Responsabile di Commessa.

= Monitoraggio ed adeguamento del sistema per il rispetto degli standard di sicurezza con rifeimento
al D.Lgs. 196/2003 (Privacy).

= Designazione responsabili di cantiere, vigilanza del rispetto di tutte le disposizioni legislative in
materia di prevenzione e protezione dagli infortuni sul lavoro e di sicurezza delle attrezzature e degli
strumenti di lavoro.

= Attuazione delle misure atte a garantire la sicurezza e la salubritd nellambiente di lavoro, la
conformita degli impianti ed il rispetto delle disposizioni legislative in materia di inquinamento.

= Predisposizione dei documenti per la sicurezza (DVR, PSC, PSS, POS, PIMUS, ecc.)

Attivita o settore Edilizia Civile ed Industriale — Macrosettore ATECO 3

Tecnico di cantiere
IMPRESA FIGLI DI NAVA GIOVANNI S.PA. — ERBA (CO)

= Gestione tecnica del cantiere: conduzione tecnica del cantiere e dei relativi documenti tecnici,
gestione e controllo del personale di cantiere, gestione dei rapporti con direzione dei lavori e
committenti privati nellambito del cantiere.

= Gestione contabile del cantiere: rilievi e stesura della contabilita dei lavori pubblici e privati, rilievi
giomalieri ed inserimento dei dati per il sistema di controllo dei costi diretti (direct cost).

= Controllo del rispetto della nommativa antinfortunistica nellambito del cantiere.

Attivita o settore Edilizia Civile ed Industriale — Macrosettore ATECO 3
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Nov 2015

Ott 2015
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Mar 2014
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da Seft 1989 a Feb 1996

da Mag 1987 a Nov 1987

da Sett 1979 a Giu 1984

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre
Altre lingue

Inglese

Curriculum Vitae di Bruno Gabriele Nava

“Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione”
Corso di Specializzazione — Modulo C

AIFOS - Associazione Italiana Formatori ed Operatori della Sicurezza sul Lavoro

“La nuova regola tecnica di prevenzione incendi per le strutture sanitarie”
Corpo Nazionale Vigili del Fuoco — Provincia di Lecco

“Stress Lavoro Correlato — SLC”
1.C.P. (Istituti Clinici di Pefezionamento) di Milano

“Prevenzione incendi e Rischio elettrico”
I.C.P. (Istituti Clinici di Pefezionamento) di Milano

“Rischio da VDT per operatori videoterminalisti”
I.C.P. (Istituti Clinici di Pefezionamento) di Milano

“Corso Base per Progettisti”
Agenzia CasaClima di Bolzano

“Riunione informativa sulla Formazione dirigenti e preposti”
ANCE (Associazione nazionale Costruttori Edili) della Provincia di Como

“Riunione illustrativa sul Decreto correttivo al Testo Unico sulla Sicurezza”
ANCE (Associazione nazionale Costruttori Edili) della Provincia di Como

“Convegno — [l medico competente”
ASL di Como

“Incontro di formazione alla sicurezza”
Collegio Imprese Edili ed Affini di Como

“Incontro di aggiomamento in materia di salute e sicurezza sul lavoro — D.Lgs. n. 626/94 — D.Lgs. n.
242/96"

ESPE (Ente Scuola Professionale Edile) della Provincia di Como - CPT (Comitato Paritetico
Temitoriale) di Como

“Abilitazione alla Professione di Ingegnere”
Politecnico di Milano

“Laurea in Ingegneria Edile — sez. A - Vecchio Ordinamento” 7° Livello QEQ
Politecnico di Milano
Corso Superiore “Gestione Programmazione Organizzazione Cantieri Costruzioni”
ESPE (Ente Scuola Professionale Edile) della Provincia di Lecco
“Diploma di Geometra” 4° Livello QEQ
Istituto Tecnico Superiore “G. Bovara” - Lecco
|

Italiano

' PRODUZIONE

COMPRENSIONE ] PARLATO SCRITTA
Ascolto ‘ Lettura I Interazione 1 Produzione orale

_ Allivellobase  Allivellobase  Allivellobase A1 Livello base
Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

A1 Livello baserr
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Curriculum Vitae di Bruno Gabriele Nava

Competenze comunicative = Possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza imprenditoriale
quali: capacita di relazione interpersonale, risoluzione delle controversie scaturite da esigenze
contrastanti.

Competenze organizzative e = Possiedo buone competenze di organizzazione e controllo delle procedure inteme dellimpresa
gestionali  acquisite durante la mia esperienza lavorativa, con riferimento alla gestione economico-finanziaria,
alla gestione del personale, al sistema di protezione (privacy) ed alle procedure di sicurezza (D.Lgs.

81/08).

Competenze professionali  « Possiedo buone capacita di collaborazione tecnica con liberi professionisti nel settore della
progettazione civile ed industriale (progettazione architettonica e calcoli strutiurali). Esperienza e
preparazione appropriata sulle procedure costruttive tradizionali ed innovative con riferimenti alle
costruzioni con struttura portante in muratura, in cemento amato, in acciaio ed in legno.
Conoscenza approfondita dei materiali naturali per la bioarchitettura e delle nuove tecnologie per gli
edifici a basso consumo energetico.

= Possiedo buona conoscenza dei processi di controllo qualita (sono stato responsabile del Controllo
Qualita della mia azienda)

Competenze informatiche = Possiedo buona padronanza dei sistemi operativi Microsoft Windows XP Professional e Microsoft
Windows Server 2000, Microsoft Office (word, excel, powerpoint, publisher, project), Gestione
database con Microsoft Office Access, Intemet Banking, ed MSOutlook per la posta elettronica.

= Utilizzo quotidianamente il software di contabilita cantieri STR, e quello per la elaborazione dei
documenti della sicurezza nei cantieri (PSC, PSS, POS, ecc.) Namirial e Policantieri 888Software.
= Ottima padronanza di utilizzo del software di disegno tecnico Autocad di Autodesk.

Altre competenze = Conoscenza non approfondita di tecniche PNL e Comunicazione

Patente diguida - Categoria B

ULTERIORI INFORMAZIONI A

Iscrizione Abo = Sono iscritto al'Ordine degli Ingegneri di Como con il n. 1855 — sez.A dal 06/09/1996 senza
interruzioni ‘

Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dagli artt. 7 e 13 D.Lgs. 196/2003.
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