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Deliberazione pubblicata all’Albo Informatico dell’Azienda
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Il Responsabilg A1.O.C. Affari Generali
(dqﬁ\ﬁg silvia Liggeri)
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Deliberazione n. 465 del 26/05/2021

Tit. di Class. 1.1.02

D235
AP

OGGETTO: concessione del comando presso il Ministero della Salute — Ufficio
del Gabinetto - del dott. M.C., collaboratore amministrativo profes-
sionale (cat. D) a tempo pieno ed indeterminato.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTE:

e |a nota pervenuta in data 28 aprile 2021, prot. 13356, conservata in atti, con
la quale il Ministero della Salute — Ufficio di Gabinetto - ha chiesto
l'attivazione dell’istituto del comando del dott. Marco Capuano — dipendente
della ASST Nord Milano nel profilo professionale di collaboratore amministra-
tivo professionale (cat. D), a tempo pieno ed indeterminato;

e la nota in data 11 maggio 2021, prot. n. 14651, conservata in atti, con la qua-
le questa Azienda ha comunicato I'assenso all'attivazione dell’istituto del co-
mando del dott. Marco Capuano, a decorrere dal 1 giugno 2021 e sino al 31
maggio 2022, eventualmente rinnovabile;

e |a nota e-mal in data 19 maggio 2021, conservata in atti, con la quale il Mini-
stero della Salute conferma la decorrenza proposta da questa ASST;

PRESO ATTO che con nota e-mail in data 5 maggio 2021, conservata in atti, il di-
pendente dott. Marco Capuano ha comunicato il proprio assenso
all'attivazione del comando di che trattasi;

RICHIAMATO r'art. 20, commi 1 e 2, del C.C.N.L. del 20 settembre 2001 integrati-
vo del Comparto sanita del 7 aprile 1999 che stabilisce, tra I'altro, I'attuazione
della mobilita del personale anche attraverso l'istituto del comando da e verso
altre amministrazioni di diverso comparto, che abbiano dato il loro assenso nel
rispetto della categoria, profilo professionale e disciplina, ove prevista, del di- %‘
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pendente e con le spese derivanti a carico del’'amministrazione di destinazio-
ne. Il comando ¢ disposto per tempo determinato e in via eccezionale;

RITENUTO, per quanto sopra, di concedere al dott. Marco Capuano il comando
presso il Ministero della Salute — Ufficio di Gabinetto, dal 1 giugno 2021 sino al
31 maggio 2022, eventualmente rinnovabile;

EVIDENZIATO che, il Ministero della Salute per tutta la durata del comando, rico-
noscera al predetto dipendente una retribuzione lorda presunta, omnicom-
prensiva pari ad Euro 26.298,38 — oltre agli oneri riflessi pari a Euro 7.200,49 -
che sara anticipata mensilmente da questa Amministrazione ed interamente
rimborsata dal Ministero della Salute, con esclusione del contributo IRAP;

PRESO ATTO che con nota del 19 maggio 2021, conservata in atti, il Ministero
della Salute, ha comunicato di anticipare altresi “/'indennita di amministrazio-
ne” per un importo pari a Euro 2.772,72 (per 12 mensilita), che sara intera-
mente rimborsata;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O. proponente il quale attesta la legitti-
mita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come ri-
portato nel parere tecnico, conservato agli atti;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse
Finanziarie I'attestazione della copertura finanziaria inerente al presente prov-
vedimento, come riportato nel parere contabile, conservato agli atti;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-
za, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio-
sanitario;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di concedere al dott. Marco Capuano — dipendente di questa ASST nel profilo
professionale di collaboratore amministrativo professionale (cat. D), a tempo
pieno ed indeterminato - il comando presso il Ministero della Salute — Ufficio di
Gabinetto, ai sensi dell’art. 20 del C.C.N.L. del 20 settembre 2001 integrativo
del Comparto sanita del 7 aprile 1999, a decorrere dal 1 giugno 2021 sino al
31 maggio 2022, eventualmente rinnovabile;

2. di dare altresi atto che il Ministero della Salute per tutta la durata del coman-
do, riconoscera al predetto dipendente una retribuzione lorda presunta, omni-
comprensiva pari ad Euro 26.298,38 — oltre agli oneri riflessi pari a Euro
7.200,49 - che sara anticipata mensilmente da questa Amministrazione ed in-
teramente rimborsata dal Ministero della Salute, con esclusione del contributo

IRAP; @
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di dare atto altresi di anticipare “/indennita di amministrazione” per un importo
pari a Euro 2.772,72 (per 12 mensilita), oltre oneri, che sara interamente rim-
borsata;

di annotare il costo complessivo presunto e il relativo rimborso derivanti dal
presente provvedimento pari a Euro 36.271,59 ai conti di bilancio indicati
nell'ultimo foglio della presente deliberazione;

di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari,
successivi, incombenti all’esecuzione del presente provvedimento;

di dare atto che il provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dell’art.
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss. mm. € ii.;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento allAlbo Pretorio on-
line aziendale, ai sensi dell’'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicem-
bre 2009, n. 33, e ss. mm. e ii;

di trasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

(fascicolo n. 15/2021 tit. 01.04.04)

Parere favorevole:

IL DIRETTORE IL DIRET{TORE IL DIRET}JQRE
SANITARIO AMMINISTRATIVO SOCIOSA RIO

(d.ssa Aniz/ \'\sa Fumagalli) (dott. GipvapniPalazzo) (d.ssa Barbara

|

IL DIRETTORE GENERALE
(d.ssa Elisabéetia Fabbrini)
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deliberazione del Direttore Generale n. 463 del 25 HAG, 2021
alloggetto:
“concessione del comando presso il Ministero della Salute — Ufficio del
Gabinetto - del dott. M.C., collaboratore amministrativo professionale (cat.
D) a tempo pieno ed indeterminato”

, avente

ok k ok k ok ok ok k%

Il sottoscritto Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione e
Responsabile del procedimento:

ATTESTA
la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento;
DICHIARA
>§I di avere acquisito dalla competente U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
I'attestazione della copertura finanziaria dei costi e/o degli introiti rivenienti dal

presente provvedimento, i quali vengono annotati a bilancio come segue:

al conto economico n. 68-45 descrizione: competenze e contributi personale
comparto amministrativo dell’anno 2021-2022 per Euro 36.271 ,59

al conto economico n. 45-05-00230 descrizione: rimborsi per personale
comandato dell'anno 2021-2022 per Euro 36.271,59

Il Responsabile della U.O.Q.,Rjsorse Umane e Organizzazione
e Responsgbi %{frocedimento
(d io"Vverit)

Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie conferma:

E/Ia copertura economica del presente provvedimento e 'annotazione a bilancio
sopra riportata

L1 che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio.

[l Responsabile della U.O.C. Bancio e Risorse Finanziarie
(d.ssa Domeni¢a Luppino)
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