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Deliberazione pubblicata all’Albo Informatico dell’Azienda

Dal 31/05/2021 al 22/06/2021
Il Responsabile U.O.C. Affari Generali
(dp{t/}lsﬂSilvia Liggeri)
AP

Deliberazione n. 456 del 26/05/2021

Tit. di Class. 1.1.02

D225
MF

OGGETTO: Presa d’atto esito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di dirigente
medico di oftalmologia.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che:

e con deliberazione 26 agosto 2020, n. 592, & stata disposta I'indizione di un
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico di oftalmologia;

e entro i termini di scadenza previsti per la presentazione delle domande al
predetto concorso (12/11/2020) sono pervenute n. 22 candidature, mentre
n. 2 domande sono pervenute fuori termine;

e con deliberazione del 20 gennaio 2021, n. 36:

- si e preso atto dellammissione alla procedura concorsuale dei 22
candidati che hanno inviato la propria domanda entro la scadenza del
bando e della non ammissione dei due candidati la cui domanda &
pervenuta fuori termine;

- € stata nominata la commissione esaminatrice del concorso in
argomento;

PRESO ATTO che la Commissione giudicatrice, nominata con la citata
deliberazione del 20 gennaio 2021, n. 36, ha svolto e portato a termine il
compito affidatole, come documentato dal verbale dell’ 8 marzo 2021, prot. n.
7846/2021, conservato in atti;

DATO ATTO che, al presente bando, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge @/
145/2018, comma 547, sono stati ammessi anche i candidati iscritti, a partire
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dal 3° anno, al corso di specializzazione nella specifica disciplina oggetto del
concorso e che, una volta esaurita la graduatoria dei medici gia specialisti, i
candidati iscritti nella graduatoria degli specializzandi alla data di scadenza del
bando potranno essere assunti alle condizioni e nelle modalita previste ai
commi 548, 548bis e 548ter della sopra citata Legge;

ATTESO che, in esito al citato concorso, i seguenti candidati:

> si sono utiimente classificati nella graduatoria di merito dei candidati gia in

possesso di specializzazione:

1° |Gaudio Wiclef Domenico con punti 82,000 | su 100
2° |Mirabile Alessandra conpunti | 81,900 | su 100
3° |Martines Francesco conpunti | 79,300 | su 100
> si sono utiimente classificati nella graduatoria di merito dei candidati specializ-
zandi:
1° Wicarelli Federico conpunti | 82,900 | su 100
2° |Mazzoni Maria conpunti | 79,300 | su 100
3° |Cantalamessa Elisa con punti 79,100 | su 100
4° |Stiro Fabio con punti 77,966 | su 100
5° |Imparato Roberto conpunti | 75,700 | su 100
6° Badiali Licia conpunti | 73,600 | su 100
7° |De Pascale llaria con punti 71,800 | su 100

> sono da considerare rinunciatari, in quanto non presentatisi per sostenere

la prova d’esame scritta:

O©CONOOODAWN-

Bongiovanni Giuseppe
Ceravolo Ida

Damiani Giovanni

Di lascio Giampiero
Falcione Alessandro
Ferro Giada

Merli Riccardo

Riva Lorenzo Giovanni

10 Trapani Alessandro

11
12

Vicchio Lidia
Vignapiano Roberto

Signorino Giuseppe Alberto

CONFERMATA la necessita, indifferibile e urgente, di procedere, alla copertura di
n. 1 posto di dirigente medico di oftalmologia, espressa dall’ex Direttore della
U.O.C. Oculistica, dott. Stefano Gambaro, con nota e-mail del 27 luglio 2020
conservata in atti;

ACCERTATO che il dott. Gaudio Wiclef Domenico, primo candidato utiimente
classificato nella graduatoria di merito dei candidati specializzati, contattato (
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per I'assunzione, non ha dato riscontro entro i 5 giorni richiesti e, pertanto,
come specificato nella nota di proposta assunzione del 19 marzo 2021 prot. n.
12107/2021, acquisita agli atti, risulta rinunciatario;

DATO ATTO che sono stati contattati i candidati utilmente collocati, nelle due
graduatorie di merito come di seguito riportato:

> graduatoria di merito dei candidati gia in possesso di specializzazione:

2° | Mirabile Alessandra
3° [Martines Francesco

> qgraduatoria di merito dei candidati specializzandi:

1° | Zicarelli Federico
2° | Mazzoni Maria
3° |Cantalamessa Elisa

PRECISATO: che, in esito alla proposta di assunzione inviata ai suddetti
candidati, come da note e-mail conservate agli atti, risulta il seguente
prospetto:

> graduatoria di merito dei candidati gia in possesso di specializzazione:

2° | Mirabile Alessandra | Rinuncia (prot. 12886/2021)
3° [Martines Francesco | Rinuncia (prot. 13125/2021)

» graduatoria di merito dei candidati specializzandi:

1° |Zicarelli Federico Rinuncia (prot. 13302/2021)
2° |Mazzoni Maria Proposta decaduta (prot. 15477/2021)

DATO ATTO che la dott.ssa Cantalamessa Elisa, ha dato disponibilita
allassunzione, come da nota e-mail del 30 aprile 2021 (prot. n. 13547/2021),
allegata in atti, in regime di non esclusivita — extra moenia, con decorrenza 16
giugno 2021;

PRECISATO che, nelle more dell'espletamento della procedura concorsuale, la
dott.ssa Cantalamessa Elisa ha conseguito il diploma di specializzazione in
oftalmologia;

RITENUTO, pertanto, di procedere allassunzione della dott.ssa Cantalamessa
Elisa, nella qualifica di dirigente medico di oftalmologia, a tempo pieno (in
regime di non esclusivita — extra moenia) e indeterminato, presso la U.O.C.
Oculistica dell’Azienda, a decorrere dal 16 giugno 2021;

PRECISATO che l'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai
rispettivi conti economici, trova regolare copertura economica e finanziaria nei
bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito di gestione del
Piano Triennale dei Fabbisogni; (%/
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VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL. per I'area della dirigenza medica;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione
il quale attesta la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente
provvedimento, come riportato nell’'ultimo foglio;

ATTESO altresi che la U.O.C. proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e
Risorse Finanziarie [I'attestazione della copertura finanziaria inerente al
presente provvedimento, come riportato nell’ultimo foglio;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-
za, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio-
sanitario;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di prendere atto dell’esito del concorso pubblico per la copertura, a tempo
pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di dirigente medico di oftalmologia, cosi
come risulta dal verbale della Commissione giudicatrice in data 8 marzo 2021,
e delle due graduatorie di merito costituitesi in esito alla procedura
concorsuale, in applicazione della Legge 145/2018 commi 547, 548, 548bis e
548ter :

» graduatoria di merito dei candidati gia in possesso di specializzazione:

1° |Gaudio Wiclef Domenico con punti 82,000 | su 100
2° |Mirabile Alessandra conpunti | 81,900 | su 100
3° |Martines Francesco conpunti | 79,300 | su 100

» graduatoria di merito dei candidati specializzandi:

1° [Zicarelli Federico conpunti | 82,900 | su100
2° Mazzoni Maria conpunti | 79,300 | su100
3° |Cantalamessa Elisa conpunti | 79,100 | su100
4° [Stiro Fabio con punti 77,966 | su 100
5° |Imparato Roberto con punti 75,700 | su 100
6° |Badiali Licia conpunti | 73,600 | su 100
7° De Pascale llaria con punti 71,800 | su100

2. di procedere all'assunzione della dott.ssa Cantalamessa Elisa, nella qualifica
di dirigente medico di oftalmologia, a tempo pieno (in regime di non esclusivita
— extra moenia) e indeterminato, presso la U.O.C. Oculistica dellAzienda, a
decorrere dal 16 giugno 2021,

3. di disporre la stipula del relativo contratto individuale di lavoro cosi come
prescritto dallart. 11 CCNL area sanita del 19/12/2019, subordinatamente alla
verifica del possesso dei requisiti generali e specifici;

&/
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. di annotare che l'onere derivante dal presente provvedimento, imputato ai

rispettivi conti economici, trova regolare copertura economica e finanziaria nei
bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito di gestione del
Piano Triennale dei Fabbisogni;

di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari,
successivi, incombenti all’attuazione del presente provvedimento, ai sensi
dell'art. 6, della legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss. mm.ii;

di dare atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai
sensi dell'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e
SS. mm.ii;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento allAlbo Pretorio on-
line aziendale, ai sensi dell’'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicem-
bre 2009, n. 33, e ss. mm.;

di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(fascicolo n. 43/2020 — titolario 01.04.02)

Parere favorevole:

ILD kETTORE IL DIRETTORE IL DIRETTQRE
S t\ll,TARIO AMMIN[STRATIVO SOCIOSA O
(d.ssa Ann jsa Fumagalli) (dott. Giovanni\Palazzo) (d.ssa Barbara iacavalli

IL DIRETTORE GENERALE
(d.ssa Elisabed/7 Fabbrini)
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deliberazione del Direttore Generale n. Qb@ del 26 HAG. 2021 , avente
all'oggetto:

“Presa d’atto esito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico di oftalmolo-
gia”

* ke ok ok k ok ok k k Kk

Il sottoscritto Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione e
Responsabile del procedimento:

ATTESTA

la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento;

DICHIARA
Qé che gli oneri derivanti dal presente provvedimento, imputati ai rispettivi conti
economici, trovano regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di
previsione per gli anni di competenza e nell'ambito di gestione del Piano
Triennale dei Fabbisogni.

OVVERO

[0 che il presente provvedimento non comporta alcun onere.

Il Responsabile della U.O.C. Ri
e Responsabile
(dott. Lg|

S Umane e Organizzazione
cedimento

Viverit)

Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie conferma:

ISL/ la copertura economica del presente provvedimento

O che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio.

Il Responsabile della U.O.C. Bilancjo e Risorse Finanziarie
(d.ssa Domeni uppino)
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