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Deliberazione pubblicata all’Albo Informatico dell’Azienda

Dal 26/05/2021 al 17/06/2021
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Deliberazione n. 435 del 19/05/2021

Tit. di Class. 1.1.02

D223
MF

OGGETTO: presa d’atto esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo pieno e determinato di un posto di dirigente
medico di nefrologia.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che, con deliberazione 31 marzo 2021, n. 263, & stata autorizzata
lindizione dell'avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo
pieno e determinato di un posto di dirigente medico di nefrologia;

ACCERTATO che entro il termine di scadenza previsto dal citato avviso
(pubblicato sul sito internet aziendale www.asst-nordmilano.it in data 9 aprile
2021, con scadenza 19 aprile 2021) sono pervenute n. 4 domande da parte
delle sotto indicate candidate:

Malinverno Anna
Radice Francesca
Visca Sara
Zerega Denise

i

PRESO ATTO che la Commissione esaminatrice, nominata con la sopra citata
deliberazione 31 marzo 2021, n. 263, ha svolto e portato a termine il compito
affidatole, documentandolo nel verbale del 3 maggio 2021, prot. n.
13833/2021, conservato in atti;
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ATTESO che, in esito al citato avviso:
- si é utilmente classificata nella graduatoria di merito dei candidati specializzati:

1° Radice Francesca con p.ti 40,179 su 60

- si sono utiimente classificate nella graduatoria di merito dei candidati specia-

lizzandi:
1° Zerega Denise con p.ti 38,00 su 60
2° Visca Sara con p.ii 37,95 su 60
| 3° Malinverno.Anna con p.ti 3545 . |su60

CONFERMATA la necessita di procedere alla copertura di un posto di dirigente
medico di nefrologia, espressa dal dott. Paolo Fabbrini - Direttore della U.O.C.
Nefrologia dell’Azienda - con nota e-mail del 24 marzo 2021, prot. n.
9793/2021, conservata in atti;

DATO ATTO che la dott.ssa Radice Francesca, primo e unica candidata utiimente
classificata nella graduatoria di merito dei candidati specializzati, con nota e-
mail del 4 maggio 2021 (prot. n. 14065/2021) allegata in atti ha dato
disponibilitd allassunzione, riservandosi di specificare successivamente
I'esatta decorrenza;

RITENUTO, pertanto, di procedere, all'assunzione a tempo pieno e determinato,
nella qualifica di dirigente medico di nefrologia, della dott.ssa Radice
Francesca, presso il Presidio Ospedaliero Edoardo Bassini, con data di inizio
servizio da confermarsi con successivo provvedimento a cura del
Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione munito di
apposita delega,;

RICHIAMATE le disposizioni normo contrattuali che regolano il rapporto di lavoro
a tempo determinato, con particolare riferimento all’art. 108 del C.C.N.L. Area
Sanita 19 dicembre 2019, che consentono il ricorso a detto istituto e permet-
tono la stipulazione di contratti a tempo pieno e determinato con i criteri ivi
stabiliti, che nella presente fattispecie sono stati cosi definiti:

- durata 1 anno;

- risoluzione del rapporto di lavoro, senza diritto di preavviso, alla scadenza
del contratto individuale o anche anticipatamente all'atto di nomina del
vincitore del relativo concorso pubblico;

DATO ATTO che in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato pud
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

EVIDENZIATO che I'assunzione disposta con il presente provvedimento rispetta

quanto previsto dalla normativa vigente in materia di assunzioni di personale a
tempo determinato nelle Pubbliche Amministrazioni;

i
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PRECISATO che l'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai
rispettivi conti economici, trova regolare copertura economica e finanziaria nei
bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito di gestione del
Piano Triennale dei Fabbisogni;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.L.L. per I'area della dirigenza medica;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione,
il quale attesta la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente
provvedimento, come riportato nell’'ultimo foglio;

_ATTESO che la U.O.C. proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse
Finanziarie I'attestazione della copertura finanziaria inerente al presente prov-
vedimento, come riportato nell’ultimo foglio;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-

za, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio-
sanitario;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di prendere atto dell'esito dell’avviso pubblico (per titoli e colloquio) - indetto
con deliberazione 31 marzo 2021, n. 263, per la copertura, a tempo pieno e
determinato, di n. 1 posto di dirigente medico di nefrologia, da cui risultano le
seguenti due graduatorie:

graduatoria di merito dei candidati specializzati:

| 1° | Radice Francesca | con pti | 40,179 |[su60 |

graduatoria di merito dei candidati specializzandi:

1° Zerega Denise con p.ti 38,00 su 60
2° Visca Sara con p.ti 37,95 su 60
3° Malinverno Anna con p.ti 35,45 su 60

2. di procedere all’assunzione, a tempo pieno e determinato, presso il Presidio
Ospedaliero Edoardo Bassini della dott.ssa Radice Francesca, per un anno,
con data di inizio servizio da confermarsi con successivo provvedimento a cu-
ra del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione munito di
apposita delega;

3. di stabilire che:
in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potra trasformarsi in
rapporto di lavoro a tempo indeterminato;
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- il rapporto di lavoro si risolvera automaticamente, senza diritto al preavviso, al-
la scadenza del contratto individuale o anche anticipatamente all'atto di nomi-
na del vincitore del relativo concorso pubblico;

4. di annotare che l'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai ri-
spettivi conti economici, trova regolare copertura economica e finanziaria nei
bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito di gestione del
Piano Triennale dei Fabbisogni;

5. di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari,
successivi, incombenti all'esecuzione del presente provvedimento;

6. di dare atto che il presente p'rovvedimento & immediatamente esecutivo ai
sensi dell'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e
ss. mm.ii;

7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-
line aziendale, ai sensi dell'art 17, comma 6, della legge regionale 30 dicem-
bre 2009, n. 33, e ss. mm.ii;

8. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(fascicolo n.17/2021 - titolario 01.04.02)

Parere favorevole:

IL DIRETTORE IL DIREfI_'TORE I/L/KIR#TORE
SANITARIO AMMIl@IJS ATIVO SOCIO$A(NITARIO
(d.ssa Annaaf&a Fumagalli) (dott. Gipvanii Palazzo)  (d.ssa Barbar 1 éQgiacavalli)

|

IL DIRETTORE, GENERALE
(d.ssa Elisab Fabbrini)
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deliberazione del Direttore Generale n. ﬂii del 1 9 MAG. 2021 , avente
all'oggetto:

“presa d’atto esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo pieno e determinato di un posto di dirigente medico di nefrologia”

* %k k k ok k k k%X

Il sottoscritto Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione e
Responsabile del procedimento:

ATTESTA
la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento:
DICHIARA

\Q che l'onere derivante dal presente provvedimento, imputato ai rispettivi conti
economici, trova regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di pre-
visione per gli anni di competenza e nell'ambito di gestione del Piano Trienna-
le dei Fabbisogni;

ovvero

L1 che il presente provvedimento non comporta alcun onere.

Risoyse Umane e Organizzazione
2| procedimento
Viverit)

Il Responsabile della

L?esponsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie conferma:
I

a copertura economica del presente provvedimento e I'annotazione a bilancio
sopra riportata

I che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio.

Il Responsabile della U.O.C. Bijangio e Risorse Finanziarie
(d.ssa Domeniga Luppino)
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