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Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano

Deliberazione pubblicata all’Albo Informatico dell’Azienda

Dal 26/05/2021 al 17/06/2021

Al Responsabile U.O.C. Affari Generali
| (dott.ssa Silyia Diggeri)
S = b

—

VA

Deliberazione n. 434 del 19/05/2021

Tit. di Class. 1.1.02

D222
MF

OGGETTO: presa d’atto esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo pieno e determinato di un posto di dirigente
medico di medicina interna.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che, con deliberazione 31 marzo 2021, n. 265, & stata autorizzata
lindizione dell'avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo
pieno e determinato di un posto di dirigente medico di medicina interna, a
seguito dellassenza dal servizio, in materita, della dipendente matricola
1700603, dal 3 marzo 2021 al 1 febbraio 2022:

ACCERTATO che entro il termine di scadenza previsto dal citato avviso
(pubblicato sul sito internet aziendale www.asst-nordmilano.it in data 9 aprile
2021, con scadenza 19 aprile 2021) sono pervenute n. 3 domande da parte
dei sotto indicati candidati:

1. Anzuini Alessandra
2. Casella Alberto Maria
3. Grazi Andrea

PRESO ATTO che la Commissione esaminatrice, nominata con la sopra citata
deliberazione 31 marzo 2021, n. 265, ha svolto e portato a termine il compito
affidatole, documentandolo nel verbale del 28 aprile 2021, prot. n.
13365/2021, conservato in atti;
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ATTESO che, in esito al citato avviso:

> e risultata assente e quindi rinunciataria alla selezione la candidata:

Anzuini Alessandra

- si e utilmente classificato nella graduatoria di merito dei candidati specializzati:

| 1° | Casella Alberto Maria | con p.ti | 40,950 | su60 |
- si e utilmente classificato nella graduatoria di merito dei candidati specializ-

zandi:

| 1° | Grazi Andrea | con p.ti | 44,600 | su60 |

CONFERMATA la necessita di procedere alla copertura di un posto di dirigente
medico di medicina interna, espressa dal dott. Sandro Mancarella - Direttore
del Dipartimento Scienze Mediche dellAzienda - con nota e-mail del 26
marzo 2021, prot. n. 10033/2021, conservata in atti;

DATO ATTO che il dott. Casella Alberto Maria, primo e unico candidato utilmente
classificato nella graduatoria di merito dei candidati specializzati, con nota e-
mail del 30 aprile 2021 (prot. n. 13557/2021) allegata in atti ha dato
disponibilita all’assunzione, riservandosi di specificare successivamente
I'esatta decorrenza;

RITENUTO, pertanto, di procedere, allassunzione a tempo pieno e determinato,
nella qualifica di dirigente medico di medicina interna, del dott. Casella Alberto
Maria, presso il Presidio Ospedaliero Edoardo Bassini, con data di inizio
servizio da confermarsi con successivo provvedimento a cura del
Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione munito di
apposita delega;

RICHIAMATE le disposizioni normo contrattuali che regolano il rapporto di lavoro
a tempo determinato, con particolare riferimento all'art. 108 del C.C.N.L. Area
Sanita 19 dicembre 2019, che consentono il ricorso a detto istituto e permet-
tono la stipulazione di contratti a tempo pieno e determinato con i criteri ivi
stabiliti, che nella presente fattispecie sono stati cosi definiti:

- stipulazione del contratto a tempo pieno e determinato con durata limitata
all'assenza della titolare del posto (dipendente matricola 1700603);

- risoluzione del rapporto di lavoro, senza diritto di preavviso, al rientro della ti-
tolare del posto;

DATO ATTO che in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato pud
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

EVIDENZIATO che l'assunzione disposta con il presente provvedimento rispetta

quanto previsto dalla normativa vigente in materia di assunzioni di personale a
tempo determinato nelle Pubbliche Amministrazioni;
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PRECISATO che l'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai
rispettivi conti economici, trova regolare copertura economica e finanziaria nei
bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito di gestione del
Piano Triennale dei Fabbisogni;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.L.L. per I'area della dirigenza medica;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione,
il quale attesta la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente
provvedimento, come riportato nell’ultimo foglio;

- ATTESO che la U.O.C. proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse
Finanziarie I'attestazione della copertura finanziaria inerente al presente prov-
vedimento, come riportato nell’ultimo foglio;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-
za, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio-
sanitario;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di prendere atto dell'esito dell’avviso pubblico (per titoli e colloquio) - indetto
con deliberazione 31 marzo 2021, n. 265, per la copertura, a tempo pieno e
determinato, di n. 1 posto di dirigente medico di medicina interna, da cui risul-
tano le seguenti due graduatorie:
dgraduatoria di merito dei candidati specializzati:

| 1° [ Casella Alberto Maria [ con p.ti | 40,950 |su60 |

graduatoria di merito dei candidati specializzandi:

| 1° | Grazi Andrea | con p.ti | 44,600 | su60 |

2. di procedere all'assunzione, a tempo pieno e determinato, presso il Presidio
Ospedaliero Edoardo Bassini del dott. Casella Alberto Maria, con data di inizio
servizio da confermarsi con successivo provvedimento a cura del Responsabi-
le della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione munito di apposita delega;

3. di stabilire che il contratto del dott. Casella Alberto Maria non potra protrarsi
oltre il rientro in servizio della titolare del posto dipendente matricola n.
1700603, come stabilito dalle disposizioni normo contrattuali che regolano il
rapporto di lavoro a tempo determinato, con particolare riferimento all’art. 108
del C.C.N.L. Area Sanita 19 dicembre 2019;

4. diprecisare che:
- il rapporto di lavoro si risolvera, senza diritto al preavviso, al rientro della/)
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titolare del posto;
- in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potra trasformarsi
in rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

5. di annotare che l'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai ri-
spettivi conti economici, trova regolare copertura economica e finanziaria nei
bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito di gestione del
Piano Triennale dei Fabbisogni;

6. di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari,
successivi, incombenti allesecuzione del presente provvedimento;

7. di dare atto che il presente 'provvedimento & immediatamente esecutivo ai
sensi dell'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e
SS. mm.ii;

8. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento allAlbo Pretorio on-
line aziendale, ai sensi dell'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicem-
bre 2009, n. 33, e ss. mm.ii;

9. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(fascicolo n.19/2021 - titolario 01.04.02)

Parere favorevole:

IL Dﬁﬁ/IETTORE IL DIRETTORE Ily{il ‘{TORE
SANITARIO AMMIR IS7\FRATIVO S,@CIOSI,. ITARIO
(d.ssa Anna(llisga Fumagalli) (dott. Gi i Palazzo) (d.ssa Barbara giacavalli)

IL DIRETTORE GENERALE
(d.ssa Elisabettg|Fabbrini)
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deliberazione del Direttore Generale n. ﬁ:_’)f\: del
all'oggetto:
“presa d’atto esito avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo pieno e determinato di un posto di dirigente medico di medicina
interna”

19 MAG. 2021

, avente

* k k kkkkkk Kk

Il sottoscritto Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione e
Responsabile del procedimento:

ATTESTA
la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento;
DICHIARA

%:he l'onere derivante dal presente provvedimento, imputato ai rispettivi conti
economici, trova regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di pre-
visione per gli anni di competenza e nell'ambito di gestione del Piano Trienna-
le dei Fabbisogni;

ovvero

LI che il presente provvedimento non comporta alcun onere.

Il Responsabile della U.O.C. gi eAdmane e Organizzazione
e Responsabi pyocedimento
o Vi

(dott. iverit)

Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie conferma:

la copertura economica del presente provvedimento e I'annotazione a bilancio
sopra riportata

[0 che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio.

Il Responsabile della U.O.C. Bili&cye Risorse Finanziarie
(d.ssa Domenica\Luppino)
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