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Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano

Deliberazione pubblicata all’Albo Informatico dell’Azienda

Dal 26/05/2021 al 17/06/2021

wd/Tl Responsabile U.O.C. Affari Generali
(dott.ssa Silviadiggeri),

AN

Deliberazione n. 432 del 19/05/2021

Tit. di Class. 1.1.02

D220
FL

OGGETTO: copertura a tempo pieno e determinato di un posto di collaboratore
professionale sanitario - ostetrica (cat. D) mediante utilizzo
graduatoria di concorso pubblico per titoli ed esami.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che, nella dotazione organica dell’Azienda, nell’area del comparto,
risulta temporaneamente vacante un posto di collaboratore professionale
sanitario - ostetrica (cat. D), a seguito dell assenza per maternita della
dipendente matricola n. 2025563 sino al 2 novembre 2021;

VISTA la richiesta del 9 febbraio 2021, conservata agli atti, (prot. n. 12719/21) del
dott. Gianfranco Galli — Dirigente Responsabile SITRA dell'azienda, con la
quale lo stesso ha chiesto di procedere alla sostituzione dell’assenza della
dipendente matricola n. 2025563, collaboratore professionale sanitario —
ostetrica (cat. D), al fine di evitare l'interruzione di pubblico servizio presso
I'U.O.C. Ostetricia e Ginecologia del P.O. “Citta” di Sesto San Giovanni;

RICHIAMATA la deliberazione 7 Ottobre 2020, n. 685, con la quale & stata
approvata la graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di collaboratore
professionale sanitario - ostetrica (cat. D);

DATO ATTO che la citata graduatoria risulta utilizzata per le assunzioni a tempo

pieno e determinato sino alla 36° posizione; di conseguenza sono stati
contattati i candidati utiimente collocati, dalla 37° sino alla 68° posizione, come

di seguito riportato;
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37 |BARBATI VALENTINA
38 |[MASTANTUONI CESIRA
39 |CONTESSI LAURA

40 |[MARION ANNA

41 |PICCINI SERENA

42 |PIVA CHIARA

43 |PICARELLA OLGA

44 |STELO GIORGIA

45 |MARIANI FEDERICA

46 |BURGIO LUISA

47 |PARODI ANNALISA

48 |DANELLI PAOLA FRANCESCA
49 |GOLA ALESSANDRA

50 |[FRANCO GIADALUCIA
51 |DONARINI VERONICA
52 |CASERINI SILVIA MARIA
53 |CLEMENTI GIORGIA

54 |PRESTI CHIARA MARIA
55 |GUASTINI LISA

56 |PULLI CAROLINA

57 |BONANNO SARA

58 |BALDI IRENE

59 |BALDESI CHIARA

60 |CASCONE FLAVIA

61 | CAMPARDO ALICE

62 |RHO CAMILLA

63 |VENDER EMMY LOU GIOVANNA
64 |ESPOSITO FILOMENA
65 |CERVETTO MATILDE
66 |GENTILE CONCETTA
67 | TRAPANI GLORIA

68 |GUIDOBONO GRETA

PRECISATO che, in esito alle nomine effettuate, risulta il seguente prospetto:

37 | BARBATI VALENTINA Rinuncia, mail protocollo n. 12705/2021
38 | MASTANTUONI CESIRA Rinuncia, mail protocollo n. 12710/2021
39 | CONTESSI LAURA Inviata mail NO risposta DECADUTA
40 | MARION ANNA Rinuncia, mail protocollo n. 12700/2021
41 | PICCINI SERENA Inviata mail NO risposta DECADUTA
42 | PIVA CHIARA Inviata mail NO risposta DECADUTA ‘
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43 | PICARELLA OLGA Rinuncia, mail protocollo n. 12712/2021
44 |STELO GIORGIA Rinuncia, mail protocollo n. 12714/2021
45 | MARIANI FEDERICA Rinuncia, mail protocollo n. 12709/2021
46 |BURGIO LUISA Inviata mail NO risposta DECADUTA

47 |PARODI ANNALISA Rinuncia, mail protocollo n. 14661/2021
48 | DANELL| PAOLA FRANCESCA Rinuncia, mail protocollo n. 12708/2021
49 | GOLA ALESSANDRA Inviata mail NO risposta DECADUTA

50 | FRANCO GIADALUCIA Rinuncia, mail protocollo n. 14603/2021
51 | DONARINI VERONICA Rinuncia, mail protocollo n. 14660/2021
52 | CASERINI SILVIA MARIA Rinuncia, mail protocollo n. 14594/2021
53 | CLEMENTI GIORGIA Rinuncia, mail protocollo n. 14608/2021
54 | PRESTI CHIARA MARIA Rinuncia, mail protocollo n. 14595/2021
55 | GUASTINI LISA Rinuncia, mail protocollo n. 14604/2021
56 | PULLI CAROLINA Rinuncia, mail protocollo n. 14659/2021
57 | BONANNO SARA Rinuncia, mail protocollo n. 14602/2021
58 | BALDI IRENE Inviata mail NO risposta DECADUTA

59 | BALDESI CHIARA Inviata mail NO risposta DECADUTA

60 | CASCONE FLAVIA Rinuncia, mail protocollo n. 14606/2021
61 | CAMPARDO ALICE Rinuncia, mail protocollo n. 14609/2021
62 | RHO CAMILLA Rinuncia, mail protocollo n. 14612/2021
63 | VENDER EMMY LOU GIOVANNA Rinuncia, mail protocollo n. 14614/2021
64 | ESPOSITO FILOMENA Rinuncia, mail protocollo n. 14615/2021
65 | CERVETTO MATILDE Rinuncia, mail protocollo n. 14616/2021
66 | GENTILE CONCETTA Inviata mail NO risposta DECADUTA

67 | TRAPANI GLORIA Inviata mail NO risposta DECADUTA

68 | GUIDOBONO GRETA Accetta, mail protocollo n. 14657/2021

RAVVISATA la necessita di procedere, mediante I'utilizzo della sopra citata
graduatoria, all'assunzione a tempo pieno e determinato, nel profilo di
collaboratore professionale sanitario - ostetrica (cat. D) della sig.ra Guidobono
Greta, in sostituzione del dipendente matricola n. 2025563, dal 1° giugno 2021
al 2 novembre 2021 e comunque per tutta la durata dell’assenza della titolare
del posto, presso I'U.O.C. Ostetricia e Ginecologia;

EVIDENZIATO che l'assunzione disposta con il presente provvedimento rispetta
quanto previsto dalla normativa vigente in materia di assunzioni di personale a
tempo determinato nelle Pubbliche Amministrazioni;

RICHIAMATA la disciplina del contratto di lavoro a tempo determinato,
regolamentata dal D.Lvo 15 giugno 2015, n. 81, che consente il ricorso a detto
istituto e permette la stipula di contratti a tempo pieno e determinato con i
criteri ivi stabiliti che nella presente fattispecie sono stati cosi definiti:

a) stipula del contratto a tempo pieno e determinato con durata limitata all’
assenza della dipendente matricola n. 2025563, titolare del posto;
b) risoluzione del rapporto di lavoro, senza diritto di preavviso, al rientro della

titolare del posto;
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DATO ATTO che in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

PRECISATO che l'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai
rispettivi conti economici, trova regolare copertura economica e finanziaria nei
bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito di gestione del
Piano Triennale dei Fabbisogni;

ATTESO che I'U.O.C. proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse
Finanziarie l'attestazione della copertura finanziaria inerente al presente
provvedimento, come riportato nell’'ultimo foglio;

' SU PROPOSTA del Responsabile dell’U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione, il
quale attesta la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente
provvedimento, come riportato nell’'ultimo foglio;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-
za, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio-
sanitario;

~-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di procedere all'assunzione a tempo pieno e determinato — mediante utilizzo
della graduatoria approvata con deliberazione 7 ottobre 2020, n. 685 — nel
profilo di collaboratore professionale sanitario - ostetrica (cat. D), della sig.ra
Guidobono Greta, in sostituzione del dipendente matricola n. 2025563, dal 1°
giugno 2021 al 2 novembre 2021 e comunque per tutta la durata dell’assenza
della titolare del posto, presso I' U.O.C. Ostetricia e Ginecologia;

2. di disporre la stipula del relativo contratto individuale di lavoro cosi come
prescritto dal D.L.vo 15 giugno 2015, n. 81 e dell'art. 24 del CCNL Comparto
Sanita 21 maggio 2018, subordinatamente alla verifica del possesso dei
requisiti generali e specifici;

3. di stabilire che:

— la durata del rapporto di lavoro a tempo determinato € limitata all’assenza
della dipendente matricola n. 2025563, titolare del posto e si risolvera
automaticamente senza diritto al preavviso al rientro della stessa;

— in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potra trasformarsi
in rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

4. di annotare che l'onere che l'onere derivante dal presente provvedimento
imputato ai rispettivi conti economici, trova regolare copertura economica e
finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito di
gestione del Piano Triennale dei Fabbisogni;

. [ o
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5. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, suc-
cessivi, incombenti all’'esecuzione del presente provvedimento;

6. di dare atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai
sensi dell'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e
SS. mm.ii;

7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-
line aziendale, ai sensi dell'art 17, comma 6, della legge regionale 30 dicem-
bre 2009, n. 33, e ss. mm.ii;

8. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(atti n. 78/2021 tit. 1.4.3.)

Parere favorevole:

IL DIRéTTORE IL DIRETTORE II/D/IR N 'TOR
SANITARIO AMMINY ATIVO SOCIOSANITA RIO
(d.ssa Anna| Llé\a Fumagalli) (dott. Gipva fm\PaIazzo) (d.ssa Barbara &nglacavalli)

f

IL DIRETTORE GENERALE

(d.ssa EIisabe{@Zabbrini)
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deliberazione del Direttore Generale n. 432 del 1 9 MAG, 2021 , avente
all'oggetto:

“copertura a tempo pieno e determinato di un posto di collaboratore
professionale sanitario - ostetrica (cat. D) mediante utilizzo graduatoria di
concorso pubblico per titoli ed esami.”

* k k k k ok ok ok k%

Il sottoscritto Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione e Responsabi-
le del procedimento:

ATTESTA
la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento;

DICHIARA

M di avere acquisito dalla competente U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
I'attestazione della copertura finanziaria dei costi e/o degli introiti rivenienti dal pre-
sente provvedimento, i quali vengono annotati a bilancio come segue:

I'onere derivante dal presente provvedimento, imputato ai rispettivi conti economici, trova
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di compe-
tenza e nell'ambito di gestione del PGRU.

OVVERO

O che il presente provvedimento non comporta alcun onére.

Il Responsabile della U.O.Gé. Risorse Umane e Organizzazione

Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e rse Finanziarie conferma:

E/ la copertura economica del presente provvedimento e I'annotazione a bilancio sopra
riportata
0 che dal presente provvedimento non degivano oneri a carico del bilancio.

Il Responsabile della U.O.C. cio e Risorse Finanziarie
(d.ssa Domenica Luppino)
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