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MD

OGGETTO: Convenzione con Croce Rossa lItaliana - Comitato di Bresso - OdV

per attivita di volontariato presso il Centro Vaccinale Arcobaleno.

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATI:

il “Piano strategico nazionale dei vaccini per la prevenzione delle infezioni da
SARS-CoV-2" di cui al decreto del Ministero della Salute prot. 0000001 -
02/01/2021 - GAB - GAB - P del 2 gennaio 2021 cosi come integrato in data 8
febbraio 2021 con il documento “Vaccinazione anti-SARSCoV-2/COVID-19
Raccomandazioni ad interim sui gruppi target della vaccinazione antiSARS-
CoV-2/COVID-19 dell’8.02.2021” che, in considerazione delle modifiche e ri-
duzioni delle quantita di vaccini disponibili nella prima fase della campagna
vaccinale, ha aggiornato le categorie target prioritarie e le fasi della campagna
vaccinale;

il Piano del Commissario straordinario Gen. Francesco Paolo Figliuolo per
I'esecuzione della campagna vaccinale nazionale elaborato in armonia con il
Piano strategico nazionale di cui sopra;

RICHIAMATI altresi i provvedimenti adottati dalla Giunta Regionale Lombardia in

ordine allemergenza sanitaria da Covid-19 con particolare riferimento al Piano
Regionale Vaccini;

RICORDATO che ASST Nord Milano ha allestito presso il P.O. Citta di Sesto San

Giovanni il Centro Vaccinale Arcobaleno, che con i suoi 7 salotti vaccinali ga-
rantisce, ogni giorno, a 72 pazienti con disabilita gravi e gravissime e alle loro
famiglie, la vaccinazione anti-Covid 19 in un ambiente familiare e protetto;
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EVIDENZIATO che sussiste, per quanto sopra richiamato, la necessita di integra-
re la presenza di volontari al fine di migliorare la qualita della permanenza de-
gli utenti e dei loro familiari, nel corso delle attivita inerenti il percorso di som-
ministrazione del vaccino all'interno del Centro Vaccinale Arcobaleno;

PREMESSO che i Volontari della Croce Rossa ltaliana, formati nell’ambito della
clownterapia, si impegnano, tra I'altro, a ridurre le sofferenze di chi si trova in
stato di vulnerabilita mediante lo strumento e le tecniche della clownerie e, ve-
stendo i panni del clown, operano nel settore socio-assistenziale e sanitario
con lintento di alleviare la sofferenza delle persone e migliorare la qualita di
vita dei soggetti in condizione di disagio e vulnerabilita;

RICHIAMATA la normativa sul volontariato:

- il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss. mm. e ii., ad oggetto: “Riordino della
disciplina in materia sanitaria”, il quale all'art. 14, comma 7, agevola la pre-
senza e l'attivita all'interno delle strutture sanitarie degli organismi di volonta-
riato, prevedendo che le Aziende Ospedaliere stipulino con tali organismi ac-
cordi che stabiliscano gli ambiti e le modalita della collaborazione, che deve
avvenire senza oneri a carico del Fondo Sanitario regionale;

- la L.R. 14 febbraio 2008, n. 1 ad oggetto: “Testo unico delle leggi regionali in
materia di volontariato, cooperazione sociale, associazionismo e societa di
mutuo soccorso”;

- la L.R. 30 dicembre 2009, n. 33 e ss.mm. ed ii. ad oggetto: “Testo unico delle
leggi regionali in materia di sanita”, la quale all’art. 2, comma 1 lett. i), pro-
muove forme di partecipazione e valorizzazione del volontariato;

- il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 ad oggetto: “Codice del Terzo settore, a norma
dellarticolo 1, comma 2, lettera b), della legge 6 giugno 2016, n. 106" e
ss.mm. ed ii., il quale:

e all'art. 2 “Principi generali” riconosce il valore e la funzione sociale degli enti
del Terzo settore, dell’associazionismo e dell’attivita di volontariato, e ne
promuove lo sviluppo anche mediante forme di collaborazione con lo Stato,
le Regioni, le Province autonome e gli enti locali;

* all'art. 18 “Assicurazione obbligatoria” prevede la copertura assicurativa per
i volontari (responsabilita civile, infortuni e malattie connessi allo svolgimen-
to dell’attivita di volontariato), quale elemento essenziale delle convenzioni
tra gli enti del Terzo settore e le amministrazioni pubbliche, i cui relativi one-
ri sono a carico del’amministrazione pubblica con la quale viene stipulata la
convenzione;

VISTA la nota del 4 maggio 2021, prot. 13910, conservata in atti, con la quale
'Associazione in parola chiede di stipulare una convenzione per attivita di vo-
lontariato, al fine di regolare la collaborazione e disciplinare I'attivita e la pre-
senza dei volontari della stessa presso il Centro Vaccinale Arcobaleno;

CONSIDERATO che le attivita vaccinali dellASST Nord Milano rientrano nella sfe-

ra di competenza della Direzione Socio Sanitaria per quanto riguarda tutte le
attivita cliniche, organizzative e gestionali;

B
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PRESO ATTO del parere favorevole della Direzione Socio Sanitaria, di cui alla
mail del 14 maggio 2021, conservata in atti:

VISTO il testo della convenzione allegato e parte integrante del presente provve-
dimento, dal quale emergono, in estrema sintesi, le seguenti pattuizioni:
 validita dal 17 maggio 2021 fino al termine del piano vaccinale correlato

all'emergenza sanitaria da Covid-19;

* iniziativa autorizzata: migliorare la qualita della permanenza degli utenti e
dei loro familiari nel corso delle attivita inerenti l'iter di somministrazione del
vaccino all’'interno del Centro;

* copertura assicurativa ai volontari garantita da parte dell’Associazione - co-
si come previsto dall’art. 18 del D.Lgs. 117/2017 e ss.mm. ed ii. - che con la
sottoscrizione della convenzione dichiara, ad ogni conseguente effetto, di
avere stipulato idonea polizza assicurativa per i propri aderenti contro gli in-
fortuni e le malattie connesse allo svolgimento dell’attivita stessa, nonché
per la responsabilita civile verso i terzi;

* ASST Nord Milano fornisce all’Associazione la documentazione informativa
- redatta a cura della U.O.C. Prevenzione e Protezione - riferita ai rischi la-
vorativi specifici dellambiente dove verra svolta l'attivita e misure di pre-
venzione ed emergenza, che viene consegnato all’Associazione in seguito
alla sottoscrizione della presente convenzione;

PRESO ATTO che per quanto concerne l'assicurazione obbligatoria ex art. 18 del
D. Lgs. 117/2017 e ss.mm. ed ii. sopra richiamato, I'Associazione ha confer-
mato altresi che non verra richiesto a questa ASST alcun rimborso per
I'assicurazione dei volontari;

ACCERTATO pertanto che il rapporto di collaborazione tra ASST Nord Milano e
I'’Associazione in parola € a titolo gratuito e dunque dalla collaborazione di cui
trattasi non derivano oneri a carico dell’Azienda;

DATO ATTO che la Direzione Socio Sanitaria di questa ASST, quale Responsabi-
le del procedimento, in raccordo con il Responsabile Operativo del progetto,
dott.ssa Tatiana Sangiovanni, supervisionera lo svolgimento delle attivita di
volontariato in argomento nel rispetto di quanto previsto dal testo di convezio-
ne;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. Affari Generali, il quale attesta la
legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento, co-
me riportato nell'ultimo foglio;

ATTESO che la U.O.C. proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse
Finanziarie I'attestazione della copertura finanziaria inerente al presente prov-
vedimento, come riportato nell’ultimo foglio;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-

za, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio-
sanitario;

pagina 3 di 5



Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Nord Milano

-delibera-
per le motivazioni esposte in premessa:

1. di approvare il testo della convenzione con Croce Rossa ltaliana - Comitato di
Bresso - OdV che disciplina I'attivita di volontariato presso il Centro Vaccinale
Arcobaleno dal 17 maggio fino al termine del piano vaccinale correlato
allemergenza sanitaria da Covid-19;

2. diautorizzare la sottoscrizione della convezione sopra descritta;

3. didare atto che I'Associazione ha dichiarato che non chiedera alcun rimborso
a questa ASST per l'assicurazione dei volontari e che pertanto il presente
provvedimento non comporta oneri di spesa;

4. di dare atto che la Direzione Socio Sanitaria di questa ASST, quale Respon-
sabile del procedimento, in raccordo con il Responsabile Operativo del proget-
to, dott.ssa Tatiana Sangiovanni, supervisionera lo svolgimento delle attivita di
volontariato in argomento nel rispetto di quanto previsto dal testo di convezio-
ne;

5. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, suc-

cessivi, incombenti allesecuzione del presente provvedimento;

6. di dare atto che il presente provvedimento &€ immediatamente esecutivo ai
sensi dell’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e
ss.mm. ed ii.;

7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-
line aziendale, ai sensi dell'art 17, comma 6, della legge regionale 30 dicem-
bre 2009, n. 33, e ss.mm. ed ii.;

8. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(atti n. 38/2021 - tit. 01.01.03)

Parere favorevole:
IL DIRETTORE

SANITARIO

IL DIRETTQRE
SOCIOSA RIO
(d.ssa Anng(ldisa Fumagalli) (d.ssa Barbara iacavalli)

IL DIRETTORE GENERALE
(d.ssa ElisabetfgjFabbrini)
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deliberazione del Direttore Generale n%%g , avente
all'oggetto: S
“Convenzione con Croce Rossa ltaliana - Comitato di Bresso - OdV per attivita di

volontariato presso il Centro Vaccinale Arcobaleno”.

* k k k k ok k ok k Kk

Il sottoscritto Responsabile della U.O.C. Affari Generali e Responsabile del proce-
dimento:

ATTESTA
la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento;
DICHIARA

O di avere acquisito dalla competente U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
I'attestazione della copertura finanziaria dei costi e/o degli introiti rivenienti dal pre-
sente provvedimento, i quali vengono annotati a bilancio come segue:

al conto economico n. descrizione:

dell’anno per Euro

al conto economico n. descrizione:

dell’anno per Euro
OVVERO

che il presente provvedimento non comporta alcun onere.

Xj\ht Il Responsabile della U.O.C. Affari Generali
) e Responsabile del procedimento
(dgtt.ss  Silvia Liggeri)
& J“( LS
Il Responsabile dell'U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie conferma:

O la copertura economica del presente provvedimento e I'annotazione a bilancio sopra
riportata

che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio.

Il Responsabile della U.O.C.\Bilancio e Risorse Finanziarie
(d.ssa Domeitfica Luppino)
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CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA D

VOLONTARIATO (CLOWNERIE) PRESSO IL CENTRC

VACCINALE ARCOBALENO

tra

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano (di seguito “ASST|

Nord Milano”) - (P.IVA e C.F. 09320420962), con sede legale in

Sesto San Giovanni (Ml), viale Matteotti 83, in persona della dott.ssa

Elisabetta Fabbrini, Direttore Generale e Legale Rappresentante, che

con deliberazione n. 222 del 11.04.2019 delega alla sottoscrizione

della presente convenzione il Direttore della U.O.C. Affari Generali

dott.ssa Silvia Liggeri

e

CROCE ROSSA ITALIANA - Comitato di Bresso - OdV (di seguita

Associazione) (P.IVA e C.F. 08479060967), con sede legale in

Bresso (Ml), Via Simone de’ Gatti 3, in persona del suo Presidente

dott. Stefano Magnoni

PREMESSO CHE:

- il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 “Codice del Terzo settore, a norma

dell’art. 1, comma 2, lettera b), della legge 6 giugno 2016, n. 106’

e ss.mm. e ii., riconosce il valore sociale e la funzione dell’attivit3

di volontariato come espressione di partecipazione, solidarieta €

pluralismo, e ne promuove lo sviluppo anche mediante forme d

collaborazione con lo Stato, le Regioni, le Province autonome e gl

enti locali;

- la Legge Regionale 14 febbraio 2008, n. 1 “Testo unico delle leggi




regionali in materia di volontariato, cooperazione sociale,

associazionismo e societa di mutuo soccorso” ha riunito le

disposizioni di legge regionali in materia di Terzo settore;

le succitate leggi prevedono che:

* le organizzazioni di volontariato - definite quali organism

liberamente costituiti al fine di svolgere attivita resa da

cittadini in modo continuativo, senza fini di lucro, attraverso

prestazioni personali, volontarie o gratuite, svolte sul territorio

regionale per il perseguimento delle finalita di carattere

sociale, civile e culturale possono svolgere attivita mediante

strutture proprie o, nelle forme e nei modi previsti dalla legge

nell’ambito di struttura pubbliche e private;

* le organizzazioni iscritte nel registro regionale del volontariato

da almeno sei mesi, possono stipulare convenzioni con Ent

pubblici per lo svolgimento di attivita integrative o di supporto g

servizi pubblici, regolamentando, in particolare: il contenuto e

la modalita dell’intervento volontario, il numero e la qualificg

professionale delle persone impegnate, le modalita d

coordinamento tra volontari e operatori dei servizi pubblici, le

coperture assicurative e la durata della collaborazione;

i Volontari della Croce Rossa lItaliana formati nel’ambito della

Clownterapia (identificati quali Operatori del Sorriso e Clown

Dottori), si impegnano, tra l'altro, a ridurre le sofferenze di chi s

trova in stato di vulnerabilitd mediante lo strumento e le tecniche

della clownerie. Vestendo i panni del Clown, i Volontari della Croce




Rossa ltaliana:

* operano nel settore socio-assistenziale e sanitario con I'intento

di alleviare la sofferenza delle persone e migliorare la qualita

di vita dei soggetti in condizione di disagio e vulnerabilita

anche e soprattutto nei casi di lungo-degenze;

* operano in contesti di disagio sociale e fisico, utilizzando le

tecniche della Clownterapia per ridurre la percezione dolorosa

prevenire il peggioramento delle condizioni di salute causato

da depressione, tristezza, abbandono, senso di solitudine;

intervenendo su tutto il contesto di vita del soggetto vulnerabile

(famiglia, caregiver, amici, medici e operatori sanitari) per ottenere

risultati efficaci;

- il Centro Vaccinale Arcobaleno (di seguito Centro), allestito presso

il P.O. “Citta di Sesto San Giovanni” al padiglione 3, & l'hub

principale per la somministrazione dei vaccini anti-Covid 19 per le

persone vulnerabili e iper vulnerabili alle quali viene garantita la

presenza costante dei caregiver di riferimento.

In considerazione di quanto sopra ASST Nord Milano ritiene d

avvalersi dell'opera dei volontari dell’Associazione, con le modalita

previste dalla presente convenzione all'interno degli spazi dedicati a

Centro.

Tutto cid premesso

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1 - Denominazione ed accreditamento dell’Associazione

Associazione Croce Rossa ltaliana - Comitato di Bresso - OdV




iscritta nella Sezione Provinciale di Milano del Registro Generale

Regionale del Volontariato della Lombardia al n. Ml - 918.

Art. 2 - Oggetto della convenzione

L'obiettivo della presente convenzione & quello di fornire servizio d

“clownterapia” con lo scopo di migliorare la qualita della permanenza

degli utenti e del caregiver di riferimento, nel corso delle attivita dj -

somministrazione del vaccino anti-Covid 19 all'interno del Centrc

Vaccinale Arcobaleno secondo le modalita ed i termini di seguito

meglio disciplinati nei successivi articoli.

Art.3 - Modalita di collaborazione

| Volontari dell’Associazione (Operatori del Sorriso e Clown Dottori

sono autorizzati ad operare all'interno del Centro, nel rispetto delle

normative vigenti della struttura ed avuto riguardo delle disposizion

ministeriali in materia di controllo e prevenzione della pandemia da

SARS_CoV-2, di concerto ed in collaborazione con il personale

sanitario presente.

Il servizio verra svolto nel corso dell'apertura del Centro Vaccinale

(dalle 8 alle 16), sulla base di due turni (mattina h. 9-12; pomeriggic

13-16), salvo diversi accordi tra le parti da determinarsi di volta ir

volta.

| Volontari si presenteranno circa mezz'ora prima dell'inizio del turnc

in abiti civili o divisa dell’Associazione e si cambieranno in struttura ir

apposito posto idoneo al cambio abiti ed al deposito degli effett

personali fornito dalla struttura.

L'azione dei Volontari dell’Associazione si porra sempre in rapporto




d’integrazione con quella del personale di ASST Nord Milano e non

potra mai configurarsi come supplenza dell'attivita del personale

stesso né interferire con la normale attivita del Centro.

Al fine di realizzare al meglio [lintegrazione, i Volontar

dellAssociazione potranno partecipare ad eventuali riunioni con i

personale di ASST Nord Milano per discutere-i problemi organizzativi

approfondire aspetti tecnici assistenziali e per concordare le modalitg

di migliore coordinamento delle attivita.

Viene esclusa qualunque mansione tecnico-professionale.

Art. 4 - Obblighi dell’Associazione

L’Associazione, direttamente o tramite responsabili delegati, s

impegna:

- a fornire al Responsabile Operativo di ASST Nord Milano, dott.ssa

Tatiana Sangiovanni, I'elenco nominativo dei volontari che

opereranno presso il Centro (nome, cognome, luogo e data d

nascita, recapito telefonico per eventuali comunicazioni aziendal

urgenti);

- a garantire la corretta e puntuale compilazione del modulo

“rilevazione presenze”, che sara disponibile in loco, da parte de

volontari stessi, che dovra essere controfirmato dal Responsabile

Operativo di ASST Nord Milano o suo delegato presso il Centro

per la verifica della presenza.

Art. 5 - Copertura assicurativa

Il personale Volontario dell’Associazione che operera presso il Centro

Vaccinale e assicurato da Croce Rossa ltaliana per responsabilita




civile verso terzi ed infortunio ed & in possesso delle vaccinazion

obbligatorie per legge, ivi inclusa vaccinazione anti-Covid 19.

ASST Nord Milano declina ogni responsabilita per eventuali infortun

del personale messo a disposizione dall’Associazione non coperto da

polizza assicurativa come disposto dal presente articolo.

Art. 6 - Riservatezza - trattamento dati

Nel'ambito della presente convenzione, le Parti si impegnano a-

rispettare quanto disposto dal D.Lgs. 196/2003 e ss.mm. ed ii. e da

Regolamento UE 2016/679 in relazione al trattamento dei dat

personali dei quali vengono a conoscenza durante I'espletamento

delle attivita in oggetto; le parti vincolano inoltre il rispettivo

personale, di cui si avvalgono per lo svolgimento delle attivita di cu

trattasi, al rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza previst

dalla normativa sopra richiamata.

Art. 7 - Codice di comportamento e Piano triennale per la

Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (PTPCT)

L'Associazione si impegna ad aderire ai principi enunciati nel Codice

di comportamento e Piano triennale per la Prevenzione della

Corruzione e per la Trasparenza (PTPCT) adottati da ASST Nord

Milano, pubblicati nella sezione “Amministrazione Trasparente” de

sito internet www.asst-nordmilano.it, a cui si rimanda per

consultazione.

In caso di violazione dei principi enunciati nei suddetti documenti da

parte dell’Associazione, la presente convenzione si riterra risolta con

le modalitd di cui allart. 1456 (clausola risolutiva espressa) de




Codice Civile, con diritto dell’Azienda alla rifusione di ogni danno

patito per lesione della propria immagine ed onorabilita.

Art. 8 - Sicurezza e prevenzione

ASST Nord Milano & tenuta a fornire all’Associazione dettagliate

informazioni sui rischi specifici esistenti negli ambienti in cui &

chiamato ad operare e sulle misure .di prevenzione e di emergenza

adottate in relazione alla propria attivita.

In adempimento a tale onere ASST Nord Milano fornisce

allAssociazione I“Opuscolo Informativo” riferito ai rischi lavorativ

specifici degli ambienti del’Azienda e misure di prevenzione ed

emergenza, che viene consegnato all’Associazione contestualmente

alla sottoscrizione della presente Convenzione.

L’Azienda e altresi tenuta ad adottare le misure utili ad eliminare o

ove cio non sia possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze tra

la prestazione del volontario e le altre attivita che si svolgano

nell’ambito del’ASST stessa (D.Lgs. 81/2008 art. 3, comma 12 bis).

Art. 9 - Misure di prevenzione

Nel corso dei propri accessi presso la struttura, i Volontari dovranno

attenersi, nello svolgimento delle attivita autorizzate, alle prescrizion

contenute nelle istruzioni Aziendali, trasmesse via e-mai

allAssociazione, per quanto riferibile alla predetta attivita..

Le Parti convengono che i Volontari, al contrario del personale d

ASST Nord Milano, non sono soggetti a rischi di “infortunio biologico”

in quanto tra le mansioni autorizzate non rientrano attivita sanitarie

che comportino rischi di contatto con materiale biologico




potenzialmente infetto.

Art. 10 - Durata della Convenzione

[l presente accordo avra durata dal 17 maggio 2021 sino al termine

del piano vaccinale correlato allemergenza sanitaria da Covid-19

con facolta di recesso, purché notificato tra le parti con motivazione a

mezzo lettera raccomandata a.r. o posta elettronica certificata cor

preavviso di almeno 30 giorni.

Qualora si rendesse necessario, in corso di vigenza del presente atto

procedere alla revisione delle specifiche condizioni operative, tal

modifiche dovranno risultare da documento scritto condiviso &

sottoscritto fra le parti, o, qualora necessario, da un nuovo accordo.

Art. 11 - Registrazione e spese

Il presente accordo & soggetto a registrazione solo in caso d’uso, a

sensi di quanto disposto dall’art. 5 del D.P.R. n. 131/1986; le relative

spese sono a carico della parte richiedente.

Il presente atto & esente dall'imposta di bollo.

Art. 12 - Controversie

In caso di controversie le parti sottoporranno le liti derivanti dalla

presente Convenzione o in relazione ad essa al tentativo d

mediazione previsto dal Servizio di conciliazione della Camera

Arbitrale di Milano.

Qualora il tentativo fallisca, le parti eleggono quale competente, in via

esclusiva e non concorrente con altri, il Foro di Monza.

Letto, approvato e sottoscritto.




Per Croce Rossa ltaliana -

Comitato di Bresso - OdV

Il Presidente

(Dott. Stefano Magnoni)

per ASST Nord Milano

Il Direttore U.O.C. Affari Generali

su delega del Direttore Generale -

deliberazione n. 222 del 11.04.2019

(dott.ssa Silvia Liggeri)




