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Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano

Dal 18/05/2021 al 09/06/2021

/LLJI Responsabile U.O.C. Affari Generali
(dott.ssa Sibri Liggeri

Deliberazione pubblicata all’Albo Informatico dell’Azienda

=TT 7=

Deliberazione n. 395

del 12/05/2021

Tit. di Class. 1.1.02

D211
BT

OGGETTO: attivazione del comando presso questa Azienda dell’arch. L.S. — col-
laboratore tecnico professionale (cat. D).

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con nota in data 8 aprile 2021, conservata in atti, 'arch. Lorenzo
Santambrogio, dipendente della ATS Citta Metropolitana di Milano nel profilo
professionale di collaboratore tecnico professionale (cat. D) a tempo pieno ed
indeterminato, ha manifestato la propria disponibilita all'attivazione di un pe-
riodo di comando presso la ASST Nord Milano;

RICHIAMATO [l'art. 20, commi 1 e 2, del C.C.N.L. del 20 settembre 2001 integrati-
vo del Comparto sanita del 7 aprile 1999 che stabilisce, tra I'altro, I'attuazione
della mobilita del personale anche attraverso [l'istituto del comando da e verso
altre amministrazioni di diverso comparto, che abbiano dato il loro assenso nel
rispetto della categoria, profilo professionale e disciplina, ove prevista, del di-
pendente e con le spese derivanti a carico del'amministrazione di destinazio-
ne. Il comando & disposto per tempo determinato e in via eccezionale;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore della U.O.C. Tecnico — Patrimoniale,

conservato in atti;

DATO ATTO che con nota in data 13 aprile 2021, prot. n. 11501, conservata in at-
ti, questa ASST ha chiesto alla ATS Citta Metropolitana di Milano la disponibi-
lita a concedere il comando allarch. Lorenzo Santambrogio, dal 16 maggio

2021 e sino al 15 maggio 2022;
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PRESO ATTO che con nota in data 27 aprile 2021, conservata in atti, 'ATS Citta
Metropolitana di Milano ha espresso parere favorevole all’attivazione del co-
mando, a tempo pieno, dell'arch. Lorenzo Santambrogio, per un anno, dal 16
maggio 2021 e sino al 15 maggio 2022;

RITENUTO, pertanto, di disporre il comando, a tempo pieno, presso questa ASST
dell’arch. Lorenzo Santambrogio, dipendente della citata ATS nel profilo pro-
fessionale di collaboratore tecnico professionale (cat. D), da assegnare alla
U.O.C. Tecnico - Patrimoniale, dal 16 maggio 2021 al 15 maggio 2022;

EVIDENZIATO che, durante tutto il periodo di comando, i costi relativi al tratta-
mento economico fondamentale spettante all’'arch. Lorenzo Santambrogio, per
anno 2021/2022 pari ad euro 27.912,65, ed agli oneri riflessi, pari ad Euro
7.726,22, saranno anticipati dalla ATS Citta Metropolitana di Milano, per un to-
tale lordo presunto pari ad Euro 35.638,87, mentre il costo inerente il tributo
IRAP, pari ad Euro 2.372,58, sara sostenuto direttamente da questa Azienda;

EVIDENZIATO altresi che il trattamento accessorio spettante sara erogato
allarch. Lorenzo Santambrogio direttamente da questa ASST;

PRECISATO che il costo derivante dall'assunzione del presente provvedimento,
pari ad Euro 38.011,45, & annotato ai conti di bilancio indicati nell'ultimo foglio
della presente deliberazione;

ATTESO che la U.O.C proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse
Finanziarie I'attestazione della copertura finanziaria inerente al presente prov-
vedimento, come riportato nell'ultimo foglio;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione,
il quale attesta la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente
provvedimento, come riportato nell’ultimo foglio;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-
za, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio-
sanitario;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di autorizzare I'attivazione del comando, a tempo pieno, presso questa Azien-
da dell'arch. Lorenzo Santambrogio, dipendente della ATS Citta Metropolitana
di Milano nel profilo professionale di collaboratore tecnico professionale (cat.
D) — da assegnare alla U.O.C. Tecnico — Patrimoniale, dal 16 maggio 2021 al
15 maggio 2022, ai sensi dell'art. 20, commi 1 e 2, del C.C.N.L. del 20 set-
tembre 2001 integrativo del Comparto sanita del 7 aprile 1999;
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2. didare atto che durante tutto il periodo di comando, i costi relativi al trattamen-
to economico fondamentale spettante allarch. Lorenzo Santambrogio, per
Fanno 2021/2022 pari ad euro 27.912,65, ed agli oneri riflessi, pari ad Euro
7.726,22, saranno anticipati dalla ATS Citta Metropolitana di Milano, per un to-
tale lordo presunto pari ad Euro 35.638,87, mentre il costo inerente il tributo
IRAP, pari ad Euro 2.372,58, sara sostenuto direttamente da questa Azienda;

3. di dare atto, altresi, che il trattamento accessorio spettante sara erogato
allarch. Lorenzo Santambrogio direttamente da questa ASST;

4. diannotare il costo complessivo derivante dal presente provvedimento, pari a
Euro 38.011,45 ai conti di bilancio indicati nell'ultimo foglio della presente deli-
berazione;

5. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, suc-
cessivi, incombenti allesecuzione del presente provvedimento;

6. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai
sensi dell'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e
ss. mm. ii.;

7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-
line aziendale, ai sensi dell'art 17, comma 6, della legge regionale 30 dicem-
bre 2009, n. 33, e ss. mm. ii.;

8. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(atti n. 14007/2021 — tit. 01.04.04)

Parere favorevole:

IL Dl TORE IL PIREVYTORE IL/DIRETTORE
I A 10 AMMINISTRATIVO CIOSANITARIO
(d.ssa Ann magalh) (dott. w \Palazzo) (d.ssa Bar angiacavalli)

IL DIRETTORE GENERALE
(d.ssa Elisabettg Fabbrini)
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. 12 a6 2093

deliberazione del Direttore Generale n. 295 d
alloggetto:

“attivazione del comando presso questa Azienda dell’arch. L.S. — collabora-
tore tecnico professionale (cat. D)”.

, avente

* k *k k k k k ok k%

Il sottoscritto Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione e Re-
sponsabile del procedimento:

ATTESTA
la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento;
DICHIARA

di avere acquisito dalla competente U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
~ lattestazione della copertura finanziaria dei costi e/o degli introiti rivenienti dal
presente provvedimento, i quali vengono annotati a bilancio come segue:

al conto economico n. 69-20-00230 - descrizione: compensi pers. comparto
ruolo tecnico dell’'anno 2021 per Euro =22.274,30=

al conto economico n. 85-05-00220 descrizione: irap dipendenti dell’anno
2021 per Euro =1.482,86=

al conto economico n. 69-20-00230 - descrizione: compensi pers. comparto
ruolo tecnico dell’anno 2022 per Euro =13.364,57=

al conto economico n. 85-05-00220 descrizione: irap dipendenti dell’anno
2022 per Euro =889,72=

7\

Il Responsabile della U.O isorse Umane e Organizzazione
&l Rrocedimento

2lo Viyerit)

Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie conferma:

IE/ la copertura economica del presente provvedimento e I'annotazione a bilancio
sopra riportata

LI che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio.

Il Responsabile della U.O. iiancio e Risorse Finanziarie
(d.ssa Domghnica Luppino)

pagina 4 di 4



