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Deliberazione pubblicata all’Albo Informatico dell’Azienda

Dal 18/05/2021 al 09/06/2021

fb-l‘l Responsabile l .0.C, Affari Gene,
(dott. ssl ia Ligger l)

M

Deliberazione n. 391 del 12/05/2021

Tit. di Class. 1.1.02

D213
MSA

OGGETTO: Proroga concessione aspettativa non retribuita — art. 12, comma 1
del CCNL Integrativo del 20 settembre 2001, per l'area del comparto
- matricola 951469.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con deliberazione n. 937 del 23 dicembre 2020, é stato conces-
so alla dipendente matricola 951469, Operatore Socio Sanitario a tempo par-
ziale (70% - verticale) ed indeterminato assegnata all’'U.O.C. SITRA, un perio-
do di aspettativa non retribuita per esigenze personali, ai sensi dell’'art. 12,
comma 1, del CCNL Integrativo del 20 settembre 2001 per I'area del compar-
to, a decorrere dal 28 dicembre 2020 al 28 maggio 2021;

VISTA la nota del 4 maggio 2021 protocollo n. 13939, con la quale la dipendente

matricola 951469, chiede di poter usufruire di un periodo di proroga
-~ dell’aspettativa non retribuita, a decorrere dal 29 maggio 2021 al 12 settembre
2021 per motivi personali, ai sensi dell’art. 12, comma 1 del CCNL 20 settem-
bre 2001, per l'area del comparto;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso dal Responsablle del’'U.O.C. SI-
TRA Dott. Galli Gianfranco, conservato in atti;

RICORDATO lart 12, comma 1 del CCNL Integrativo del 20 settembre 2001 per
'area del comparto che prevede la concessione di un periodo di aspettativa
per esigenze personali senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita
per una durata complessiva di 12 mesi in un triennio;
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DATO ATTO che con la concessione in argomento, il periodo di aspettativa com-

plessivo usufruito dalla dipendente risulta essere di giorni 259 (duecentocin-
quantanove) su un periodo massimo concedibile di 12 mesi in un triennio;

ATTESO che I'U.O.C. proponente ha acquisito dall’'U.O.C. Bilancio e Risorse fi-

nanziarie I'attestazione della copertura finanziaria inerente al presente prov-
vedimento, come riportato nell’'ultimo foglio;

SU PROPOSTA del Responsabile dell'U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione, il

quale attesta la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente
provvedimento, come riportato nell’ultimo foglio;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-

za, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio-
sanitario;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

1.

7.

di concedere alla dipendente 951469, Operatore Socio Sanitario a tempo par-
ziale (70% - verticale) ed indeterminato assegnata all’'U.O.C. SITRA, un perio-
do di proroga dell’aspettativa non retribuita per esigenze personali, ai sensi
dellart 12, comma 1 del CCNL Integrativo del 20 settembre 2001 per l'area
del comparto, a decorrere dal 29 maggio 2021 al 12 settembre 2021;

di dare atto che con la concessione in argomento, il periodo di aspettativa
complessivo usufruito dalla dipendente risulta essere di giorni 259 (duecento-
cinquantanove) su un periodo massimo concedibile di 12 mesi in un triennio;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa;

di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, suc-
cessivi, incombenti allesecuzione del presente provvedimento;

di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai
sensi dell’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e
sS. mm.ii;

-di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio on-

line aziendale, ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicem-
bre 2009, n. 33, e ss. mm.ii;

di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(atti n. 8/2020 — Tit. di class. 01.04.04)

Parere favorevole:

IL

(d.ssa An ia Fumagalli)
IL DIRETTORE GENERALE

IRETTORE
ITARIO

(y{ TTORE
S@CIOSANITARIO

(d.ssa Elisab Fabbrini)
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[§ 2 MAG. 2021
, avente

deliberazione del Direttore Generale nggj-
all'oggetto:

“ Proroga concessione aspettativa non retribuita — art. 12, comma 1 del
CCNL Integrativo del 20 settembre 2001, per I’'area del comparto matricola -
951469 ”

ok k k k ok ok k k ok

Il sottoscritto Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione e Re-
sponsabile del procedimento:

ATTESTA

la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento;
DICHIARA

X che il presente provvedimento non comporta alcun onere.

Il Responsabile della U.O.C/Rjsorse Umane e Organizzazione
e Responsahilg del procggdimento
(d lio Vi

Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie conferma:

O la copertura economica del presente provvedimento e I'annotazione a bilancio sopra
riportata

B/ che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio.

Il Responsabile della U.O.C. Bilarjgio € Risorse Finanziarie
(d.ssa Domenica‘Llippino)
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