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Deliberazione n. 390 del 12/05/2021

Tit. di Class. 1.1.02

D206

AT

OGGETTO: Presa d’atto della cessazione del rapporto convenzionale e liquida-

zione premio di operosita — dr.ssa F.S., medico specialista ambulato-
riale convenzionato di oculistica — determinazioni conseguenti.

IL DIRETTORE GENERALE

PRESO ATTO della cessazione del rapporto convenzionale con la dr.ssa Failla

Silvia medico specialista ambulatoriale in oftalmologia, ai sensi dell'art. 38,
dell’A.C.N. del 31 marzo 2020, a far tempo dal 01 novembre 2020 (uitimo giomo di
servizio 31 ottobre 2020),

PRESO ATTO che:

l'art. 48 comma 1 del richiamato Accordo Collettivo Nazionale dispone che, al-
la cessazione del rapporto professionale, al medico convenzionato con regola-
re incarico a tempo indeterminato, spetta dopo un anno di servizio, un premio
di operosita, nella misura di una mensilita per ogni anno di servizio prestato;
sulla base delle indicazioni contenute nella nota regionale del 24 marzo 1997
prot. n. 18888, la liquidazione di tale premio spetta all’Azienda presso la quale
il professionista prestava il maggior numero di ore, al momento della cessa-
zione del rapporto;

ATTESO che, in caso di cessazione del servizio del medico specialista, I'Azienda

provvede:

al pagamento del premio di operosita complessivamente spettante, entro sei
mesi dalla cessazione del rapporto, ai sensi dell’art. 48, comma 11 dell’A.C.N.
del 31 marzo 2020;

alla richiesta di rimborso alle Aziende, presso cui lo specialista ha prestato la
propria attivita, della quota di premio di rispettiva spettanza accantonata, sulla
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base delle indicazioni contenute nella nota regionale del 24 marzo 1997 prot.
n. 18888;

TENUTO CONTO che, come disposto dalla nota regionale del 24 marzo 1997
prot. n. 18888, 'azienda presso la quale il medico presta servizio con maggior
numero di ore settimanali alla data del 31.12.1994 & tenuta alla costituzione
del Fondo;

RILEVATO che gli importi maturati dalla dr.ssa Failla Silvia sono quelli di seguito
indicati, al lordo delle trattenute erariali:

- dal 20.09.1985 al 31.12.1997 di competenza dellATS della Citta Metropoli-
tana di Milano; importo maturato: € 52.526,35;
dal 01.01.1998 al 31.08.2003 di competenza dellASST Grande Ospedale
Metropolitano Niguarda; importo maturato: € 4.580,36;
dal 01.01.1998 al 30.06.2006 di competenza dellASST Fatebenefratelli
Sacco; importo maturato: € 19.630,44;

- dal 01.05.1998 al 31.10.2020 di competenza dellASST Nord Milano; impor-
to maturato: € 103.283,19;

per un totale, come da conteggi conservati in atti, di € 180.020,34;

RITENUTO di dover procedere al pagamento nei confronti della dr.ssa Failla Silvia
del premio di operosita come sopra calcolato;

ATTESO che I'U.O.C. proponente ha acquisito dall’'U.O.C. Bilancio e Risorse Fi-
nanziarie l'attestazione della copertura finanziaria inerente al presente prov-
vedimento, come riportato nell’ultimo foglio;

SU PROPOSTA del Direttore dell’'U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione il qua-
le attesta la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provve-
dimento, come riportato nell’'ultimo foglio;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-
za, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio-
sanitario;

-delibera-
per le motivazioni esposte in premessa:

1. di prendere atto della cessazione del rapporto convenzionale con la dr.ssa
Failla Silvia, medico specialista ambulatoriale in oftalmologia, ai sensi dell’art.
38, dellA.C.N. del 31 marzo 2020, a far tempo dal 01 novembre 2020 (ultimo

giorno di servizio 31 ottobre 2020);

2. di procedere al pagamento del premio di operosita spettante alla dr.ssa Failla
Silvia, pari ad € 180.020,34, ai sensi dell'art. 48, comma 11, del’Accordo Col-
lettivo Nazionale sopra citato, come risulta dal prospetto di liquidazione con-
servato in atti, al lordo delle ritenute erariali;
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3. didare mandato all’U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie, di richiedere allATS
della Citta Metropolitana di Milano, allASST Grande Ospedale Metropolitano
Niguarda e allASST Fatebenefratelli Sacco, il rimborso delle quote di premio
di operosita anticipate da questa Azienda per un totale di € 76.737,15, come
risulta dal prospetto di liquidazione conservato in atti;

4. di annotare il costo derivante dal presente provvedimento ai conti di bilancio
indicati nell’'ultimo foglio della presente deliberazione;

5. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, suc-
cessivi, incombenti allesecuzione del presente provvedimento;

6. di dare atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai
sensi dell'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e
SS. mm.ii;

7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-
line aziendale, ai sensi dell'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicem-
bre 2009, n. 33, e ss. mm. ii.;

8. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(atti n. 342/2021 tit. 01.04.15)

Parere favorevole:

IL DIRETTORE
SANITARIO
(d.ssa Ann i Fumagalli)

/%/6 ETTORE
SOCIKPSANITARIO

(d.ssa Bar, Mangiacavalli)

IL DIRETTORE GENERALE
(d.ssa Elisabetfa/ Fabbrini)

pagina 3 di 4



Sistema Socio Sanitario
% Regione
Lombardia

ASST Nord Milano

i 2 MAG 2021

deliberazione del Direttore Generale n.3%O del , avente
all'oggetto:

“Presa d’atto della cessazione del rapporto convenzionale e liquidazione
premio di operosita — dr.ssa F. S., medico specialista ambulatoriale conven-
zionato di oftalmologia— determinazioni conseguenti.”

* * k k ok k ok k kX

Il sottoscritto Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione e Re-
sponsabile del procedimento:

ATTESTA
la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento;

DICHIARA

di avere acquisito dalla competente U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
Y'attestazione della copertura finanziaria dei costi e/o degli introiti rivenienti dal pre-
sente provvedimento, i quali vengono annotati a bilancio come segue:

allo stato patrimoniale n. 26.05.00210 descrizione: Premio di operosita Medici Specialisti
Ambulatoriali del'anno 2021 per Euro 180.020,34

allo stato patrimoniale n. 07.70.00210 descrizione: Crediti verso ATS/ASST dell’anno
2021 per Euro 76.737,15

in attesa della stesura definitiva del bilancio preventivo del/i relativo/i esercizi/i

OVVERO

[0 che il presente provvedimento hon comporta alcun onere.

I3orse Umane e Organizzazione
dimento
lio Vive

Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie conferma:

Il Responsabile della U.

IE/Ia copertura economica del presente provvedimento e I'annotazione a bilancio sopra
riportata

[0 che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio.

Il Responsabile della U.O.C. Ryl "é:io e Risorse Finanziarie
(dott.ssa Domefiica Luppino)
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