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Istituti Clinici
di Perfezionamento
Azienda Ospedaliera

Istituti Clinici di Perfezionamento

Via L. Castelvetro n. 22 — 20154 MILANO
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
Per il conferimento di un INCARICO quinquennaldlgiigente medico
DIRETTORE RESPONSABILE DI STRUTTURA COMPLESSA PER
LA DIREZIONE DELL'U.O. di RADIOLOGIA E
NEURORADIOLOGIA PEDIATRICA del P.O. Buzzi.

- ruolo: sanitario;
- area: della medicina diagnostica e dei servizi;
- disciplina: neuroradiologia;

In esecuzione della deliberazione del 28 noveml@&32 esecutiva, del
Direttore Generale dellAzienda Ospedaliera IstituClinici di
Perfezionamento di Milano, e indetto il seguenteisv pubblico per il
conferimento diun incarico di Direttore responsabile di Struttura
Complessa, rinnovabile ai sensi dell'art. 15 del decreto #ajivo n.
502/1992 e successive modificazioni ed integraziper la direzione della
seguente struttura:

« U.O. di Radiologia e Neuroradiologia Pediatrica - P.O.

Buzzi.

L’incarico sara conferito alle condizioni e normeeyiste dall’art. 15 del
decreto legislativo n. 502/1992 e s.m.i., dal D.mR484/1997 , dal DPR
483/1997, dal D.L. 158/2012, convertito in L.18A420e dalla DGR X/553
del 02/08/2013 attuativa del predetto decreto;

L’incarico avra durata di 5 anni, con facolta di rinnovo per lo stesso
periodo o per periodo piu breve, secondo quantwigicedall’art. 15-ter,
comma 2) del decreto legislativo n. 502/1992 e s,in

L’amministrazione garantisce parita e pari oppdtéutra uomini e donne
per I'accesso al lavoro e al trattamento sul layarcsensi dell’'art. 57, del
decreto legislativo n. 165/2001.

A seguito della legge 16 maggio 1997 n. 127 lagugvbzione ai concorsi
indetti da Pubbliche amministrazioni non e soggettbmiti di eta, fatto
salvo il limite previsto per il collocamento a rgmod’ufficio.



PROFILO PROFESSIONALE DEL CANDIDATO OGGETTIVO E

SOGGETTIVO

Conoscenza approfondita delle metodiche e tecnidhediagnostica

radiologica generale, RM, TC, diagnostica ecogaafic

Capacita di indirizzo e coordinamento operativdedattivita specialistiche

radiologiche in ambito pediatrico, in sedazione @n,ncon particolare

riferimento:

- alle attivita di RM nel campo della neuroradiolggia

- alla diagnostica fetale per la diagnosi prenatale;

- alla diagnostica delle malformazioni congenite aagioTC e
angioRM;

- alla diagnostica oncologica;

- allo studio su segmenti scheletrici, in particolswéia colonna
vertebrale;

- allo studio sulle vie aeree superiori per patolatjiecompetenza ORL,;

- al supporto specialistico nelle attivita di terajpigensiva neonatale,
terapia intensiva pediatrica, neurologia e prootrerso.

Capacita di gestione e coordinamento delle risarsgane, materiali,

tecnologiche e finanziarie assegnate nellambitobdelget e in relazione

agli obiettivi annualmente attribuiti.

Capacita di gestione e coordinamento di gruppiasioto e di attivita in

equipe, ispirandosi ad obiettivi di qualita e nogéimento continuo.

Per la partecipazione all'avviso i candidati deva@ssere in possesso dei

seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) Cittadinanza italiana fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Uredburopea;

b) Idoneita alla mansione specifical’accertamento di tale requisito -
con l'osservanza delle norme in tema di categaiigefte - € effettuato
preventivamente a cura dell’Azienda ospedaliera.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a) lIscrizione allalbo professionale dellordine dei nedici,
autocertificatp senza interruzione, nei sei mesi antecedelati data
di scadenza del bando. L’iscrizione al corrisporidetbo professionale
di uno dei Paesi dell’lUnione europea consente l|geg@azione
allavviso, fermo restando [I'obbligo delliscrizien all’albo
professionale in Italia, prima dell’assunzione @nvizio;

b) Anzianita di servizio di sette anni,di cui cinque nella disciplina di
neuroradiologia o disciplina equipollente especializzazione nella
predetta disciplina o in una disciplina equipoléent
L’anzianita di servizio utile per I'accesso devesass maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero eura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie e titsiti zooprofilattici
sperimentali, salvo quanto previsto dall’'art. 10| dkecreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, dal D.84/2000 e dall’art.
1 del DPCM 8 marzo 2001. Saranno applicate le namtedive alle
discipline equipollenti di cui al decreto minisede 30.01.1998 e
successive modificazioni ed integrazioni.




c) Curriculum professionale che presenti i contenuti previsti dall’art. 8,
del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata ye&ifica attivita ed
adeguata esperienza nonché le attivita professjoml studio,
direzionali - organizzative, con riferimento:

Ai sensi dell'art. 15, comma 3, del D.P.R. n. 484/ prescinde dal

requisito della specifica attivita professionaleofi allemanazione dei

provvedimenti di cui all’art. 6 del decreto medesim

d) attestato di formazione manageriale: l'attestato di formazione
manageriale di cui allart. 5, comma 1, lettera dBl decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, @, 48si come
modificato dall’art. 16-quinquies del decreto légisro n. 502/1992 e s.
m. e i., deve essere conseguito dei dirigenti acarico di direzione di
struttura complessa entro un anno dall'inizio dediarico; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regsunecessivamente al
conferimento dell'incarico, determina la decadethaifiincarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici dewno essere possedudlla

data di scadenza del termine stabilito dal preseoémdo per la

presentazione delle domande di ammissione all’ay\asl ecceziondi

quelli di cui ai punti b) dei generali (da acquesin fase pre-assuntiva) e d)

degli specifici (I'attestato di formazione managéziva acquisito entro un

anno dall'inizio dell’incarico, come prescritto abmma 8 dell’art.15 del

D.Lgs 502/1992.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti predcritcomporta la non

ammissione all'avviso.

| cittadini degli Stati del’'Unione Europea devombmostrare di avere

adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono accedere allimpiego coloro che sonati sesclusi

dell’elettorato attivo nonché coloro che sianoistlidpensati dall'impiego

presso pubbliche amministrazioni per aver consegliinpiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o vizida invalidita non
sanabile.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione all’avviso, redatte intacasemplice ed

indirizzate al Direttore Generale, devono esseesgtate al protocollo

generale delAzienda Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento,
via L. Castelvetro n. 22 — 20154 Milarentro e non oltre le ore 12.00 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicaane per estratto del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repuiica Italiana — 1V
serie_speciale;qualora detto giorno sia festivo, il termine e pgato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande inoltrate tramite raccomandata alnovranno essere spedite

al seguente indirizzo"Ufficio Protocollo - Azienda Ospedaliera I.C.P. —

Via L. Castelvetro n. 22 — 20154 Milang ovvero mediante invio di posta

elettronica certificata (PEC) alla casella di postattronica certificata:

protocollo@pec.icp.mi.it

L’indirizzo della casella pec del mittente deve eessobbligatoriamente

riconducibile, univocamente, all’aspirante candiglat

In caso di consegna a mano, le domande dovranreeessnsegnate al

suddetto Ufficio Protocollo, dal lunedi al venerdalle ore 9.00 alle ore

14.0Q




Non si terra conto delle domande che risultino gewe dopo il termine
sopra indicato, salvo che siano state spedite g&apaccomandata entro il
termine di scadenza. In quest'ultimo caso si ca@rsihnno comunque
pervenute fuori termine, qualunque ne sia la cdasdgomande presentate al
servizio postale in tempo utile e recapitate a guézienda ospedaliera
oltre 10 giorni dal termine di scadenza

Il termine fissato per la presentazione delle domande eddeumenti e
perentorio; la eventuale riserva di invio successivo dei doenti € priva di
effetto.

Le domande, sottoscritte dagli aspiranti dovramabcare, possibilmente in
stampatello: il cognome e il nome del concorreiitspo domicilio ed il
preciso indirizzo al quale inviare le occorrentimamicazioni (vedere
allegato schema esemplificativo di domanda di arsione).

Nella domanda di ammissione i candidati devonoidrehe:

1. cognome e nome;

2. la data, il luogo di nascita nonché la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana, salvedeiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti o della cittadinanza di uno daesi dell’Unione
Europea;

4. il comune di iscrizione nelle liste elettorali oveel motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste eletiomedesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in casoatieg dovra esserne

dichiarata espressamente I'assenza;

di non essere stato destituito o dispensato dallégo presso una

pubblica amministrazione;

l'iscrizione all’albo

i titoli di studio posseduti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

0. i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazianile cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico igo ovvero di non
aver prestato servizio presso Pubbliche Amminigiraz

11. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetegsere fatta ogni
necessaria comunicazione nonché l'eventuale recdplefonico; in
caso di mancata indicazione, vale ad ogni effédtoesidenza di cui al
punto 2);

12. il diritto alla applicazione dell’art. 20 della lgg 5.2.1992 n. 104
specificando l'ausilio necessario in relazione abppio handicap
nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi gestenere |l
colloquio;

La domanda deve essere datata e sottoscritta. ttassizione della

domanda, ai sensi dell’'art. 39 del D.P.R. n. 4480200on é soggetta ad

autenticazione.

L’amministrazione declina fin d’ora ogni respongigdiper dispersione di

comunicazioni dipendente da inesatte indicaziohireeapito da parte del

candidato, da mancata oppure tardiva comunicazi@heambiamento di

indirizzo indicato nella domanda o da eventualgdidi postali o telegrafici

o altri motivi non imputabili a colpa dell'azien@acomunque imputabili a

fatto di terzi, a caso fortuito ovvero a forza mage.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

o
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Alla domanda di ammissione all’avviso pubblico dewoessere
allegati, in originale o copia autenticata ai sensi di legge
ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla
normativa vigente, i seguenti documenti:

 [|'iscrizione all’ordine dei medici-chirurghi senza
interruzione (da autocertificare) in data non anteriore a
sei mesi rispetto a quella di scadenza del presanigso;

» certificato attestante il possesso della specialiazione
richiesta dal bando o equipollente secondo i criteri
previsti nel punto b) — requisiti specifici di amssione;

e curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato dal concorrente, cherdoassere
documentato con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allota le
strutture presso le quali il candidato ha svolto daa
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogadalle
strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle stuu¢ ed

alle sue competenze con indicazione di eventuali

specifici ambiti di autonomia professionale con Zuoni
di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle gtazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono esse
certificate dal direttore sanitario sulla base eell
attestazioni del dirigente ex Il livello responskbi
dell’Unita Operativa;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professi@
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanstrutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesn
esclusine dei tirocini obbligatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio perl i
conseguimento di diploma universitario di laureado
specializzazione ovvero presso scuole per la foroma
di personale sanitario con indicazione delle orewen di
insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi congressi, convegni
seminari anche effettuati all’estero nonché allegresse
idoneita nazionali.

Ai sensi dell’art. 8, comma 4, del decreto del Rdente
della Repubblica n. 484/1997, nella valutazione del
curriculum & presa in considerazione, altresi, taduzione
scientifica  strettamente pertinente alla disciplina
pubblicata su riviste italiane o straniere, caraizeate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, n@hé il suo
impatto sulla comunita scientifica;

Nel curriculum dovranno essere descritte in modo

dettagliato, le specifiche attivita svolte nell’aimd delle
discipline messe a selezione o di discipline eqliigxati, e
dovranno essere indicate le sedi e le unita opeeain cui
tali attivita sono state prestate.



Si ricorda che i titoli e quanto indicato nel cuoulum sara
valutato solo se certificato in originale o ai sendi legge
(DPR 28 dicembre 2000 n. 445, come modificato ed
integrato dall’art. 15 della L. 183/2011)

* ricevuta comprovante lI'avvenutorersamento dell’importo
di € 15,49 (quindici/49) — quale contributo forfetario non
rimborsabile delle spese della procedura di seleeio-
effettuato tramite versamentosul c.c.p. 52.54.72.05
intestato all’Azienda ospedaliera |Istituti Clinici di
Perfezionamento — Milano, precisando la causale del
versamento ;

 elenco datato e firmato, in carta semplice ed in iplice
copia, di tutti i documenti e dei titoli presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondenteltit deve
essere predisposto inoltre dal candidato un elememerato
delle pubblicazioni (riportante la descrizione aitigla delle
pubblicazioni quali il titolo, gli autori, la rivim da cui e
tratto il lavoro, I'anno di pubblicazione) e deditestati di
partecipazione a corsi, convegni, congressi semjnar
incontri, giornate di studio, indicandone le camatstiche
(ente  organizzatore, argomento, durata, anno
svolgimento, caratteristiche della partecipaziondaitore,
relatore, docente....)

I contenuti del curriculum (esclusi quelli di culla lettera C)
e le pubblicazioni, possono essere autocertifickti candidato
ai sensi del DPR n. 445/2000 e s.m.i.
La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietlzve risultare
da atto formale distinto dalla domanda ed allegadatia
medesima. Gli atti di notorieta e le dichiaraziosostitutive
devono essere sempre corredate da copia di un rdento di
identita.
L’omissione, anche parziale, delle dichiarazionilateve al
possesso dei requisiti generali ovvero la mancaesentazione
anche di uno soltanto dei documenti attestanti akgesso dei
requisiti specifici di cui alle lettere a), b) e sbpra citati o la
mancata presentazione della loro eventuale autdtceakzione
redatta ai sensi di legge, cosi come la presentezidi
domanda senza firma (firma digitale per domande iabe
tramite PEC), costituisce motivo di esclusione talviso.

Nel caso in cui per le suddette dichiarazioni noaenissero

utilizzati i modelli allegati al presente avvisonecessario, ai

fini della validita, che le stesse contengano:

« dati anagrafici (cognome, nome, data e luogo di citas
residenza);

* esplicita indicazione della consapevolezza “dell@nsioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 ¢aso di
dichiarazioni mendaci” e “della decadenza dei benief
eventualmente conseguenti al provvedimento emarsatiba
base delle dichiarazioni non veritiere”;



e indicazione di tutti gli elementi utili per identidare e
valutare i titoli autocertificati (ad esempio nella
dichiarazione di servizi lavorativi deve indicargiesatta
denominazione dell’Azienda, la data di inizio e sasione
del servizio, I'esatta qualifica ricoperta; nellactiarazione
dei titoli di studio deve indicarsi la denominazulel titolo
conseguito, la data di conseguimento, I’ente cheilesciato
I’eventuale punteggio);

e non verranno prese in considerazione dichiarazioni
sostitutive redatte senza precisa indicazione ingedto |,
tempi e luoghi relativi a fatti, stati e qualitataressati. In
particolar modo, le dichiarazioni relative alla fneenza di
corsi vari devono indicare con precisione il numedo
giornate e ove possibile, di ore di effettiva presa agli
stessi e non solo il periodo di generica durata d®iso;

« la dichiarazione di aver preso visione dell'informa ali
sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 18#8ativa
al trattamento dei dati sensibili contenuta neltia7 del
presente bando.

Qualora le autocertificazioni e le dichiarazioni ssidutive

dell’atto di notorieta non fossero redatte secordomodalita

sopra indicate, le stesse non avranno effetto adcun

Ai sensi dell’art. 37 del D..R. 445/2000 non sonoggetti

all’imposta di bollo le domande ed i relativi docemti allegati

per la partecipazione ai concorsi presso le amntra@oni
pubbliche.

L’Amministrazione dell’Azienda si riserva — ai sdandell’art.

71 del D.P.R. n. 445/2000 - di verificare la veoda e

I'autenticita delle attestazioni prodotte. Qualodal controllo

effettuato dall’Amministrazione emerga la non vdcida del

contenuto della dichiarazione, il dichiarante deeadlai
benefici eventualmente conseguiti al provvedimertonanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

COMMISSIONE ESAMINATRICE E MODALITA' DI

SELEZIONE

L’'accertamento del possesso dei requisiti € effatou dalla

Commissione composta, ai sensi della L.189 dell®& embre

2012 e delle disposizioni contenute nella DGR n5%3 del 2

agosto 2013.

La selezione viene effettuata da una commissionmppmsta dal

direttore sanitario dell'azienda e da tre direttali struttura

complessa nella medesima disciplina dell'incari@oabnferire,
individuati tramite sorteggio pubblico da un elennazionale
nominativo costituito dall'insieme degli elenchigienali dei
direttori di struttura complessa appartenenti aolruregionali
del Servizio sanitario nazionale. Qualora fosseootsggiati tre
direttori di struttura complessa della regione (Lmandia) ove
ha sede questa Azienda, non si procede alla nondiglaterzo
sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino adivittuare
almeno un componente della commissione, direttore d




struttura complessa, in regione diversa da queNa ba sede

questa azienda. E’ altresi prevista l'individuazéodi n. 3

componenti supplenti con le medesime caratterisictiei

titolari. La commissione elegge un presidente tratrie

componenti titolari sorteggiati; in caso di paritdl voti e’

eletto il componente piu' anziano. In caso di parinelle

deliberazioni della commissione prevale il voto geksidente.

La commissione riceve dall'azienda il profilo pret@onale del

dirigente da incaricare.

La Commissione presenta al direttore generale uaaa di

candidati idonei formata sulla scorta dei migliopunteggi

attribuiti, sulla base:

e della analisi comparata del curriculum professianaleqgli
aspiranti;

» dei titoli professionali posseduti, dei volumi dealtivita
svolta e dell’aderenza al profilo ricercato;

e di un colloquio diretto alla valutazione delle cajpta
professionali del candidato nella specifica disaial con
riferimento anche alle esperienze professionaliwdoentate,
noncheé all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e manageriali di direzione del medssicon
riferimento all’'incarico da svolgere.

La Commissione dell’avviso pubblico dispone
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

a) Curriculum (punteggio mame 40 punti)

b) Colloquio (punteggio nsamo 60 punti)

Con riferimento al colloquio la soglia minima di & é
necessaria perché il candidato venga dichiaratmeado
SORTEGGIO PER LA FORMAZIONE DELLA
COMMISSIONE

Il sorteggio per la formazione della Commissione terra il
decimo giorno successivo alla data di scadenza par
presentazione delle domande di partecipazione, afke 11.00,
presso la sala riunioni della Direzione Generalégasn via
Castelvetro 22, 4° piano - Milano. Qualora dettomio cada di
sabato o di giorno festivo, il citato termine é prastinato alla
stessa ora del primo giorno successivo lavorati\i. tale
sorteggio lI'apposita Commissione redige verbale dwe atto
dei criteri utilizzati per I'effettuazione dello e$so.
CONVOCAZIONE CANDIDATI

La data e la sede in cui si svolgera il colloquierranno
pubblicate, non meno di 15 giorni prima dell’inizdella prova
medesima, sul sito aziendale www.icp.mi.it sezioh@P >
Concorsi > cartelle “Concorsi pubblici” e “Calendarprove

Concorsi” , unitamente all’elenco dei candidati apssi alla
prova stessa.
Per essere ammessi a dette prove i candidkvranno

presentarsi muniti di idoneo documento di identibacorso di
validita. | candidati che non si presenteranno atseoere il
colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede statdli saranno



dichiarati rinunciatari all’avviso, qualunque siaa |causa
dell’assenza, anche se non dipendente dalla voldeiasingoli
concorrenti.

CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Il direttore generale individua il candidato da niomre
nell'ambito della terna predisposta dalla commisgip ove
intenda nominare uno dei due candidati che non leann
conseguito il migliore punteggio, deve motivare Atiaamente
la scelta.

L'azienda, nei due anni successivi alla data dehfeomento
dell'incarico, nel caso in cui il dirigente a cuistato conferito
I'incarico dovesse dimettersi o decadere, potracpdere alla
sostituzione conferendo l'incarico ad uno dei duefessionisti
facenti parte della terna iniziale.

L'incarico ha una_durata massima di cinque annin ¢acolta di
rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu breve,
previo superamento delle verifiche periodiche pstei dal
D.Lgs. n. 502/1992 e dal vigente C.C.N.L. per l'arelella
dirigenza medica e veterinaria, tenuto conto di mtwaprevisto
dall’art.19 comma 2 del D.L.vo n. 165/2001 e s.m.i.in
materia di conseguimento del limite di eta per dllocamento
a riposo, ferma restando la possibilita di applicaz delle
disposizioni di legge vigenti nel tempo (a titolo
esemplificativo, ma non esaustivo, art. 9, comma @&&lla
Legge 122/2010; art. 1, comma 18 della Legge 148190
L'incarico di direttore di struttura complessa e ggetto a
conferma al termine di un_periodo di provai sei mesi,
prorogabile di altri sei, a decorrere dalla datandbmina a
detto incarico, sulla base della valutazione di alicomma 5
dell’art. 15 del D.Lgs. 502/1992 (come modificatalth Legge
189/2012). Per il computo del periodo di prova piplcano le
disposizioni previste dal vigente CCNL di riferimten

Il trattamento economic@& quello gia previsto per la qualifica
di dirigente medico o sanitario dei rispettivi CQCONN.LL.
vigenti nel tempo.

Agli effetti dell’applicazione della legge 12 mar4d®99, n. 68,
si precisa che il presente avviso si riferisce asipmne
funzionale di carriera dirigenziale.

Condizione risolutiva del contratto - in qualsiasiomento -
sara l'aver presentato documenti falsi o viziati dealidita
non sanabile.

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Il profilo professionale del dirigente dac@aricare, i curricula
dei candidati presentatisi al colloquio e la rel@aze della
Commissione sono pubblicati sul sito Internet daHienda
prima della nomina, nel rispetto della normativdlauprivacy.
Sono altresi pubblicate sul medesimo sito le mozivai della
scelta da parte del Direttore generale, di cui arggrafo
precedente (conferimento dell’incarico), primo psfo.
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI




Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.L.vo 30 gihug 2003, n.
196 (Codice in materia di protezione dati persopali dati
personali forniti dai candidati saranno raccoltiepso I'U.O.
Gestione risorse umane e Organizzazione per le litidadi
gestione della presente procedura di selezioneransen trattati
presso una banca dati automatizzata anche succasgivie
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavorper le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medssi |l
trattamento di tali dati € obbligatorio ai fini dalvalutazione
dei requisiti di partecipazione.

L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 13ela citata
legge, tra i quali figura quello di accesso ai dathe lo
riguardano nonché alcuni diritti complementari trai il diritto
di far rettificare, aggiornare, completare o canae¢ i dati
erronei, incompleti o raccolti in termini non confoi alla
legge.

RITIRO DEI DOCUMENTI E PUBBLICAZIONI

| candidati NON IDONEI dovranno provvedere a lorpese al
recupero della documentazione inviata a questa Adaentro
sessanta giorni dalla notifica dell’avvenuta appaphone degli
atti; trascorso il citato termine, I’Azienda prowera ad
inviare al macero i documenti inviati, senza alcuna
responsabilita.

NORME FINALI

La partecipazione all’avviso comporta l'accettazégnsenza
riserve, di tutte le prescrizioni e indicazioni deglresente
avviso di selezione pubblica nonché di quelle checiplinano
o disciplineranno lo stato giuridico ed economicel ggersonale
delle Aziende Ospedaliere della Regione.

Per quanto non espressamente previsto dal pressantiso si fa
riferimento alla normativa in materia di cui al deto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s. m. eal,decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 al decreto dek$idente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, al dexrdel
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, 3, 4dl’art.
4 del D.L. 158/2012, convertito in L.189/2012, deakelative
disposizioni attuative contenute nella DGR X/553 I de
02/08/2013 nonché ai vigenti CC.CC.NN.LL. per lelateve
aree dirigenziali.

L’amministrazione si riserva la facolta di prorogar
sospendere o revocare il presente avviso, qualeailevasse
la necessita o I'opportunita per ragioni di publlienteresse,
senza che i candidati possano avanzare diritti etgse.

Il perfezionamento della presente procedura e sdinato al
conseguimento delle prescritte autorizzazioni regilo.

La presente procedura selettiva si concludera entre non
oltre centocinquanta giorni dal termine di scadenzaper la
presentazione delle domande.

Per informazioni e per ritirare copia del preseateriso e dello
schema esemplificativo della domanda, gli interéspatranno




rivolgersi all’U.O. Gestione Risorse Umane e Orgagszione
dell’Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di Perfemamento —
Via Castelvetro n. 22 - Il piano — 20154 Milano tel.
02/5799.5463/5667 — da lunedi a venerdi dalle 00e0Q alle
ore 12.00

Il presente bando di concorso € pubblicato sul sito
dell’Azienda: www.icp.mi.it (consultabile entrandwel portale,
cliccando nella sezione ICP e successivamente sica@si) .
Tale procedura di pubblicita assolve gli obblighdi
pubblicazione di atti e provvedimenti amministratiaventi
effetto di pubblicita legale, ai sensi del commadéll’art. 32
della Legge 18 giugno 2009, n. 69.

Milano, 24 dicembre 2013.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(dott.ssa Paola Lattuada )
IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Alessandro Visconti)



Fac-simile

della DOMANDA da ricopiare su foglio in carta semplice con firma non autenticata (ai sensi
dell'art. 39 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445), valevole come DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI CERTIFICAZIONE ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

P
Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera
Istituti Cl inici di Perfezionamento
Via Castelvetro, n. 22
20154 Milano

A= BT o] & e =Y o 1 4 Ao -

Chiede

di essere ammesso all’AVVISO pubblico di selezione per [I'affidamento
dell'incarico della durata massima di anni 5, di dirigente medico responsabile di
STRUTTURA COMPLESSA nella disciplina di........ccoo oot cin i e e e
per la direzione della Struttura ... .ot e e e s e s e e e e e €
di aver preso visione del relativo bando di selezio ne, accettando
integralmente le condizioni ivi stabilite.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni
mendaci, falsita negli atti ed uso di atti falsi, cosi come stabilito dall’art. 76 del
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445,

dichiara
o diessere nato/a a ......ocoiein i i e

» diessereresidentea .......c.ciiiiiiiiiiii i (Ch@lpl) e in via

e« diessere in possesso della cittadinanza ..........c.coo oot i i cie e e e e
(specificare se italiana o di altro Stato);
 di essere iscritto/a nelle liste del Comune di ........ocoi i i)
(oppure indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
LT =T 0 LY 1 4P I
« di non aver riportato condanne penali (oppure: di aver riportato le seguenti
CONAANNe PENALE cov it i e e e e e e e e e e )
« di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione;
e di aver conseguito il diploma di laurea in .........ccoii it it iie e
presso I'Universita .............c.ceo e eee e di oo L PIOVL ... ...... in data
« di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione avendo

superato I'esame di Stato nella sessione di .......ocoe i iit i i e



e di aver conseguito il diploma di specializzazione nella disciplina

Il giorno .............e.ceivei i i i eee e een .. presso l'universita di
e diessere iscritto nell’albo ............ oo i PIOVL
coniln. ........................... (indicazione iscrizione albo);
« di essere nella seguente situazione nei riguardi degli obblighi
00T = R
e di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso pubbliche

amministrazioni /I.R.C.C.S [/ istituti o cliniche universitarie/ istituti zoo
profilattici sperimentali con la precisazione della motivazione della
eventuale cessazione:

di aver prestato Servizio presso .......c.ccovvieciiveiiee e LPIOVL L

nel profilo funzionale di

dal al motivi
€eSSAazione dal SErVIZIiO: ... e et e s et e e e e e e e e )
(oppure di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni);

« dirichiedere il seguente ausilio per sostenere le prove previste dal concorso
in quanto riconosciuto portatore handicap ai sensi dell’art. 20 della legge n.
104/92 (da compilare solo in presenza di handicap
FMCONOSCIULO) ..o ven i e e e e e

« di avere preso visione del Regolamento Aziendale “p er la selezione del

personale ai fini della costituzione del rapporto d i lavoro e della
progressione di carriera” accessibile sul sito www.icp.mi.it ed
accettare integralmente le condizioni stabilite nel medesimo

regolamento, rinunciando a qualsiasi azione volta a d interrompere

I'esperimento della procedura in argomento; Firma_ _
Ai sensi del DL.vo 30.06.03 n. 196 autorizza il trattamento dei propri dati
personali sopra riportati.
Il/La sottoscritto/a elegge il seguente domicilio al quale deve ad ogni effetto

essere inviata ogni comunicazione al riguardo:

Tel. v eventuale fax oo

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196: i dati
personali forniti, con la presente dichiarazione, saranno trattati per le finalita di
gestione della procedura e per quelle connesse all’eventuale procedimento di

assunzione.
(Data), IL DICHIARANTE

(firma per esteso e leggibile)



Fac-simile di DICHIARAZIONE sostitutiva dell’ATTO d i notorieta da
ricopiare su foglio in carta semplice con firma Nonautenticata (da
allegare alla domanda _con la fotocopia di un documento di
riconoscimento in corso di validita).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’

Artt.19 e 47 del D.P.R. n.445/2000 (non soggetta adtenticazione della sottoscrizione
ai sensi dell'art. 38, del D.P.R. n.445/2000)

I/La_ sottoscritto/a nato/a a
Prov. il , residente
a prov. in via

consapevole delle sanzioni penali previste in cdsdichiarazioni mendaci,
falsita negli atti ed uso di atti falsi, cosi conseéabilito dall’art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA

che la/le presente/i copia/e composta/edan. fogli per n.

facciate totali, presentata/e coddmanda di
partecipazione all’ avviso pubblico per il conferemto di n.1 incarico
guinquennale di direttore di Struttura Complessadirdiologia e UCC

e/sono conforme/i all’originale conservata/e presslo Sottoscritto e

disponibile/i per i controlli di cui all’art. 71e& D.P.R. n. 445/2000:

(data),

IL DICHIARANTE

(firma per esteso e leggibile)

Ai sensi del DL.vo 30.06.03 n. 196, si autorizzaattamento dei dati sopra riportati ai
fini del presente procedimento concorsuale.

(Data), (I Dichiarante)




