PUBBLICATO SU B.U.R.L. N.21 DEL 20 MAGGIO 2015
PUBBLICATO SU G.U. N.42 DEL 5 GIUGNO 2015

SCADENZA ORE 12 DEL 6 LUGLIO 2015

| (€

Istituti Clinici
di Perfezionamento
Azienda Ospedaliera

Istituti Clinici di Perfezionamento

titolo classe | sottoclasse categoria

1 4 2 1

Via L.Castelvetro, 22 — 20154 MILANO
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI
In esecuzione della deliberazione n.270 del 23lea®D15 € indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la chypa a tempo pieno ed
indeterminato di:

e n. 1 posto di: DIRIGENTE PROFESSIONALE
AVVOCATO da assegnare alla Struttura Semplice
Affari Legali

Profilo professionale: Avvocato

Ruolo: Professionale

Al predetto profilo professionale e attribuito rattamento giuridico ed

economico previsto dai vigenti CC.CC.NN.Con la partecipazione al

concorso e implicita da parte dei candidati I'ata@bne, senza riserve,

delle prescrizioni del presente bando e di tuttedisposizioni che

disciplinano e disciplineranno lo stato giuridical eeconomico dei

dipendenti dell’Azienda.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) Possesso della cittadinanza italiana, salveugarazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi 'telione Europea,
ovvero il possesso dei requisiti di cui allart.3&mmi 1 e 3 bis del

D.Lgs. 165/01, cosi come modificato dall'art.7 dééigge 97/2013;

b) Idoneita fisica all'impiego.
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
a) Diploma di laurea in giurisprudenza equipollente per legge,

conseguito secondo il vecchio ordinamento degldistuniversitari o

Laurea specialistica / magistrale (conseguita sswde disposizioni del

nuovo ordinamento universitario) equiparata aigjpuudenza.




b) Titolo di Avvocata

c) Anzianita di servizio effettivo di almeno cinquenarcorrispondente
alla_medesima professionalifgrestato in enti del Servizio sanitario
nazionale nella posizione funzionale di livelldtiseo, ottavo e ottavo
bis, ovvero in qualifiche funzionali di settimo,tato, nono livello di
altre pubbliche amministrazioni, ovvero di espezeriavorative con
rapporto di lavoro libero professionale o di atévicoordinata e
continuata presso enti o pubbliche amministraziomyero di attivita
documentate presso studi professionali privatiies@aco istituti di
ricerca, aventi contenuto analogo a quello prepstoil corrispondente
profilo del ruolo medesimo;

d) Iscrizione all’ordine professionalattestata da certificato in corso di
validita non anteriore a sei mesi rispetto a qudillecadenza del bando;
per quanto concerne il requisito di iscrizionealffine professionale, al
fine di rendere possibile 'ammissione dei candidatservizio presso
Aziende del Servizio Sanitario Nazionale e preshkee &Pubbliche
Amministrazioni, come previsto dal DPR 483/97, &3.— comma 1,
lett. d), che in costanza di rapporto di lavoro csonibiti a restare
iscritti all’Ordine Professionale per incompatitali si considera utile
l'attestazione da parte dellOrdine Professionalel doossesso
dell’abilitazione all’esercizio della professionerédnse con avvenuta
iscrizione all’Ordine alla data di inizio del rappmdi pubblico impiego
0, comunqgue, in epoca antecedente a quella indidizdettera d) del
comma 1 dell'art. 58.

Nelllambito _del curriculum saranno particolarmente valutati i titoli

comprovanti:

- esperienza nella_gestione dei_sinistri_di_medical apractice in
ambito_stragiudiziale e di attivita di_patrocinio legale in_cause di
responsabilita sanitaria,;

- svolgimento di attivita di_patrocinio legale afferente la tutela del
patrimonio aziendale;

Per i suddetti requisiti specifici & possibile puo@ (oltre all’originale dei

suddetti titoli o alla copia autenticata ai sendedge) anche dichiarazione

sostitutiva di certificazione ai sensi degli afit.4 47 del D.P.R. n.

445/2000.

| predetti requisiti devono essere possedl& data di scadenza del

presente bando. A sequito della legge 16.5.1992h.la partecipazione ai

concorsi indetti da Pubbliche Amministrazioni norsaggetta a limiti di

eta.

Non possono accedere all'impiego coloro che sonati sésclusi

dell’elettorato attivo nonché coloro che sianoisieédpensati dall'impiego

presso pubbliche amministrazioni per aver conseglimpiego stesso




mediante la produzione di documenti falsi o vizida invalidita non

sanabile.

DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione al bando di concorsogomento dovranno

pervenire all’'Ufficio Protocollo degli Istituti Qliici di Perfezionamento di

Milano, via Lodovico Castelvetro n. 22 - 20154 afib - entro le ore 12

del 30° giorno successivo alla data di pubblicaziatell'avviso del

presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Rbjcd 4™ Serie Speciale

(contestualmente alla pubblicazione dello stessb sto aziendale

www.icp.mi.it/sezione Amministrazione Trasparent®andi di Concorso

> Concorsi); qualora detto giorno sia festivo,atnmine é prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo

Sono ammesse le seguenti modalita di presentadelle domande:

e consegna a mano, le domande dovranno essere catseafsuddetto
Ufficio Protocollo, dal lunedi al venerdi, dalleec®.00 alle ore 16.00
(ore 12.00 del giorno di scadenza).

ovvero

* a mezzo del servizio postale tramite raccomandatadovranno
essere spedite al seguente indirizzo : “Ufficio técollo - Azienda
Ospedaliera I.C.P. — Via Castelvetro n. 22 — 20Mifano” . Le
domande si considerano prodotte in tempo utilepselite entro le ore
12 del giorno di scadenza del bando;

ovvero

 mediante invio di posta elettronica certificata (JEalla casella di
posta elettronica certificata: protocollo@pec.iagtm
La validita dell'invio telematico € subordinata’atilizzo da parte del
candidato di una casella di posta elettronicafeeata (PEC) personale,
riconducibile univocamente al candidato; non saelmuta ammissibile
la domanda inviata da casella di posta elettrosecaplice/ordinaria del
candidato o di altra persona, anche se indirizalidasuindicata casella
PEC dell’Azienda Ospedaliera. L’invio telematicdldelomanda e dei
relativi allegati, in un unico file in formato PDEeve avvenire tramite
I'utilizzo della posta elettronica certificata (PE(ersonale del
candidato, esclusivamente all'indirizzo mail sopdatato, entro le ore
12.00 del giorno di scadenza del bando.

A tal fine, sono consentite le seguenti modalitapdédisposizione

dell’unico file PDF da inviare, contenente tuttadlacumentazione che

sarebbe stato oggetto dell'invio cartaceo:

- sottoscrizione con firma digitale del candidatmn certificato
rilasciato da un certificatore accreditato;

oppure




- sottoscrizione della domanda con firma autogkdgh candidato e
scansione della documentazione (compresa scansamte/retro di
un valido documento di identita).

Le domande inviate ad altra casella di posta eltta dell’Azienda

Ospedaliera non verranno prese in considerazione.

Inoltre qualora la domanda di partecipazione sndata tramite posta

elettronica certificata, la relativa mail dovraarfare il sequente oggetto:

“Concorso pubblico per Dirigente Professionale Asatg’

Non saranno considerate le domande inviate prigi gpubblicazione

dell’estratto del presente bando sulla Gazzettecidfé.

Non si terra conto delle domande che risultino gewte dopo il termine

sopra indicato, salvo che siano state spedite g@apaccomandata entro il

giorno di scadenza. In quest'ultimo caso si conseédanno

comunque pervenute fuori termine, qualunque néastausa, le domande
presentate al servizio postale in tempo utile @piate a questa Azienda
ospedaliera oltre dieci giorni dal termine di scate

L’amministrazione declina fin d’ora ognisponsabilita per dispersione di

comunicazioni dipendente da inesatte indicaziohireeapito da parte del

candidato, da mancata oppure tardiva comunicazieheambiamento di

indirizzo indicato nella domanda o da eventualigdidi postali o

telegrafici o altri motivi non imputabili a colpaelitazienda o comunque

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito ovveadorza maggiore.

Le domande, sottoscritte dagli aspiranti dovraimaocare possibilmente in

stampatello: il cognome e il nome del concorrentsuo domicilio ed il

preciso indirizzo al quale inviare le occorrentinemicazioni (vedere

allegato schema esemplificativo di domanda di ansmnoise).

Nella domanda di ammissione i candidati devonadhdicare

1. cognome e nome;

2. la data, il luogo di nascita nonché la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana, salve daiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o della cittadinanzia uno dei
Paesi dell’lUnione Europea;

4. il comune di iscrizione nelle liste elettorali oweei motivi
della non iscrizione o della cancellazione dallestei
elettorali medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso ateg
dovra esserne dichiarata espressamente I'assenza,;

6. di non essere stato destituito o dispensato dafiego

presso una pubblica amministrazione;

. 1 titoli di studio posseduti;

. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

I servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioai le

cause di risoluzione di precedenti rapporti di plubbd
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impiego ovvero di non aver prestato servizio presso
Pubbliche Amministrazioni;

10.i titoli che conferiscono diritto a precedenza opieferenza della
nomina.

11.il diritto alla applicazione dell’art. 20 della lgg 5.2.1992
n. 104 specificando l'ausilio necessario in relamo al
proprio handicap nonché I'eventuale necessita dmnpie
aggiuntivi per sostenere il colloquio;

12.il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetssere fatta
ogni necessaria comunicazione nonché |'eventualmapéo
telefonico; in caso di mancata indicazione, vale aghni
effetto, la residenza di cui al punto 2);

13.la dichiarazione di aver preso visione dell’'infortiva ai
sensi dell’art.13 del D.L.vo 30 giugno 2003 n. l1eHativa
al trattamento dei dati sensibili;

14.la dichiarazione di presa visione e accettazionel de
regolamento aziendale accessibile sul sito azieadal

La domanda deve essere datata e sottoscritta. Lt@swizione
della domanda, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R.445/2000 non
e soggetta ad autenticazione.
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE:
Alla domanda di partecipazione al concorso i cameoti
dovranno allegare tutte le certificazioni relatiwe titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti delbdutazione e
della formulazione della graduatoria, ivi compresan
curriculum formativo e professionale, datato e fatm.
Si ricorda che i titoli e quanto indicato nel curriculum sara valutato
solo se certificato in originale o espressamente t@gertificato ai sensi
di legge (DPR 28 dicembre 2000 n. 445, come mod#io ed integrato
dall’art. 15 della L. 183/2011)
Tutti i documenti, titoli, pubblicazioni nonché sia fatti e
qualita personali che il candidato volesse produardini della
loro valutazione devono essere prodotti in origema copia
autenticata ovvero in fotocopia semplice muniti ldel
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietaa+ sensi degli
artt.46 e 47 del D.P.R. n.445/2000 — che ne attestionformita
all’originale in proprio possesso.

Ai fini dell’'ammissione del candidato allagedura in

argomento ed ai fini della valutazione dei titadi,precisa che:

 possono esserautocertificati ai sensi dell’art. 46 del DPR
445/00 (anche mediante modello di dichiarazionetisoSva
di certificazione, allegato al presente bando dn@mrso):




» titoli di studio, di qualifica professionale, di
specializzazione, di abilitazione, di formazione
professionale, di qualificazione tecnica;

» iscrizione a scuole di ogni ordine e grado;

> iscrizione agli albi professionali;

» titoli che conferiscono diritti di precedenza in
graduatoria,;

» posizioni relative all’adempimento degli obblighiilmari

comprese quelle di cui al DPR 237/64 cosi come
modificato dall’art. 22 L. 958/1986.

« Possono essere comprovati mediantaichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta (cui allegare copia
documento d’identitapi sensi dell’art. 47 DPR 445/00 (anche
mediante il modello allegato al presente bandoahaorso):

» Fatti e stati personali non compresi nell’art. 46l PR
445/00 (ad esempio servizi lavorativi prestati mpes$.A.
o altre aziende);

» La conformita all’originale di copie fotostaticheon
autenticate di pubblicazioni, di partecipazioni ars,
congressi, convegni, di titoli di studio, di cergati di
servizio e di ogni altro dell’art. 19 del DPR 448/0

Nella certificazione relativa ai servizi deve esseattestato se

ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo ocoma dell’art.

46 del DPR 20 dicembre 1979 n. 761 in presenzaedelali il

punteggio di anzianita deve essere ridotto: in caositivo,

I'accettazione deve precisare la misura della ridoe del

punteggio.

Nel caso in cui per le suddette dichiarazioni neangano

utilizzati i modelli allegati al bando € necessara fini della

validita, che le stesse contengano:

« Dati anagrafici (cognome, nome, data e luogo di citas
residenza);

 Esplicita indicazione della consapevolezza “dellanaioni
penali previste dall’art. 76 del DPR 445/00 in cash
dichiarazioni mendaci” e della decadenza dei berefi
eventualmente conseguiti al provvedimento emanatidlas
base di dichiarazioni non veritiere”.

* Indicazione di tutti gli elementi utili per identdare e
valutare i titoli autocertificati (ad esempio neldlachiarazione
dell’azienda, la data di inizio e cessazione dekveaso,
I’'esatta qualifica ricoperta; nella dichiarazioneidtitoli di
studio deve indicarsi la denominazione del titolmnseguito,



la data di conseguimento, I'Ente che ha rilasciBewventuale
punteggio);

« La dichiarazione di accettazione di cui al punto déllo
schema di domanda pubblicato sul sito aziendalenché
I'espressa accettazione delle clausole previstdadpbstilla
finale obbligatoria del medesimo schema di domanda;

Gli atti di notorietd e le dichiarazioni sostituewlevono essere
sempre corredate da copia di un _documento di id&@nt
Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietzhe non siano
accompagnate dalle copie dei documenti dichiarainformi
all’originale non consentiranno [|'assegnazione dilcua
punteggio.
L’omissione, anche parziale, delle dichiarazionilateve al
possesso dei requisiti generali ovvero la mancatas@ntazione
anche di uno soltanto dei requisiti specifici o mancata
presentazione della loro eventuale autocertificarioredatta ai
sensi di legge, cosi come la presentazione di dalaaenza firma
ovvero la presentazione di domanda inviata a mePHC non
riconducibile univocamente al candidato o da inzlio di posta
elettronica non certificata costituisce motivo dscéusione dal
concorso

L’Amministrazione si riserva — ai sensi dell’artl del D.P.R.

n. 445/2000 di verificare la veridicita e l'auteaitia delle

attestazioni prodotte.

Ferme restando le sanzioni penali previste per idi@dzioni

mendaci, per falsita negli atti stabilite dall’af6 del D.P.R. n.

445/2000, qualora dal controllo effettuato dall’Armmstrazione

emerga la non veridicita del contenuto della dichm@one, il

dichiarante decade dai benefici eventualmente cguse al

provvedimento emanato sulla base della dichiaragiomon
veritiera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice cqgpia carta

semplice_un elenco dei documermtidei titoli presentati (mentre

dei documenti serve una sola copia

Dovranno essere, altresi, allegati nell’interes®e candidati: i

titoli che conferiscono diritto a precedenza orafprenza nella

nomina.

Dovra essere, inoltre, allegata la ricevuta del vesamento di

€ 15,49= non rimborsabile, quale contributo di

partecipazione al concorso; il versamento potra esse

effettuato tramite versamento sul c.c.p. n. 52.542705

intestato all’azienda Ospedaliera Istituti clinici di

Perfezionamento - Milano, indicando la causale del




versamento ed allegando copia della ricevuta delsamento
stesso.

Si precisa, per il personale dipendente di quesi@enda
Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento, ecmon sara
possibile il mero riferimento alla eventuale docurezione gia
agli atti dell’'U.O. Personale.

Non € ammessa la produzione di documenthbpicazioni, ecc.
dopo scaduto il termine utile per la presentazideda domanda
di ammissione. | titoli saranno valutati dall’appts
Commissione ai sensi delle disposizioni contenued B.P.R.
20.12.1979 n. 761 e nel D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

La Commissione del concorso dispone complessivaemenl100
punti cosi ripartiti :

a) 20 punti per i titoli

b) 80 punti per le prove d’esame.
| punti per le prove sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale
La valutazione dei titoli sara effettuata con iteri stabiliti
dall’art. 43 del citato D.P.R. 483/97, cui si fapessso rinvio,
nei limiti massimi cosi specificati:

a) titoli di carriera p. 10
b) titoli accademici e di studio p. 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici p. 3
d) curriculum formativo e professionale p. 4

PROVE DI ESAME

Le prove di esame saranno quelle previste alledrtdel D.P.R.
n. 483/97 e precisamente:

prova scritta svolgimento di un tema in diritto amministratiwo
costituzionale o civile o penale;

prova pratica predisposizione di atti riguardanti I'attivita di
servizio o stesura di un atto difensionale di doie procedura
civile o di diritto amministrativo;

prova orale colloquio nelle materie delle prove scritte, ntéc
su altre materie richieste nel bando di concorso;

Il calendario delle prove concorsuali ivi incluso ‘lelenco dei
candidati ammessi, verra pubblicato sul sito Aziendle
www.icp.mi.it sezione Amministrazione Trasparente > Bandi
di Concorso > Calendario Prove Concorsi, non meno idl5
giorni prima dell’inizio della prova scritta. L'avv iso per la
presentazione dei candidati ammessi alle successiygove




pratica e orale, verra dato ai candidati almeno 20giorni
prima della data prevista per I'espletamento dellestesse.

Per essere ammessi a dette prove i candidimvranno
presentarsi muniti di idoneo documento di identitacorso di
validita.

L’ammissione alla prova pratica €& subordinatal
raggiungimento di una valutazione di sufficienzallaeprova
scritta di almeno 21/30; lI'ammissione alla provaaler e
subordinata al conseguimento, nella prova teoricatipa, del
punteggio di almeno 21/30. Il superamento dellavarorale é
subordinato al raggiungimento di una valutazionesdificienza
di almeno 14/20.

| candidati che non si presenteranno alla provaaicorso nei
giorni, nell’'ora e nella sede stabilita, sarannocldarati
rinunciatari al concorso, quale sia la causa deB&nza, anche
se non dipendente dalla volonta dei singoli coneatr.
GRADUATORIA — TITOLI DI PRECEDENZA E
PREFERENZA

La graduatoria di merito sara formata secondo lineddei punti
della votazione complessiva riportata da ciascundcdato, con
I'osservanza a parita di punti, delle preferenzewste dall’art.
5 del D.P.R. 9.5.1994 n.487, e successive modifmaiz ed

integrazioni.
Soddisfatta la suddetta condizione a paritapdnteggio verra
preferito il candidato piu giovane di eta, come \isto

dall’art.2, comma 9, della Legge 20.6.1998, n.191.

La graduatoria di merito, € approvata con provvedinento del
Direttore Generale dell’Azienda ed e immediatamente
efficace. La graduatoria potra essere utilizzata pe le
necessita di personale sanitario presso tutti i Pradi
dell’Azienda

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il vincitore del concorso € invitato a presentaeatro 30 giorni
dalla data di comunicazione e, a pena di decaderaadiritti
conseguiti con la partecipazione al concorso, iwnenti di rito
prescritti per I'assunzione ai fini della formalémulazione del
contratto individuale di lavoro.

Scaduto inutilmente il termine fissato dall’Aziend@n si dara
luogo alla stipulazione del contratto individualeldvoro.
L'assunzione e subordinata al conseguimento gieldizio di
idoneita (piena ed incondizionata) in esito alle visite node,
alla verifica del possesso dei requisiti per I'agse al pubblico




impiego ed alla stipulazione del contratto indivade di lavoro
a tempo indeterminato.

Entro il termine previsto dall’Azienda il vincitoredeve
dichiarare, sotto la propria responsabilita, di nawere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non varsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita richiate dall’art.
53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 168; daso
contrario, unitamente alla documentazione richiestdeve
presentare la dichiarazione di opzione per il nuoaote di
appartenenza.

La data di inizio del rapporto di lavoro decorregliaeffetti
giuridici ed economici, dalla data di effettiva aszione in
servizio. Verra acquisita la conferma dell’assunm@o dopo
I'espletamento favorevole del periodo di prova parmesi sei,
di cui all’art.14 del CCNL 8.6.2000.

Quanto all’ammissione al concorso ed allo svolgiteemello
stesso, vengono applicate le norme contenute nél.®. 10
dicembre 1997 n. 483.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospeadere,
revocare o modificare il presente concorso, qualorane
rilevasse la necessita o lI'opportunita senza che dandidati
possano avanzare diritti o pretese.

In relazione ad accertate esigenze assistenzidzi€nda si
riserva di elevare il numero dei posti banditi 'alto
dell’approvazione della graduatoria.

Si precisa che questa Amministrazione garantisce pleri
opportunita tra uomini e donne per l'accesso alokav ed il
trattamento sul lavoro.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 30 giwg@003, n.
196 (codice in materia di protezione dati persohali dati
personali forniti dai candidati saranno raccoltiepso I'U.O.C.
Gestione Risorse Umane e Organizzazione per lelitenadi
gestione del presente concorso e saranno trattedbgp una
banca dati automatizzata anche successivamentevaltuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalinerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimentotali dati e
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisitdi
partecipazione.

L’'interessato gode dei diritti di cui all’art. 13eta citata legge,
tra i quali figura quello di accesso ai dati che riguardano
nonché alcuni diritti complementari tra cui il dito di far




rettificare, aggiornare, completare o cancellaréaiti erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi allagge.
RITIRO DEI DOCUMENTI E PUBBLICAZIONI
| candidati NON IDONEI dovranno provvedere a lorpese al
recupero della documentazione inviata a questa Wdaeentro
sessanta giorni dalla notifica dell’avvenuta approazione
degli atti; trascorso il citato termine, I’Azienda provvedead
inviare al macero i documenti inviati, senza alcuna
responsabilita.
Il perfezionamento della presente procedura e imiogaso
subordinato al conseguimento delle prescritte ag@azioni
regionali e statali, ove previste.
Qualsiasi informazione relativa al suddett@ncorso potra
essere richiesta all’'U.O. Gestione Risorse Umane e
Organizzazione dell’Azienda Ospedaliera Istituti irGti di
Perfezionamento in via Castelvetro n.22 - 20154 avid - Tel.
02/5799.5667 (dalle ore 10.00 alle ore 12.00).
Il presente bando di concorso € pubblicato sul Awendale
www.icp.mi.it sezione Amministrazione Trasparente > Bandi di
Concorso > Concorsi Pubblici .
Tale procedura di pubblicita assolve gli obblighii d
pubblicazione di atti e provvedimenti amministratiaventi
effetto di pubblicita legale, ai sensi del commadéll’art. 32
della Legge 18 giugno 2009, n. 69, e cio ancheini flella
convocazione alle previste prove selettive.
Milano, 20 maggio 2015
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(F.to dott. Marco Paternoster)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to dott. Fulvio Edoardo Odinolfi)



Fac-simile

della DOMANDA da ricopiare su foglio in carta semplice con firma non autenticata (ai sensi
dellart. 39 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445), valevole come DICHIARAZIONE
SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445

*ohkk kKKK
Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera
Istituti Clinici di Perfezionamento
Via L. Castelvetro, 22
20154 Milano
= =Y o A 0 K= o 1 0 - N
Chiede
di essere ammesso al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di n. ....... posto/i di
A tal fine,
consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, falsita

negli atti ed uso di atti falsi, cosi come stabilit o dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000
n. 445,

dichiara

o i essere nato/a a il

« di essere residente a .......cooiiii i i eees (ClBLPY) e N

L PP

e di essere in possesso della cittadinanza
........ (specificare se italiana o di altro Stato);

o di essere iscritto/a nelle liste del Comune di

(oppure indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle

[ISte MEAESIME .t et e e s e et e e et e e et e e e e e e ean )]

e di non aver riportato condanne penali (oppure: di aver riportato le

seguenti condanne penali

)5

e di non essere stato destituito o dispensato dall’'impiego presso una

Pubblica Amministrazione;

e« di aver conseguito i seguenti titolo di studio:

LAUREA N ......cciiii i i i i i iee e e wenwa. Ppresso 'Istituto/Universita
coveeeee dio iprOV L dindata e

(per nuove lauree specialistiche e magistrali indicare il codice della classe di

laurea)




« di essere in possesso del Titolo di Avvocato conseguito presso
e di essere iscritto nell’albo di ..................o i i i oo PIOV. Lot veee .. CON
iln. .....................(indicazione iscrizione albo) dal .............;

« di essere nella seguente situazione nei riguardi degli obblighi militari
« di aver diritto alla riserva dei posti prevista dalla legge ove applicabile in
relazione ai posti messi a concorso .......................... ... (indicare categ. di
appartenenza);

» di essere in possesso dei seguenti titoli ai fini della preferenza e

precedenza nelle NOMINE ...t it it e e e e e e e e e

e di avere anzianita di servizio di N°........ anni (minimo 5) dal.............
al........... presso i seguenti enti (pubblici o privati ) con il seguente tipo di
contratto......... v vevvenene e

« di aver prestato o di prestare i seguenti servizi (indicare tutti i rimanenti

servizi_esclusi quelli indicati _al punto precedente solo presso pubbliche

amministrazioni - enti convenzionati con strutture pubbliche - come

dipendenti strutturati in profilo attinente con la precisazione della

motivazione della eventuale cessazione):
di aver prestato Servizio PreSS0 ....ocoi i iie it cit e et e e e e e PTOVL
nel profilo di ..........cococcoicdal s al
motivi cessazione dal Servizio: ... i e
(oppure di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni);
e di essere in possesso dei seguenti titoli:
TITOLI ACCADEMICI
Indicare le eventuali altre lauree conseguite oltre a quella richiesta come
requisito di ammissione
PUBBLICAZIONI
Presentare elenco dei lavori svolti e copie (autocertificate) dei lavori
stessi
CURRICULUM
Indicare tutti i rimanenti titoli che si vogliono far valutare:
e« servizi come libero professionisti/consulenti/ contratti vari atipici e
occasionali in profilo attinente
e« corsi di aggiornamento (come discente/docente)
e master,corsi di perfezionamento,stages
e attivita di ricerca,attivita di docenza

e varie



« di richiedere il seguente ausilio per sostenere le prove previste dal
concorso in quanto riconosciuto portatore handicap ai sensi dell’art. 20 della

legge n. 104/92 (da compilare solo in presenza di handicap riconosciuto)

e di avere preso visione del Regolamento Aziendale “p er la selezione
del personale ai fini della costituzione del rappor to di lavoro e della

progressione di carriera” accessibile sul sito wWWwWw.icp.mi.it ed accettare

integralmente le condizioni stabilite nel medesimo regolamento,
rinunciando a qualsiasi azione volta ad interromper e I'esperimento della

procedura in argomento;
Firma

I[l/La sottoscritto/a elegge il seguente domicilio al quale deve ad ogni effetto

essere inviata ogni comunicazione al riguardo:

Tel. o e eVENTUATE fAX
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196: i dati
personali forniti, con la presente dichiarazione, saranno trattati per le finalita
di gestione della procedura e per quelle connesse all’eventuale
procedimento di assunzione.

(Data),

IL DICHIARANTE

(firma per esteso e leggibile)

Il sottoscritto allega la seguente documentazione:

» elenco in triplice copia dei documenti presentati (dei documenti una copia
sola);

» ricevuta pagamento tassa concorsuale

» curriculum formativo e professionale datato e firmato



Fac-simile di DICHIARAZIONE sostitutiva dell’ATTO d i notorieta da
ricopiare su foglio in carta semplice con firma Nonautenticata (da
allegare alla domanda_con la fotocopia di un docunrgo di riconoscimento
in corso di validita).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’

Artt.19 e 47 del D.P.R. n.445/2000 (non soggetta adtenticazione della
sottoscrizione ai sensi dell’art. 38, del D.P.R. #45/2000)

I/La_ sottoscritto/a nato/a a
Prov. il , residemt
prov. __ in via

consapevole delle sanzioni penali previste in cdsdichiarazioni mendaci, falsita
negli atti ed uso di atti falsi, cosi come stabalidall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,
DICHIARA

che la/le presente/i copia/e composta/e da n. _ fogli pern. __
facciate totali, presentata/e con la domanda dit@@pazione al concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieaandeterminato di n.

e/sono conforme/i all’originale conservata/e presis8ottoscritto e disponibile/i per
i controlli di cui all’art. 71 del D.P.R. n. 4450D0:

(data),

IL DICHIARANTE

(firma per esteso e leggibile)

Ai sensi del DL.vo 30.06.03 n. 196, si autorizza il trattamento dei
dati sopra riportati ai fini del presente procedimento concorsuale.

(Data), (I Dichiarante)




