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Istituti Clinici
di Perfezionamento

Azienda Ospedaliera

Istituti Clinici di Perfezionamento

titolo classe sottoclasse categoria

1 2 1
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Via L. Castelvetro n. 22 — 20154 MILANO
CONCORSO PUBBLICO PERTITOLI ED ESAMI

In esecuzione della deliberazione del 11 dicembdet2n. 814 e

indetto:

concorso _pubblico, per titoli ed esami, per la coptira a

tempo pieno ed indeterminato din. 1 posto di OPERATORE

SOCIO SANITARIO — CAT.B — livello economico BS.

Il trattamento economico del posto messo a concerspiello

previsto dal vigente C.C.N.L.

Con la partecipazione al concorso e implicita datepalei

candidati l'accettazione, senza riserve, delle qrasni del

presente bando e di tutte le disposizioni che plis@ano e

disciplineranno lo stato giuridico ed economico dgiendenti

dell’Azienda.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) Cittadinanza italiana fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, cittadinanza di uno dei Padsll’'Unione
Europea, I'essere familiare di un cittadino deigpakell’'unione
europea che pur non avendo la cittadinanza di tao g embro
e titolare del diritto di soggiorno o del dirittoi doggiorno
permanente. Possono partecipare al concorso aruitiadini di
paesi terzi che siano titolari di permesso di sogg Comunita
Europea per soggiornanti di lungo periodo o chacsititolari
dello status di rifugiato ovvero dello status diotezione
sussidiaria. | candidati dovranno documentare gspsso del
requisito specifico.

b) Idoneita fisica alla mansione

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE




e diploma di istruzione secondaria di primo grado o
assolvimento dell'obbligo scolastiamitamente ad attestato
di operatore socio sanitarig di cui a specifico corso di
qualificazione Regionale;

| predetti requisiti devono essere posseduti alia di scadenza

del presente bando. A seguito della legge 16.5.109127 la

partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Anstrazioni

non e soggetta a limiti di eta. Per i suddettursitj specifici e

possibile produrre (oltre all’originale dei suddéditoli o alla

copia autenticata ai sensi di legge) anche dichiama sostitutiva

di certificazione ai sensi degli artt.46 e 47 delPIR. n.

445/2000. | predetti requisiti devono essere @diss alla data

di scadenza del presente bando. Non possono eaecedli

impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorattiva e coloro

che siano stati destituiti o dispensati dallimmegresso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a deeoe dalla
data di entrata in vigore del primo contratto dtilve.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Sono ammesse le seguenti modalita di presentazimiie
domande:
. consegna a mano, le domande dovranno essere catesegn
al suddetto Ufficio Protocollo, dal lunedi al vedigrdalle ore
9.00 alle ore 16.00 (ore 12.00 del giorno di scadgn
ovvero
« a mezzo del servizio postale tramite raccomandata
dovranno essere spedite al seguente indirizzo :ficiof
Protocollo - Azienda Ospedaliera I.C.P. — Via Clasteo n. 22 —
20154 Milano” . Le domande si considerano prodottéempo
utile se spedite entro le ore 12 del giorno di soad del bando;
ovvero
 mediante invio di posta elettronica certificata (JEalla
casella di posta elettronica certificata: protam@lpec.icp.mi.it.
La validita dell’invio telematico € subordinata 'atilizzo da
parte del candidato di una casella di posta elatiaocertificata
(PEC) personale, riconducibile univocamente al hatd; non
sara ritenuta ammissibile la domanda inviata dellzasli posta
elettronica semplice/ordinaria del candidato o Itiaapersona,
anche se indirizzata alla suindicata casella PEICAdenda
Ospedaliera. L'invio telematico della domanda e ddativi
allegati, in un unico file in formato PDF, deve auwwe tramite
I'utilizzo della posta elettronica certificata (PE@ersonale del
candidato, esclusivamente all'indirizzo mail sopdatato, entro
le ore 12.00 del giorno di scadenza del bando.




A tal fine, sono consentite le seguenti modalita di
predisposizione dell’'unico file PDF da inviare, temente tutta la
documentazione che sarebbe stato oggetto dell'casitaceo:
- sottoscrizione con firma digitale del candidaton certificato
rilasciato da un certificatore accreditato;

oppure
- sottoscrizione della domanda con firma autogd&facandidato
e scansione della documentazione (compresa scansion
fronte/retro di un valido documento di identita).
Le domande inviate ad altra casella di posta eldtta
dell’Azienda Ospedaliera non verranno prese inidemazione.
Inoltre qualora la domanda di partecipazione swgata tramite
posta elettronica certificata, la relativa mail dowviportare il
seguente oggetto: “Concorso pubblico per Operasoeio
sanitario cat.B — livello economico BS”
Non saranno considerate le domande inviate prineda d
pubblicazione dell’estratto del presente bandoas@azzetta
Ufficiale.
Non si terra conto delle domande che risultino eeute dopo il
termine sopra indicato, salvo che siano state tpgquir posta
raccomandata entro il termine di scadenza. In qu@sto caso
Si considereranno comunque perverfutgi termine, qualunque
ne sia la causa, le domande presentate al sempastale in
tempo utile e recapitate a questa Azienda ospedalige dieci
giorni dal termine di scadenza
L’amministrazione declina fin d'ora ogni respondidbi per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatteazioni
del recapito da parte del candidato, da mancatarepjardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicatella
domanda o da eventuali disguidi postali o telegrah altri
motivi non imputabili a colpa dellazienda o comueq
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito ovvem forza
maggiore.
Il termine fissato per la presentazione delle daieare dei
documenti € perentorio; I'eventuale riserva di angiuccessivo
dei documenti e priva di effetto.
Le domande, sottoscritte dagli aspiranti dovranndicare,
possibilmente in stampatello: il cognome e il nordel
concorrente, il suo domicilio ed il preciso indmiz al quale
inviare le occorrenti comunicazioni (vedere allegachema
esemplificativo di domanda di ammissione).
Nella domanda di ammissione i candidati devonoidrelne:
1. cognome e nome;
2. la data, il luogo di nascita nonché la residenza;



3. il possesso della cittadinanza italiana, salvegkgiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o della cittadinanda uno dei
Paesi dell’'Unione Europea;

4. il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovgei motivi
della non iscrizione o della cancellazione dabgelielettorali
medesime,

5. le eventuali condanne penali riportate; in casatieg dovra
esserne dichiarata espressamente I'assenza;

6. di non essere stato destituito o dispensato dalidgo presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziato a deeos dalla
data di entrata in vigore del primo contratto dtilve;

7. i titoli di studio possedulti;

8. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9. i servizi prestati presso Pubbliche Amministraziene cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblicompiego
ovvero di non aver prestato servizio presso Pubblic
Amministrazioni;

10.i titoli che conferiscono diritto a riserva, preeeda o a
preferenza della nomina.

11.il diritto alla applicazione dell'art. 20 della lgg 5.2.1992 n.
104 specificando l'ausilio necessario in relaziahgroprio
handicap nonché I'eventuale necessita di tempiuaggi per
sostenere il colloquio;

12.il domicilio presso il quale deve, ad ogni effettssere fatta
ogni necessaria comunicazione nonché I'eventualapi®
telefonico; in caso di mancata indicazione, vale caphi
effetto, la residenza di cui al punto 2);

13.la dichiarazione di aver preso visione dell'infotima ai
sensi dell’art.13 del D.L.vo 30 giugno 2003 n. I8&tiva al
trattamento dei dati sensibili;

14.la dichiarazione di presa visione e accettaziord d
regolamento aziendale accessibile sul sito aziendal

La domanda deve essere datata e sottoscritta. tt@Gs&izione

della domanda, ai sensi dell’'art. 39 del D.P.R44%/2000 non &

soggetta ad autenticazione.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso i comdi

dovranno allegare tutte le certificazioni relatiae titoli che

ritengano opportuno presentare agli effetti defltutazione di

merito e della formulazione della graduatoria, g@mpreso un

curriculum formativo e professionale, datato e &tm

Si ricorda che i titoli e quanto indicato nel curriculum sara

valutato solo se certificato ai sensi di legge (DPE8 dicembre

2000 n. 445, come modificato ed integrato dall'artl5 della L.

183/2011).




Tutti i documenti, titoli, pubblicazioni nonché stdatti e qualita

personali che il candidato volesse produrre ai @ella loro

valutazione devono essere prodotti in originale opia

autenticata ovvero in fotocopia semplice muniti lalel
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietaat sensi degli

artt.46 e 47 del D.P.R. n.445/2000 — che ne ati@stonformita

all’originale in proprio possesso.

Ai fini del’'ammissione del candidato almmmrso ed ai fini della

valutazione dei titoli, si precisa che:

» possono essem@utocertificati (con allegata copia documento

d’identitd) ai sensi dell’art. 46 del DPR. 445/00 (anche mddian

modello di dichiarazione sostitutiva di certificaze, allegato al
presente bando di concorso):

> titoli di studio, di qualifica professionale, diepalizzazione,
di abilitazione, di formazione professionale, diabjicazione
tecnica;

» iscrizione a scuole di ogni ordine e grado;

» iscrizione agli albi professionali;

» titoli che conferiscono diritti di precedenza iraduatoria;

» posizioni relative allladempimento degli 0bb|lgh| ilihari
comprese quelle di cui al DPR 237/64 cosi come fioadd
dall'art. 22 L. 958/1986.

» Possono essere comprovati mediante dichiaraziostéusva

di atto di notorieta (cui allegare copia documento d’identiti)

sensi dell'art. 47 DPR 445/00 (anche mediante ildetio

allegato al presente bando di concorso):

» Fatti e stati personali non compresi nell’art. 46l PR
445/00 (ad esempio servizi lavorativi prestati poe®.A. 0
altre aziende);

» La conformita all'originale di copie fotostatiche om
autenticate di pubblicazioni, di partecipazioni arst,
congressi, convegni, di titoli di studio, di cadti di servizio
e di ogni altro dell’'art. 19 del DPR 445/00.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essattestato se

ricorrono o0 meno le condizioni di cui all’'ultimo cona dell’art.

46 del DPR 20 dicembre 1979 n. 761 in presenza dgiali il

punteggio di anzianita deve essere ridotto: in cpesitivo,

I'accettazione deve precisare la misura della rahe del

punteggio.

Nel caso in cui per le suddette dichiarazioni nangano

utilizzati i modelli allegati al bando € necessam fini della

validita, che le stesse contengano:

» Dati anagrafici (cognome, nome, data e luogo diciteas
residenza);



» Esplicita indicazione della consapevolezza “delEnzsoni
penali previste dallart. 76 del DPR 445/00 in cadb
dichiarazioni mendaci” e della decadenza dei benefi
eventualmente conseguiti al provvedimento emanadla lsase
di dichiarazioni non veritiere”.

* Indicazione di tutti gli elementi utili per identére e valutare
I titoli autocertificati (ad esempio nella dichiarane
dell’azienda, la data di inizio e cessazione deliz® (giorno,
mese e anno), I'esatta qualifica ricoperta; neiltidrazione
dei titoli di studio deve indicarsi la denominazodel titolo
conseguito, la data di conseguimento, I'Ente cheilhaciato
I'eventuale punteggio);

» La dichiarazione di accettazione di cui al punto dello
schema di domanda pubblicato sul sito aziendaleched
'espressa accettazione delle clausole previst&a dqaistilla
finale obbligatoria del medesimo schema di domanda,;

Gli atti di notorieta e le dichiarazioni sostitigidevono essere
sempre corredate da copia di un _documento diitdent

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta che non

siano accompagnate dalle copie dei documenti dichégii

conformi all’originale non consentiranno l'assegnaione di

alcun punteggio.

L’'omissione, anche parziale, delle dichiarazioniatiee al

possesso dei requisiti generali _ovvero la manpetaentazione

anche di uno soltantdei documenti attestanti il possesso dei
requisiti specificio la mancata presentazione della loro eventuale
autocertificazione redatta ai sensi di legge, cosime la
presentazione di domandeviata a mezzo PEGon riconducibile
univocamente al candidato o da indirizzo di po&t#trenica non
certificata costituisce motivo di esclusione dai@arso.

L’Amministrazione si riserva — ai sensi dell'ard. del D.P.R. n.

445/2000 di verificare la veridicita e [lautentait delle

attestazioni prodotte.

Ferme restando le sanzioni penali previste per ialahnioni

mendaci, per falsita negli atti stabilite dall'ar6 del D.P.R. n.

445/2000, qualora dal controllo effettuato dall’ Aimnmtrazione

emerga la non veridicita del contenuto della diczene, il

dichiarante decade dai benefici eventualmente guoitseal

provvedimento emanato sulla base della dichiaraziomn
veritiera.

Alla domanda deve essere unito, in triplice cppia carta

semplice un elenco dei documenti e dei titoli pnéste (mentre

dei documenti serve una sola cgpia




Dovranno essere, altresi, allegati nell'interesee aandidati: i
titoli che conferiscono diritto a precedenza orefgrenza nella
nomina.

Dovra essere, inoltre, allegata la ricevuta dekamrento di €
10,35= non rimborsabile, quale tassa di parteocjpezi al
concorso; il versamento potra essere effettuatomitiea
versamento sul c.c.p. n. 52.54.72.05 intestatoazéhda
Ospedaliera Istituti _clinici _di  Perfezionamento - iléo,
indicando la causale del versamento ed alleganga cdella
ricevuta del versamento stesso.

Si precisa, per il personale dipendente di questéenda
Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento,echon sara
possibile il mero riferimento alla eventuale docuatagione gia
agli atti dell’U.O. Personale.

Non &€ ammessa la produzione di documenhblicazioni, ecc.
dopo il termine di scadenza per la presentazi@tie domanda
di ammissione. | titoli saranno valutati dall’appas
Commissione ai sensi delle disposizioni contenwge P.R.
20.12.1979 n. 761 e nel D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

La Commissione del concorso dispone complessivaaain00
punti cosi ripartiti:

a) 40 punti per i titoli

b) 60 punti per le prove d’esame.

| punti per le prove sono cosi ripartiti:

« 30 punti per la prova pratica;

« 30 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli sara effettuata con itesr stabiliti
dall’art. 11 del D.P.R. 220/01, cui si fa espressuio, nei limiti
massimi cosi specificati:

a) titoli di carriera p. 10

b) titoli accademici e di studio p. 5

c) pubblicazioni e titoli scientifici p. 5

d) curriculum formativo e professionale p. 2

PROVE D’ ESAME

prova pratica : consistente nell’esecuzione di tecniche
specifiche relative alla materia oggetto del conceo o nella
predisposizione di atti connessi alla qualificaziom
professionale richiesta;

prova orale: vertente su argomento scelto dalla Commissione
attinente alla materia oggetto del concorso oltre he su
elementi di informatica e la verifica della conosaa almeno

a livello iniziale di una lingua straniera a scel tra: inglese
francese o spagnolo.Per quanto riguarda la conoscenza di
elementi di informatica e della lingua stranieractanmissione




esaminatrice, ove necessario, potra essere indedetmemobri
aggiunti.

Nella domanda di ammissione il candidato deve ar@ic
preventivamente in quale delle lingue intende esssaminato;
in caso di omessa indicazione, si intende chafpuh prescelta €
l'inglese.

Il calendario delle prove concorsuali, ivi inclugelenco dei
candidati ammessi, verra pubblicato sul sito Azaaed
Www.icp.mi.it sezione Amministrazione Trasparente > Bandi di
Concorso > Calendario Prove Concorsi, non menosdgitrni
prima dell’inizio della prova pratica.

Per essere ammessi a dette prove i candmatinno presentarsi
muniti di idoneo documento di identita in corsovdiidita.

Ai sensi del D.P.R. 27 marzo 2001 n.220, I'amnoissi alla
prova orale & subordinata al conseguimento, netiggppratica,
del punteggio di almeno 21/30. Il superamento daeltava orale
e subordinato al raggiungimento di una valutazdireufficienza
di almeno 21/30. | candidati che non si presenteraila prova
di concorso nei giorni, nell'ora e nella sede dit&yi saranno
dichiarati rinunciatari al concorso, quale siadasa dell’assenza,
anche se non dipendente dalla volonta dei singolcarrenti.
GRADUATORIA —TITOLI DI PRECEDENZA E
PREFERENZA

La graduatoria di merito sara formata secondalifag dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascurdicato, con
'osservanza a parita di punti, delle preferenzviste dall’art. 5
del D.P.R. 9.5.1994 n. 487, e successive modificazed
integrazioni.

E’ dichiarato vincitore il candidato utiimente amihto nella
graduatoria di merito tenuto conto dei benefici in materia di
assunzioni obbligatorie riservate alle categorieuialla Legge
12/3/99 n. 68. Ai sensi dell'art.1014, comma 3 e dell’'art.678,
comma 9, del D.Lgs. 66/2010, essendosi determurataumulo
di frazioni di riserva pari/superiore all'unita,pbsto in concorso
e riservato prioritariamente a volontario delle AZ.. Nel caso
non vi sia candidato idoneo appartenente ad amaidategoria il
posto sara assegnato ad altro candidato utilmesitecato in
graduatoria.

Soddisfatta la suddetta condizione a parita di ggib verra
preferito il candidato piu giovane di eta, comevist® dall’'art.2,
comma 9, della Legge 20.6.1998, n.191.

La graduatoria di merito, € approvata con provveditn del
Direttore Generale dell’Azienda ed e immediatameifiieace.

La graduatoria di merito & approvata con provvedimato del
Direttore Generale dellAzienda ed e immediatamente




efficace. La graduatoria potra essere utlizzata pe le
necessita di personale sanitario presso tutti i Psidi
dellAzienda.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il vincitore del concorso € invitato a presentamtro 30 giorni
dalla data di comunicazione e, a pena di decadapzaliritti
conseguiti con la partecipazione al concorso, udwenti di rito
prescritti per I'assunzione ai fini della formalepsalazione del
contratto individuale di lavoro.

Scaduto inutilmente il termine fissato dall’Aziendan si dara
luogo alla stipulazione del contratto individualdayoro.
L’assunzione € subordinata al conseguimento giledlizio di
idoneita (piena ed incondizionata) in esito alle visite mbd,
alla verifica del possesso dei requisiti per I'asmeal pubblico
impiego ed alla stipulazione del contratto indihatudi lavoro a
tempo indeterminato.

Entro il termine previsto dall’Azienda il vincitoredeve
dichiarare, sotto la propria responsabilita, di rewere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non Vaosi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita rich@mdall’art. 53
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;ascccontrario,
unitamente alla documentazione richiesta, deveeptas la
dichiarazione di opzione per il nuovo ente di apgaanza.

La data di inizio del rapporto di lavoro decorrgli eeffetti
giuridici ed economici, dalla data di effettiva saszione in
servizio.

Verra acquisita la conferma dell’assunzione dopsgletamento
favorevole del periodo di prova pari a mesi seicuiall’art. 15
del CCNL 1.9.1995

Quanto alllammissione al concorso ed allo svolgitoedello
stesso, vengono applicate le norme contenute nelRD.27
marzo 2001 n. 220.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sosprdere,
revocare o modificare il presente concorso, qualorane
rilevasse la necessita o l'opportunita senza checandidati
possano avanzare diritti o pretese.

In relazione ad accertate esigenze assistenzidliidhda si
riserva di elevare il numero dei posti banditi atto
dell’approvazione della graduatoria.

Si precisa che questa Amministrazione garantiscepde
opportunita tra uomini e donne per l'accesso abdaved il
trattamento sul lavoro

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del D.L.vo 30 gmag2003, n.
196 (Codice in materia di protezione dati persgnalidati




personali forniti dai candidati saranno raccoltegso 'U.O.
Gestione del personale dipendente per le finaligestione della
presente procedura di selezione e saranno trgteiso una
banca dati automatizzata anche successivamentvaltuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per le fitgalherenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il trattamento adii dati &
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisitdi
partecipazione.

L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 13tk citata legge,
tra i quali figura quello di accesso ai dati cheriguardano
nonché alcuni diritti complementari tra cui il dio di far
rettificare, aggiornare, completare o cancellardati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alkegge.

RITIRO DEI DOCUMENTI E PUBBLICAZIONI

| candidati NON IDONEI dovranno provvedere a lopese al
recupero della documentazione inviata a questandaiesntro
sessanta giorni dalla notifica dell’avvenuta appmone degli
atti; trascorso il citato termine, I'Azienda prodeza ad inviare
al macero i documenti inviati, senza alcuna resploifit.

Il perfezionamento della presente procedura € slifeto al
conseguimento delle prescritte autorizzazioni negjlioe statall,
ove previste..

Per informazioni e per ritirare copia del presemigiso e dello
schema esemplificativo della domanda, gli interiegsatranno
rivolgersi allU.O. Gestione Risorse Umane e Orgaazione
dellAzienda Ospedaliera Istituti Clinici di Perfemamento —
Via Castelvetro n. 22 — Ill piano — 20154 Milano tel.
02/5799.5463 — da lunedi a venerdi dalle ore 18llelre 12.00
Il presente bando di concorso e pubblicato sul Axgendale
www.icp.mi.it sezione Amministrazione Trasparente > Bandi di
Concorso > Concorsi Pubbilici .

Tale procedura di pubblicita assolve gli obblighpdbblicazione
di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetdi pubblicita
legale, ai sensi del comma 1 dell’'art. 32 delladeed8 giugno
2009, n. 69 e cio anche ai fini della convocazialie previste
prove selettive.

Milano, 06 febbraio 2015.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(F.to dott. Marco Paternoster)

IL DIRETTORE GENERALE
@-dott. Fulvio Edoardo Odinolfi)

Sede Legale: via Castelvetro, 22 - 20154 Milai@od. Fisc. 80031750153 - P.IVA 04408300152ww.icp.mi.it



Fac-simile della DOMANDAda ricopiare su foglio in carta semplice con fimuen autenticata (ai sensi
dell'art. 39 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 44&)evole come DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI CERTIFICAZIONE ai sensi dell'art. 46 del D.P.B3 dicembre 2000 n. 445

Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera
Istituti Clinici di Perfezionamento
Via L. Castelvetro, 22
20154 Milano
1 =0 10 Lo 1o -
Chiede
di essere ammesso abncorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n.1posto di Operatore socio sanitario — cat.B — livedl economico BS.
A tal fine,
consapevole delle sanzioni penali previste in cash dichiarazioni mendaci, falsita

negli atti ed uso di atti falsi, cosi come stabilit dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre

2000 n. 445,

dichiara

o« di essere nato/a B il
o diessereresidente @ .......ooiiiiiiiiiiiiiii i, (c.a.p.) in via

» di essere in possesso della cittadinanza ................o.ooiieee e
(specificare seitaliana o di altro Sato);
+ diessere iscritto/a nelle liste del Comune di .......coveeeviviiriiiiiiieiiii e ;

(oppure indicare i motivi della non iscriziione o della cancellazione dalle liste

 di non essere stato destituito o dispensato daliégo presso una Pubblica
Amministrazione, ovvero licenziato;

» diaver conseguito i seguenti titolo di studio:
attestato/diploma di ..o presso

PIStituto/UNIVErsita .......c.ooveviieiiee e e, o [ I OV ...........
« di essere nella seguente situazione nei riguardgli debblighi militari

» di aver diritto alla riserva dei posti previstalddkegge ove applicabile in relazione ai

POSti MESSi @ CONCOISO ......vvvvveveniieeenannn indlicare categ. di appartenenza);
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» di essere in possesso dei seguenti titoli ai feliadpreferenza e precedenza nelle
NOIMING ..ttt et e ;
» di aver prestato o di prestare i seguenti servigégp pubbliche amministrazioni con

la precisazione della motivazione della eventuaksazione:

di aver prestato SErvizio presSSs0o .....c.ocovvvvvviiiie i veeeen, prov. .......
NEl Profilo di .....ooeeee i dal ..oooovviii
al oo , motivi cessazione dal servizio: ..........cccee ceeveiinnn. ;

oppure di non aver prestato servizio presso Pulblamministrazioni);
» dirichiedere il seguente ausilio per sostened®e previste dal concorso in quanto
riconosciuto portatore handicap ai sensi dell’@® della legge n. 104/92d4

compilare solo in presenza di handicap riconosciuto)

» discegliere come lingua straniera la lingua................ccc...

« di avere preso visione del Regolamento Aziendale ép la selezione del personale
ai fini della costituzione del rapporto di lavoro edella progressione di carriera”
accessibile sul sitavww.icp.mi.it ed accettare integralmente le condizioni stabilite
nel medesimo regolamento, rinunciando a qualsiaszéne volta ad interrompere
I'esperimento della procedura in argomento;

Firma

Il/La sottoscritto/a elegge il seguente domicgioquale deve ad ogni effetto essere

inviata ogni comunicazione al riguardo:

Tel eventuale fax ...,
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 gno 2003, n. 196: i dati personali
forniti, con la presente dichiarazione, sarannttdtiaper le finalita di gestione della
procedura e per quelle connesse all’eventuale ghomesto di assunzione.

(Data),

IL DICHIARANTE

(firma per esteso e leggibile)

Il sottoscritto allega la seguente documentazione:
» elenco in triplice copia dei documenti presentati;
» curriculum formativo e professionale datato e fitopa
» copia dell’avvenuto versamento di Euro 10,35;
>

Fac-simile di DICHIARAZIONE sostitutiva dellATTO d i notorieta da
ricopiare su foglio in carta semplice con firma Nonautenticata (da allegare
alla domanda con la fotocopiadi un documento di riconoscimento in corso di
validita).




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
Artt.19 e 47 del D.P.R. n.445/2000 (non soggetta adtenticazione della sottoscrizione ai sensi
dell’art. 38, del D.P.R. n.445/2000)

Il/La sottoscritto/a nato/a a

Prov. il ;

residente a prov. n \ia

consapevole delle sanzioni penali previste in chgbchiarazioni mendaci,
falsita negli atti ed uso di atti falsi, cosi costabilito dall’art. 76 del D.P.R.
n. 445/2000,

DICHIARA

che la/le presente/i copia/e composta/e da n. fogli per n.
facciate totali, presentata/e cdoaanda di
partecipazione atoncorso pubblico, per titoli ed esami, per la cagtura
di n. 1 posto di Operatore socio sanitario — cat.B livello economico BS
e/sono conforme/i all’originale conservata/e prakSottoscritto e
disponibile/i per i controlli di cui all’art. 71 d®.P.R. n. 445/2000:

(data),

IL DICHIARANTE

(firma per esteso e leggibile)

Ai sensi del DL.vo 30.06.03 n. 196, si autorizza il trattamento dei dati sopra
riportati ai fini del presente procedimento concorsuale.

(Data), (I Dichiarante)




