PUBBLICATO SU B.U.R.L. N. 9 DEL 26/2/2014
PUBBLICATO SU G.U. N. 17 DEL 28/02/2014

SCADENZA ORE 12 DEL 31/03/2014

| (€

Istituti Clinici
di Perfezionamento

Azienda Ospedaliera

Istituti Clinici di Perfezionamento

Via L. Castelvetro n. 22 — 20154 MILANO
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI
CON LA RISERVA DEL 50% DEI POSTI AL
PERSONALE INTERNO
In esecuzione della deliberazione 13 febbraio 2041473 e
indetto:
concorso _pubblico, per titoli ed esami, per la coptira a
tempo pieno _ed indeterminato _di_n. 2 posti di
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE (CAT.D).
Al personale dipendente dellA.O. Istituti Clinicidi
Perfezionamento di Milano con rapporto di lavoroteanpo
indeterminato, inquadrato nella categoria profesd® “C” del
ruolo amministrativo, profilo  professionale asante
amministrativo, ai sensi dell’art.52 del D.Lgs 1&b/s.m.i. €
riservato il 50% dei posti messi a concorso.
La valutazione individuale positiva conseguitadipkendente per
almeno tre anni consecutivi, ovvero per cinque aht@uanche
non consecutive, costituisce titolo rilevante aini fi
dell’attribuzione dei posti per i riservatari.
Il trattamento economico dei posti messi a concarsguello
previsto dal vigente C.C.N.L.
Con la partecipazione al concorso e implicita datepalei
candidati l'accettazione, senza riserve, delle qrasni del
presente bando e di tutte le disposizioni che plis@ano e
disciplineranno lo stato giuridico ed economico dgiendenti
dell’Azienda.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
a) Cittadinanza italiana fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, cittadinanza di uno dei Paésll’'Unione




Europea, I'essere familiare di un cittadino deigpakell’'unione
europea che pur non avendo la cittadinanza di tao $§embro
e titolare del diritto di soggiorno o del dirittoi doggiorno
permanente. Possono partecipare al concorso aruitiadini di
paesi terzi che siano titolari di permesso di sogg Comunita
Europea per soggiornanti di lungo periodo o chacsititolari
dello status di rifugiato ovvero dello status diotezione
sussidiaria. | candidati dovranno documentare gspsso del
requisito specifico.
b) Idoneita fisica alla mansione
REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
a) Laurea in Giurisprudenza o in Economia e Commerio o
altra Laurea equipollente per legge, conseguite aensi del
vecchio ordinamento o altra Laurea specialistica o
magistrale equiparata
ovvero
Laurea triennale in Scienze Economiche (L33 DM 2704)
/ scienze dell’economia e della gestione aziend@ld.8 DM
270/04) | scienze del’'amministrazione (L16 DM 2704) /
scienze servizi giuridici (L14 DM 270/04) o altra/déaureale
equiparata/e.
| candidati dovranno specificare la classe di dgpanza del
titolo di studio posseduto.
Nelllambito del curriculum sara particolarmente valutata
una comprovata esperienza, almeno triennale, matuta
presso servizi economico-finanziari o gestione giiica delle
risorse umane.
Per i suddetti requisiti specifici € possibile pro@ (oltre
all’originale dei suddetti titoli o alla copia auatecata ai sensi di
legge) anche dichiarazione sostitutiva di certfioae ai sensi
degli artt.46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.
| predetti requisiti devono essere posseadia data di scadenza
del presente bando. A seguito della legge 16.5.109127 la
partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Anmsirazioni
non e soggetta a limiti di eta.
Non possono accedere agli impieghi coloro clamcsiesclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano statitdesi o dispensati
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni owdicenziati
a decorrere dalla data di entrata in vigore demgricontratto
collettivo.
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Le domande di ammissione al concorso ed i titokenwvali
dovranno pervenire al protocollo generale dell Azia
Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamentaa i. Castelvetro
n. 22 — 20154 Milano,_entro e non oltre le ore Q2del




trentesimo giorno _successivo alla data di pubbiloree del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Rblicd, 4"
Serie_speciale; qualora detto giorno_sia festivoteimine e
prorogato alla stessa ora del primo giorno suceessin festivo

Le domande inoltrate tramite _raccomandata a.r. _dvranno
essere spedite al sequente indirizzo : “Ufficio Ptocollo -
Azienda Ospedaliera I.C.P. — Via Castelvetro n. 22 20154
Milano”, ovvero mediante _invio _di__posta _elettronica
certificata (PEC) alla casella di posta elettronicacertificata:
protocollo@pec.icp.mi.it

L'indirizzo della casella _pec del mittente deve esse
obbligatoriamente riconducibile, univocamente, allaspirante
candidato.

In_questo _caso la _domanda, il curriculum, la ricevta di
versamento della tassa di_concorso e tutte le digmazioni
devono essere sotto forma di scansione di originat formato
PDE_firmati__digitalmente; all'invio _deve essere _indire
allegata la scansione di un documento di identitaalido.
In_caso di consegna a mano, le domande dovranno ess
consegnate al suddetto Ufficio Protocollo, dal lumd al
venerdi, dalle ore 8.00 alle ore 16.00.

Non saranno considerate le domande inviate prineda d
pubblicazione dell’estratto del presente bandoas@azzetta
Ufficiale.

Non si terra conto delle domande che risultino eeuate dopo il
termine sopra indicato, salvo che siano state tpgqulr posta
raccomandata entro il termine di scadenza. In quisto caso
si considereranno comunque perverfutgi termine, qualunque
ne sia la causa, le domande presentate al serpastale in
tempo utile e recapitate a questa Azienda ospedalige dieci
giorni dal termine di scadenza

L’'amministrazione declina fin d’ora ogni respongiadbi per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatteazioni
del recapito da parte del candidato, da mancatarepiardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicatella
domanda o da eventuali disguidi postali o telegrah altri
motivi non imputabili a colpa dellazienda o comueq
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito ovvem forza
maggiore.

Il termine fissato per la presentazione delle daiear dei
documenti € perentorio; I'eventuale riserva di angiuccessivo
dei documenti e priva di effetto.

Le domande, sottoscritte dagli aspiranti dovranndicare,
possibilmente in stampatello: il cognome e il nordel
concorrente, il suo domicilio ed il preciso indmiz al quale




inviare le occorrenti comunicazioni (vedere allegachema
esemplificativo di domanda di ammissione).
Nella domanda di ammissione i candidati devonoidrelne:

1.
2.
3.

© o N

cognome e nome;
la data, il luogo di nascita nonché la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, salvegkiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o della cittadinanda uno dei
Paesi dell’'Unione Europea;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali oveel motivi
della non iscrizione o della cancellazione dabtelielettorali
medesime;

le eventuali condanne penali riportate; in casatieg dovra
esserne dichiarata espressamente I'assenza;

di non essere stato destituito o dispensato dali&go presso
pubbliche amministrazioni ovvero licenziato a deews dalla
data di entrata in vigore del primo contratto dtive;

I titoli di studio posseduti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

I servizi prestati presso Pubbliche Amministraziere cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubbliconpiego
ovvero di non aver prestato servizio presso Pubblic
Amministrazioni;

10.i titoli che conferiscono diritto a riserva, preeeda o a

preferenza della nomina.

11.il diritto alla applicazione dell’art. 20 della lgg 5.2.1992 n.

104 specificando l'ausilio necessario in relaziahgroprio
handicap nonché I'eventuale necessita di tempiuaggi per
sostenere il colloquio;

12.il domicilio presso il quale deve, ad ogni effettssere fatta

ogni necessaria comunicazione nonché I'eventualapr®
telefonico; in caso di mancata indicazione, vale caphi
effetto, la residenza di cui al punto 2);

13.la dichiarazione di aver preso visione dell'infotima ai

sensi dell'art.13 del D.L.vo 30 giugno 2003 n. I8&tiva al
trattamento dei dati sensibili;

14.la dichiarazione di presa visione e accettaziord d

regolamento aziendale accessibile sul sito aziendal

La domanda deve essere datata e sottoscritta. tt@s&uzione
della domanda, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R44%/2000 non &
soggetta ad autenticazione.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso i cormerti
dovranno allegare tutte le certificazioni relatiae titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti defitutazione di



merito e della formulazione della graduatoria, g@mpreso un

curriculum formativo e professionale, datato e &tm

Si ricorda che i titoli e quanto indicato nel curriculum sara

valutato solo se certificato ai sensi di legge (DPE8 dicembre

2000 n. 445, come modificato ed integrato dall'artl5 della L.

183/2011).

Tutti i documenti, titoli, pubblicazioni nonché sidatti e qualita

personali che il candidato volesse produrre ai @ella loro

valutazione devono essere prodotti in originale opia
autenticata ovvero in fotocopia semplice muniti lael
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietaat sensi degli
artt.46 e 47 del D.P.R. n.445/2000 — che ne attestonformita
all’originale in proprio possesso.

Ai fini del’ammissione del candidato alnamrso ed ai fini della

valutazione dei titoli, si precisa che:

* possono esseig@utocertificati (con allegata copia documento

d’identitd) ai sensi dell’art. 46 del DPR. 445/00 (anche mddian

modello di dichiarazione sostitutiva di certificaze, allegato al
presente bando di concorso):

> titoli di studio, di qualifica professionale, diepalizzazione,
di abilitazione, di formazione professionale, dabjficazione
tecnica;

> iscrizione a scuole di ogni ordine e grado;

> iscrizione agli albi professionali;

> titoli che conferiscono diritti di precedenza iraduatoria;

» posizioni relative alladempimento degli obblighi iliari
comprese quelle di cui al DPR 237/64 cosi come fivadd
dall'art. 22 L. 958/1986.

» Possono essere comprovati mediante dichiaraziostéusiva

di atto di notorieta (cui allegare copia documento d’identiti)

sensi dellart. 47 DPR 445/00 (anche mediante ildefio

allegato al presente bando di concorso):

» Fatti e stati personali non compresi nell’art. 46l PR
445/00 (ad esempio servizi lavorativi prestati poe®.A. 0
altre aziende);

» La conformita all'originale di copie fotostatiche om
autenticate di pubblicazioni, di partecipazioni a@rst,
congressi, convegni, di titoli di studio, di cadéti di servizio
e di ogni altro dell’art. 19 del DPR 445/00.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essattestato se

ricorrono o0 meno le condizioni di cui all’'ultimo ©ona dell’art.

46 del DPR 20 dicembre 1979 n. 761 in presenza dgiali il

punteggio di anzianita deve essere ridotto: in cpesitivo,

I'accettazione deve precisare la misura della rahe del

punteggio.



Nel caso in cui per le suddette dichiarazioni nangano
utilizzati i modelli allegati al bando € necessam fini della
validita, che le stesse contengano:

« Dati anagrafici (cognome, nome, data e luogo dicites
residenza);

» Esplicita indicazione della consapevolezza “delEnzsoni
penali previste dallart. 76 del DPR 445/00 in cadb
dichiarazioni mendaci” e della decadenza dei benefi
eventualmente conseguiti al provvedimento emanadla lsase
di dichiarazioni non veritiere”.

 Indicazione di tutti gli elementi utili per identére e valutare
I titoli autocertificati (ad esempio nella dichiarane
dell’azienda, la data di inizio e cessazione delis® (giorno,
mese e anno), I'esatta qualifica ricoperta; neitzidrazione
dei titoli di studio deve indicarsi la denominazodel titolo
conseguito, la data di conseguimento, I'Ente cheilhaciato
I'eventuale punteggio);

« La dichiarazione di accettazione di cui al punto dello
schema di domanda pubblicato sul sito aziendaleched
'espressa accettazione delle clausole previst&a daistilla
finale obbligatoria del medesimo schema di domanda,;

Gli atti di notorieta e le dichiarazioni sostitigidevono essere
sempre corredate da copia di un_documento diitdent

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta che non

siano accompagnate dalle copie dei documenti dichéi

conformi all’originale non consentiranno l'assegnaione di

alcun punteggio.

L'omissione, anche parziale, delle dichiarazioniatiee al

possesso dei requisiti generali _ovvero la manpetaentazione

anche di uno soltantdei documenti attestanti il possesso dei
requisiti specificio la mancata presentazione della loro eventuale
autocertificazione redatta ai sensi di legge, cosime la
presentazione di domanda senza firma (firma deitpker
domande inviate tramite PEC), costituisce motiveesitlusione
dal concorso.

L’Amministrazione si riserva — ai sensi dell'artl del D.P.R. n.

445/2000 di verificare la veridicita e [lautentait delle

attestazioni prodotte.

Ferme restando le sanzioni penali previste per ialahnioni

mendaci, per falsita negli atti stabilite dall’'ar6 del D.P.R. n.

445/2000, qualora dal controllo effettuato dall’Amistrazione

emerga la non veridicita del contenuto della dicz@ne, il

dichiarante decade dai benefici eventualmente guiseal

provvedimento emanato sulla base della dichiarazioon
veritiera.




Alla domanda deve essere unito, in triplice cppra carta
semplice un elenco dei documenti e dei titoli pnéste (mentre
dei documenti serve una sola copia

Dovranno essere, altresi, allegati nell'interesee aandidati: i
titoli che conferiscono diritto a precedenza orefgrenza nella
nomina.

Dovra essere, inoltre, allegata la ricevuta dekamrento di €
10,35= non rimborsabile, quale tassa di parteocjpezi al
concorso; il versamento potra essere effettuatomitiea
versamento sul c.c.p. n. 52.54.72.05 intestatoazéhda
Ospedaliera Istituti clinici _di Perfezionamento - iléo,
indicando la causale del versamento ed allegangoa atella
ricevuta del versamento stesso.

Si precisa, per il personale dipendente di questéenda
Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento,echon sara
possibile il mero riferimento alla eventuale docuatazione gia
agli atti dell’U.O. Personale.

Non &€ ammessa la produzione di documenhbiicazioni, ecc.
dopo il termine di scadenza per la presentazi@tie domanda
di ammissione. | titoli saranno valutati dall’apfas
Commissione ai sensi delle disposizioni contenwge WP.R.
20.12.1979 n. 761 e nel D.P.R. 27.03.2001 n. 220.

La Commissione del concorso dispone complessivaaraiil00
punti cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli

b) 70 punti per le prove d’esame.

| punti per le prove sono cosi ripartiti:

« 30 punti per la prova scritta;

e 20 punti per la prova pratica;

o 20 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli sara effettuata con iteri stabiliti
dall’art. 11 del D.P.R. 220/01, cui si fa espressuio, nei limiti
massimi cosi specificati:

a) titoli di carriera p.
b) titoli accademici e di studio p.
c) pubblicazioni e titoli scientifici p.
d) curriculum formativo e professionale p. 1
PROVE D' ESAME

prova scritta: svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a
risposta sintetica o test a risposta multipla indiduati tra i
seguenti argomenti: diritto amministrativo, legislazione
sanitaria e regionale, organizzazione delle aziendsanitarie,
contabilita generale, controllo di gestione e norntava
sull'organizzazione e gestione del personale;
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prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o
predisposizione di atti connessi al profilo professnale messo
a concorso;

prova orale: sugli argomenti della prova scritta oltre che su
elementi di informatica e la verifica della conosaea almeno
a livello iniziale di una lingua straniera a scel tra: inglese
francese o spagnoloPer quanto riguarda la conoscenza di
elementi di informatica e della lingua stranieractanmissione
esaminatrice, ove necessario, potra essere indegeatmembri
aggiunti.

Nella domanda di ammissione il candidato deve ar@ic
preventivamente in quale delle lingue intende esssaminato;
in caso di omessa indicazione, si intende chentuuh prescelta e
I'inglese.

Il calendario delle prove concorsuali, ivi inclugelenco dei
candidati ammessi, verra pubblicato sul sito Azaaed
www.icp.mi.it sezione Amministrazione Trasparente > Bandi di
Concorso > Calendario Prove Concorsi, non menosdgitrni
prima dell’inizio della prova scritta.

Per essere ammessi a dette prove i candmaganno presentarsi
muniti di idoneo documento di identita in corsovdiidita.

Ai sensi del D.P.R. 27 marzo 2001 n.220, I'amnoissi alla
prova pratica e subordinata al raggiungimentondi valutazione
di sufficienza nella prova scritta di almeno 21/3@mmissione
alla prova orale e subordinata al conseguimentda rrova
teorico pratica, del punteggio di almeno 14/20superamento
della prova orale & subordinato al raggiungimentouda
valutazione di sufficienza di almeno 14/20. | caladii che non si
presenteranno alla prova di concorso nei giorri;ane e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatarca@hcorso, quale
sia la causa dell’assenza, anche se non dipendah&evolonta
dei singoli concorrenti.

GRADUATORIA —TITOLI DI PRECEDENZA E
PREFERENZA

La graduatoria di merito sara formata secondalifa dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascurdicato, con
'osservanza a parita di punti, delle preferenzviste dall’art. 5
del D.P.R. 9.5.1994 n. 487, e successive modificazed
integrazioni.

Soddisfatta la suddetta condizione a parita di ggib verra
preferito il candidato piu giovane di eta, comevist® dall’'art.2,
comma 9, della Legge 20.6.1998, n.191.

La graduatoria di merito & approvata con provvedimato del
Direttore Generale dellAzienda ed e immediatamente
efficace. La graduatoria potra essere utilizzata pe le




necessita di personale amministrativo presso tutti Presidi
dell’Azienda.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il vincitore del concorso € invitato a presentamtro 30 giorni
dalla data di comunicazione e, a pena di decadapealiritti
conseguiti con la partecipazione al concorso, uduenti di rito
prescritti per I'assunzione ai fini della formalepsalazione del
contratto individuale di lavoro.

Scaduto inutilmente il termine fissato dall’Aziendan si dara
luogo alla stipulazione del contratto individualdayoro.
L’assunzione € subordinata al conseguimento giledlizio di
idoneita (piena ed incondizionata) in esito alle visite mbd,
alla verifica del possesso dei requisiti per I'asmeal pubblico
impiego ed alla stipulazione del contratto indihatudi lavoro a
tempo indeterminato.

Entro il termine previsto dall’Azienda il vincitoredeve
dichiarare, sotto la propria responsabilita, di rewere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non vaosi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita rich@mdall’art. 53
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;ascccontrario,
unitamente alla documentazione richiesta, deveeptase la
dichiarazione di opzione per il nuovo ente di apaanza.

La data di inizio del rapporto di lavoro decorrgli eeffetti
giuridici ed economici, dalla data di effettiva saszione in
servizio.

Verra acquisita la conferma dell’assunzione dopsgletamento
favorevole del periodo di prova pari a mesi seicuiall’art. 15
del CCNL 1.9.1995

Quanto alllammissione al concorso ed allo svolgitnedello
stesso, vengono applicate le norme contenute nelRD.27
marzo 2001 n. 220.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sosprdere,
revocare o modificare il presente concorso, qualorane
rilevasse la necessita o l'opportunita senza checandidati
possano avanzare diritti o pretese.

In relazione ad accertate esigenze assistenzidliidhda si
riserva di elevare il numero dei posti banditi atto
dell’approvazione della graduatoria.

Si precisa che questa Amministrazione garantiscepde
opportunita tra uomini e donne per l'accesso abdaved il
trattamento sul lavoro

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13, comma 1, del D.L.vo 30 gmag2003, n.
196 (Codice in materia di protezione dati persgnalidati
personali forniti dai candidati saranno raccolteggo 'U.O.




Gestione del personale dipendente per le finaligestione della
presente procedura di selezione e saranno tratediso una
banca dati automatizzata anche successivamentveltuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per le fitgaiherenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il trattamento adii dati &
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisitdi
partecipazione.

L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 13tk citata legge,
tra i quali figura quello di accesso ai dati cheriguardano
nonché alcuni diritti complementari tra cui il dio di far
rettificare, aggiornare, completare o cancellardati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi allegge.

RITIRO DEI DOCUMENTI E PUBBLICAZIONI

| candidati NON IDONEI dovranno provvedere a lopese al
recupero della documentazione inviata a questandaiesntro
sessanta giorni dalla notifica dell’avvenuta appmone degli
atti; trascorso il citato termine, I'Azienda prodeza ad inviare
al macero i documenti inviati, senza alcuna resploifit.

Il perfezionamento della presente procedura € slifeto al
conseguimento delle prescritte autorizzazioni negjioe statall,
ove previste..

Per informazioni e per ritirare copia del presesigiso e dello
schema esemplificativo della domanda, gli interiegsatranno
rivolgersi allU.O. Gestione Risorse Umane e Orgaazione
dellAzienda Ospedaliera Istituti Clinici di Perfemamento —
Via Castelvetro n. 22 — Ill piano — 20154 Milano tel.
02/5799.5463/5667 — da lunedi a venerdi dalle 6ré(lalle ore
12.00.

Il presente bando di concorso € pubblicato sul Axgendale
www.icp.mi.it sezione Amministrazione Trasparente > Bandi di
Concorso > Concorsi Pubbilici .

Tale procedura di pubblicita assolve gli obblighpdbblicazione
di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetdi pubblicita
legale, ai sensi del comma 1 dell’'art. 32 delladeed8 giugno
2009, n. 69 e cio anche ai fini della convocazialie previste

prove selettive.
Milano, 28 febbraio 2014

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(F.to dott. Paola Lattuada)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to dott. Alessandro Visconti)

* Regione
Sistema Sanitario Lombardia



Fac-simile_della DOMANDAda ricopiare su foglio in carta semplice con firnwan autenticata (ai sensi
dell'art. 39 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 44&)evole come DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI CERTIFICAZIONE ai sensi dell'art. 46 del D.P.B3 dicembre 2000 n. 445

Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliera

Istituti Clinici di Perfezionamento

Via L. Castelvetro, 22

20154 Milano

1= T o 1 (o o 11 (o = PP
Chiede

di essere ammesso abncorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di

n.2posti di Collaboratore amministrativo professionale— cat.D
A tal fine,

consapevole delle sanzioni penali previste in cash dichiarazioni mendaci, falsita

negli atti ed uso di atti falsi, cosi come stabilit dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre

2000 n. 445,

dichiara

e di essere nato/a = PP il
o diessereresidente @ .......cocoiiiiiiiiiiiiiiie i, (c.a.p.) in via

e di essere in possesso della cittadinanza ................c.oov v e
(specificare seitaliana o di altro Sato);
» diessere iscritto/a nelle liste del Comune di .......ccoeiiiiiiiiiiiiiiiiineee, ;

(oppure indicare i motivi della non iscriziione o della cancellazione dalle liste

e di non essere stato destituito o dispensato dali#gp presso una Pubblica
Amministrazione, ovvero licenziato;

» diaver conseguito i seguenti titolo di studio:
diploma/ LAUREA in ...........cccoccoeeveiiiieveeee.. .. .CLASSE.... ... presso

PIstituto/Universita ..........oooeevvieiiee e e, Lo [ 10)V A

e di essere nella seguente situazione nei riguardgli debblighi militari

« di aver diritto alla riserva dei posti previstalddegge ove applicabile in relazione ai
POSti MeSSi @ CONCOISO .......vvvvieieeenaaens indicare categ. di appartenenza);

» di essere in possesso dei seguenti titoli ai feliadpreferenza e precedenza nelle
NOIMING ..ttt e e e e ;

» di aver prestato o di prestare i seguenti servigégo pubbliche amministrazioni con

la precisazione della motivazione della eventuaksazione:



di aver prestato Servizio presSs0o ......occvveviiiiieiiiiiiees e prov. .......
Nel Profilo di ... dal ..o
al , motivi cessazione dal servizio: ...........c... ..ol ;
oppure di non aver prestato servizio presso Pulbliamministrazioni);

« dirichiedere il seguente ausilio per sosteneqdee previste dal concorso in quanto
riconosciuto portatore handicap ai sensi dell'&®. della legge n. 104/92d4

compilare solo in presenza di handicap riconosciuto)

» discegliere come lingua straniera la lingua....................

» di avere preso visione del Regolamento Aziendale ép la selezione del personale
ai fini della costituzione del rapporto di lavoro edella progressione di carriera”
accessibile sul sitavww.icp.mi.it ed accettare integralmente le condizioni stabilite
nel medesimo regolamento, rinunciando a qualsiaszane volta ad interrompere
I'esperimento della procedura in argomento;
Firma,

ll/La sottoscritto/a elegge il seguente domictibquale deve ad ogni effetto essere

inviata ogni comunicazione al riguardo:

Tel oo, eventuale fax ..........cooii i,
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 gno 2003, n. 196: i dati personali
forniti, con la presente dichiarazione, sarannttatiaper le finalita di gestione della
procedura e per quelle connesse all’eventuale ghoesto di assunzione.

(Data),

IL DICHIARANTE

(firma per esteso e leggibile)

Il sottoscritto allega la seguente documentazione:
> elenco in triplice copia dei documenti presentati;
> curriculum formativo e professionale datato e fitopa
» copia dell’avvenuto versamento di Euro 10,35;
>



Fac-simile di DICHIARAZIONE sostitutiva dellATTO d i notorieta da
ricopiare su foglio in carta semplice con firma Nonautenticata (da allegare
alla domanda con la fotocopiadi un documento di riconoscimento in corso di
validita).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
Artt.19 e 47 del D.P.R. n.445/2000 (non soggetta adtenticazione della sottoscrizione ai sensi
dell’art. 38, del D.P.R. n.445/2000)

Il/La sottoscritto/a nato/a a

Prov. il ;

residente a prov. n ia

consapevole delle sanzioni penali previste in chgbchiarazioni mendaci,
falsita negli atti ed uso di atti falsi, cosi costabilito dall’art. 76 del D.P.R.
n. 445/2000,

DICHIARA

che la/le presente/i copia/e composta/e da n. fogli per n.
facciate totali, presentata/e cdoit@anda di
partecipazione atoncorso pubblico, per titoli ed esami, per la cagtura
din. postidi e/sono conformel/i
all'originale conservata/e presso il Sottoscritisponibile/i per i controlli
di cui all’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000:

(data),

IL DICHIARANTE

(firma per esteso e leggibile)

Ai sensi del DL.vo 30.06.03 n. 196, si autorizza il trattamento dei dati sopra
riportati ai fini del presente procedimento concorsuale.

(Data), (I Dichiarante)




