PUBBLICATO SUB.U.R.L. N. 3 DEL 15/01/2014

PUBBLICATO SU G.U. N. 7 DEL 24/01/2014

SCADENZA ORE 12 DEL 24/02/2014

| (€

Istituti Clinici
di Perfezionamento
Azienda Ospedaliera

Istituti Clinici di Perfezionamento

Via L.Castelvetro, 22 — 20154 MILANO
CONCORSO PUBBLICO PERTITOLI ED ESAMI
In esecuzione della deliberazione n.722 del 23 ndice
2013 € indetto concorso pubblico, per titoli ednasgoer la
copertura a tempo unico ed indeterminato di:

e n. 1 posto di: DIRIGENTE MEDICO DI
ANESTESIA e RIANIMAZIONE per il P.O.
Bassini

Profilo professionale: Medico
Ruolo: Sanitario
Disciplina: Anestesia e Rianimazione
Area della medicina diagnostica e dei servizi.
Al predetto profilo professionale e attribuito ifattamento
giuridico ed economico previsto dai vigenti CC.QN.L. Con
la partecipazione al concorso € implicita da pdde candidati
'accettazione, senza riserve, delle prescriziori gresente
bando e di tutte le disposizioni che disciplinardisziplineranno
lo stato giuridico ed economico dei dipendenti’dezilenda.
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioaibtite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Ureaguropea;
b)Idoneita fisica all'impiego. L’accertamento dild requisito —
con l'osservanza delle norme in tema di categoratefte — e
effettuato a cura dellAzienda ospedaliera. |l peede
dipendente di Pubbliche Amministrazioni, daglitlgii, Ospedali
ed Enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del .B.P20.12.1979
n. 761, €& dispensato dalla visita medica, fattivisaili
adempimenti a carico del datore di lavoro prevdl titolo VII
cap Il del D.Igs. 81/2008 e s.m.e i.




REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

a. laurea in medicina e chirurgia ;

b. specializzazione nella disciplina di: AnestesiaianiRnazione o
equipollenti o affini

c. iscrizione all'albo dell'ordine dei medici- chrghi autocertificata
come continuativa e senza interruzioni in data aoteriore a
mesi sei rispetto a quella di scadenza del bandisctizione al
corrispondente albo professionale di uno dei PdeliUnione
europea consente la partecipazione ai concorsnofeestando
I'obbligo dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione
In servizio.
Ai sensi dellart. 56 del DPR 10.12.97 n. 483 alla
specializzazione ed al servizio nella disciplinasequivalenti la
specializzazione ed il servizio in una delle diBogriconosciute
equipollenti ai sensi della normativa regolamentamgcernente i
requisiti di accesso al II° livello dirigenziale ld&ervizio
Sanitario Nazionale (D.M. 30.1.98).
Fermo restando quanto previsto dall’art. 56, condndel DPR
483/97 la specializzazione nella disciplina puoeessostituita
dalla specializzazione in una disciplina affinediumduata con il
Decreto del Ministero della Sanita del 31.1.98.
Per i suddetti requisiti specifici € possibile pmo@ (oltre
all’originale dei suddetti titoli o alla copia anteata ai sensi di
legge) anche dichiarazione sostitutiva di certfioae ai sensi
degli artt.46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

| predetti requisiti devono essere posseadia data di scadenza

del presente bando. A seguito della legge 16.5.199127 la
partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Anstrazioni
non e soggetta a limiti di eta.
Non possono accedere agli impieghi coloro clencsistati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro chensi stati
dispensati dall'impiego presso una pubblica amrnnazsone per
aver conseguito I'impiego stesso mediante la pnotgz di
documenti falsi o viziati da invalidita non sariabi
DOMANDE DI AMMISSIONE
Le domande di ammissione al concorso ed i titokntuali
dovranno pervenire alla Direzione amministrativaldéstituti
Clinici di Perfezionamento di Milano, via Lodovigastelvetro
n. 22 - 20154 Milano - entro le ore 12 del 30°rg@dsuccessivo
alla data di pubblicazione dell’avviso del preseb&ando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica; qualora degiorno sia
festivo, il termine & prorogato alla stessa oramieho giorno
successivo non festivo.




Le domande inoltrate tramite raccomandata a.r.
dovranno essere spedite al sequente indirizzo : “Uf ficio
Protocollo - Azienda Ospedaliera [|.C.P. - Via
Castelvetro n. 22 — 20154 Milano”, ovvero mediante
invio di posta elettronica certificata (PEC) alla ¢ asella
di posta elettronica certificata: protocollo@pec.icp.mi.it
L’indirizzo della casella pec del mittente deve e ssere
obbligatoriamente riconducibile, univocamente,
all’aspirante candidato.

In _caso _di_consegna _a mano, le domande dovranno
essere _consegnate al suddetto Ufficio Protocollo, d al
lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 14.00.

Non saranno considerate le domande inviate prinsdia d
pubblicazione dell’estratto del presente bandoas@azzetta
Ufficiale.
Non si terra conto delle domande che risultino eeate dopo il
termine sopra indicato, salvo che siano state tpgqulr posta
raccomandata entro il giorno di scadenza. In qudstho
caso si considereranno comunque pervenudteri
termine, qualunque ne sia la causa, le domande
presentate al servizio postale in tempo utile eapatate
a questa Azienda ospedalietre dieci giorni dal
termine di scadenza
L’amministrazione declina fin d’ora ogni respsabilita
per dispersione di comunicazioni dipendente da auies
indicazioni del recapito da parte del candidato, da
mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda @ d
eventuali disguidi postali o telegrafici o altri moi
non imputabili a colpa dell’lazienda o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito ovvera
forza maggiore.
Le domande, sottoscritte dagli aspiranti dovranno
indicare possibilmente in stampatello: il cognomal e
nome del concorrente, il suo domicilio ed il prexis
indirizzo al quale inviare le occorrenti comunicaai
(vedere allegato schema esemplificativo di domadda
ammissione).
Per I'ammissione al concorso gli aspiranti devono
indicare nella domanda:
1. cognome e nome;
2. la data, il luogo di nascita nonché la residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana, salve le
equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o della
cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europea,;




4. il comune di iscrizione nelle liste elettorali oweeli
motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste elettorali medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate; in caso
negativo dovra esserne dichiarata espressamente
l'assenza,;

6. di non essere stato destituito o dispensato

dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

. 1 titoli di studio posseduti;

. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

I servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni

e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di

pubblico impiego ovvero di non aver prestato

servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

10.i titoli che conferiscono diritto a precedenza @raferenza
della nomina.

11.il diritto alla applicazione dell’art. 20 della lgeg
5.2.1992 n. 104 specificando I'ausilio necessamo i
relazione al proprio handicap nonché Il'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per sostenere il
colloquio;

12.il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto,
essere fatta ogni necessaria comunicazione nonché
I'’eventuale recapito telefonico; in caso di mancata
indicazione, vale ad ogni effetto, la residenzacdi
al punto 2);

13.la dichiarazione di aver preso visione
dell’informativa ai sensi dell’art.13 del D.L.vo 30
giugno 2003 n. 196 relativa al trattamento dei dati
sensibili.

La domanda deve essere datata e sottoscritta. La

sottoscrizione della domanda, ai sensi dell’art. &5

D.P.R. n. 445/2000 non e soggetta ad autenticazione

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE:

Alla domanda di partecipazione al concorso i

concorrenti dovranno allegare tutte le certificazi

relative ai titoli che ritengano opportuno presaeta
agli effetti della valutazione e della formulaziodella

graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e

professionale, datato e firmato.

Si ricorda che i titoli e quanto indicato nel curriculum sara

valutato solo se certificato in originale o ai semsdi legge
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(DPR 28 dicembre 2000 n. 445, come modificato edegrato
dall’art. 15 della L. 183/2011)
Tutti i documenti, titoli, pubblicazioni nonché sia
fatti e qualita personali che il candidato volesse
produrre ai fini della loro valutazione devono esse
prodotti in originale o copia autenticata ovvero in
fotocopia semplice muniti della dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta — ai sensi deglhitt.46

e 47 del D.P.R. n.445/2000 - che ne attesti la

conformita all’originale in proprio possesso.

Ai fini dell’'ammissione del candidato allagaedura in

argomento ed ai fini della valutazione dei titddi,

precisa che:

« possono esserautocertificati ai sensi dell’art. 46
del DPR 445/00 (anche mediante modello di
dichiarazione sostitutiva di certificazione, allégaal
presente bando di concorso):

» titoli di studio, di qualifica professionale, di
specializzazione, di abilitazione, di formazione
professionale, di qualificazione tecnica,;
Iscrizione a scuole di ogni ordine e grado;
iscrizione agli albi professionali;
titoli che conferiscono diritti di precedenza in
graduatoria,;
posizioni relative all’adempimento degli obblighi
militari comprese quelle di cui al DPR 237/64
cosi come modificato dall’art. 22 L. 958/1986.

« Possono essere comprovati mediamtiehiarazione
sostitutiva di atto di notorieta (cui allegare copia
documento d’identita)ai sensi dell’art. 47 DPR
445/00 (anche mediante il modello allegato al
presente bando di concorso):

» Fatti e stati personali non compresi nell’art. 46
del DPR 445/00 (ad esempio servizi lavorativi
prestati presso P.A. o altre aziende);

» La conformita all’originale di copie fotostatiche
non autenticate di pubblicazioni, di
partecipazioni a corsi, congressi, convegni, di
titoli di studio, di certificati di servizio e digni
altro dell’art. 19 del DPR 445/00.

Nella certificazione relativa ai servizi deve esser

attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui

all’'ultimo comma dell’art. 46 del DPR 20 dicembre
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1979 n. 761 in presenza delle quali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto: in caso positivo,
I'accettazione deve precisare la misura della ridae
del punteggio.

Nel caso in cui per le suddette dichiarazioni non

vengano utilizzati i modelli allegati al bando &
necessario, ai fini della validita, che le stesse
contengano:

 Dati anagrafici (cognome, nome, data e luogo di
nascita, residenza);

 Esplicita indicazione della consapevolezza “delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 44%/0
in caso di dichiarazioni mendaci” e della decadenza
dei benefici eventualmente conseguiti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni
non veritiere”.

* Indicazione di tutti gli elementi utili per identdare
e valutare 1 titoli autocertificati (ad esempio tel
dichiarazione dell’azienda, la data di inizio e
cessazione del servizio, I'esatta qualifica ricaper
nella dichiarazione dei titoli di studio deve indrsi
la denominazione del titolo conseguito, la data di
conseguimento, I’'Ente che ha rilasciato I'eventuale
punteggio);

« La dichiarazione di accettazione di cui al punto 14
dello schema di domanda pubblicato sul sito
aziendale, nonché [I'espressa accettazione delle
clausole previste dalla postilla finale obbligatodel
medesimo schema di domanda;

Gli atti di notorieta e le dichiarazioni sostitigivlevono essere
sempre corredate da copia di un_documento diitdent
Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietdne non siano
accompagnate dalle copie dei documenti dichiarahfarmi
alloriginale non consentiranno l'assegnazione dicua
punteggio.
L’'omissione, anche parziale, delle dichiarazioniatiee al
possesso dei requisiti generali _ovvero la manpeggaentazione
anche di uno soltantalei requisiti specificio la mancata
presentazione della loro eventuale autocertificezioedatta ai
sensi di legge, cosi come la presentazione di dda@aenza
firma costituisce motivo di esclusione dal conoors




L’Amministrazione si riserva — ai sensi dell'art. del D.P.R. n.
445/2000 di verificare la veridicita e [lautentiit delle
attestazioni prodotte.
Ferme restando le sanzioni penali previste per ialahioni
mendaci, per falsita negli atti stabilite dall’'ar6 del D.P.R. n.
445/2000, qualora dal controllo effettuato dall’ Aimnmtrazione
emerga la non veridicita del contenuto della dicrene, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente guoitseal
provvedimento emanato sulla base della dichiarazion
veritiera.
Alla domanda deve essere unito, in triplice cppma carta
semplice_un elenco dei documeatdei titoli presentati _(mentre
dei documenti serve una sola copia).
Dovranno essere, altresi, allegati nell'interesee aandidati: i
titoli che conferiscono diritto a precedenza orefgrenza nella
nomina.
Dovra essere, inoltre, allegatda ricevuta del versamento di€
15,49= non rimborsabile, quale contributo di partegazione
al concorso; il versamento potra essere effettuattramite
versamento sul c.c.p. n. 52.54.72.05 intestato altienda
Ospedaliera Istituti clinici di Perfezionamento - Milano,
indicando la causale del versamento ed alleganga cdella
ricevuta del versamento stesso.
Si precisa, per il personale dipendente di questéenda
Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento,echon sara
possibile il mero riferimento alla eventuale docuatazione gia
agli atti dell’U.O. Personale.

Non &€ ammessa la produzione di documenhblicazioni, ecc.
dopo scaduto il termine utile per la presentazideléa domanda
di ammissione. | titoli saranno valutati dall’apjpas
Commissione ai sensi delle disposizioni contenwdke DLP.R.
20.12.1979 n. 761 e nel D.P.R. 10.12.1997 n. 483.
La Commissione del concorso dispone complessivaaniriO0
punti cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli
b) 80 punti per le prove d’esame.
| punti per le prove sono cosi ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

30 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale
La valutazione dei titoli sara effettuata con itemi stabiliti
dall’art. 43 del citato D.P.R. 483/97, cui si fpessso rinvio, nei
limiti massimi cosi specificati:




a) titoli di carriera p. 10

b) titoli accademici e di studio p. 3

c) pubblicazioni e titoli scientifici p. 3

d) curriculum formativo e professionale p. 4

PROVE DI ESAME

Le prove di esame saranno quelle previste daRD.R. 483/97 e
precisamente:

prova scritta relazione su un caso clinico simulato o su
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorsoluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica inerafa disciplina
stessa;

prova pratica

su tecniche e manualita peculiari della disciplimeessa a
concorso; la prova pratica deve essere comunque alhgstrata
schematicamente per iscritto.

prova orale sulle materie inerenti alla disciplina cmncorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da camfer

La data e la sede in cui si svolgera la provattackierranno
comunicate mediante pubblicazione nella Gazzetfiaible della
Repubblica Italiana — IV Serie Speciale “ConcoiiEesami” —
non meno di 15 giorni prima dell'inizio della provaedesima,
ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, rsawa
comunicate agli stessi con raccomandata con avwso
ricevimento all'indirizzo indicato nella domandaainmissione
al concorso.

Saranno altresi pubblicate, contestualmente, $al adiendale
www.icp.mi.it sezione ICP > Concorsi > nella cartéh
“Concorsi pubblici” la data e la sede in cui si svolgera la prova
scritta, unitamente all’elenco dei candidati ammedls prova
stessa.

L'avviso per la presentazione dei candidati ammesise
successive prove pratica e orale, verra dato alidat almeno
20 giorni prima della data prevista per lI'espletatoedelle
stesse, anche mediante pubblicazione sul siew.icp.mi.it
sezione ICP > Concorsi > cartelle “Concorsi pubbli€¢ e
“Calendario prove Concorsi”,

Per essere ammessi a dette prove i candmaanno presentarsi
muniti di idoneo documento di identita in corsovdiidita.
L’ammissione alla prova pratica é suboath al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza nella prova s$ardi almeno
21/30; l'ammissione alla prova orale e subordinah
conseguimento, nella prova teorico pratica, deltggoio di
almeno 21/30. Il superamento della prova oraleb®linato al




raggiungimento di una valutazione di sufficienza almeno
14/20.

| candidati che non si presenteranno alla proveodicorso nei
giorni, nellora e nella sede stabilita, sarannochdirati
rinunciatari al concorso, quale sia la causa dsdEaza, anche se
non dipendente dalla volonta dei singoli concorrent
GRADUATORIA — TITOLI DI PRECEDENZA E
PREFERENZA

La graduatoria di merito sara formata secondo ir@dlei punti
della votazione complessiva riportata da ciascurdicato, con
I'osservanza a parita di punti, delle preferenzviste dall’art. 5
del D.P.R. 9.5.1994 n.487, e successive modificazied
integrazioni.

La graduatoria di merito, e approvata con
provvedimento del Direttore Generale dell’Azienda
ed e immediatamente efficace. La graduatoria potra
essere utilizzata per le necessita di personale
sanitario presso tutti i Presidi dell’Azienda
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il vincitore del concorso é invitato a presentamtro 30 giorni
dalla data di comunicazione e, a pena di decadesmraliritti
conseguiti con la partecipazione al concorso, udwenti di rito
prescritti per I'assunzione ai fini della formalipslazione del
contratto individuale di lavoro.

Scaduto inutilmente il termine fissato dall’Aziendan si dara
luogo alla stipulazione del contratto individualdayoro.
L’assunzione € subordinata al conseguimento giledlizio di
idoneita (piena ed incondizionata) in esito alle visite mbd,
alla verifica del possesso dei requisiti per I'asmeal pubblico
impiego ed alla stipulazione del contratto indihatudi lavoro a
tempo indeterminato.

Entro il termine previsto dall’Azienda il vincitoredeve
dichiarare, sotto la propria responsabilita, di rewrere altri
rapporti di impiego pubblico o privato e di non Vaosi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita rich&endall’art. 53
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; ias@
contrario, unitamente alla documentazione richjesteve
presentare la dichiarazione di opzione per il nuarde di
appartenenza.

La data di inizio del rapporto di lavoro decorregli aeffetti
giuridici ed economici, dalla data di effettiva assione in
servizio. Verra acquisita la conferma dell'assungiodopo




I'espletamento favorevole del periodo di prova amesi sei, di
cui all'art. 15 del CCNL 1.9.1995.

Quanto all’lammissione al concorso ed allo svolgitoen
dello stesso, vengono applicate le norme contemele
D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483.

L’Azienda si riserva la facolta di prorogare, sospedere,
revocare o modificare il presente concorso, qualorane
rilevasse la necessita o I'opportunita senza checandidati
possano avanzare diritti 0 pretese.

In relazione ad accertate esigenze assistenzidiiidhda si
riserva di elevare il numero dei posti banditi 'adlb
dell’approvazione della graduatoria.

Si precisa che questa Amministrazione garantiscepde
opportunita tra uomini e donne per l'accesso abdaved il
trattamento sul lavoro.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 30 giwgn
2003, n. 196 (codice in materia di protezione dati
personali), | dati personali forniti dai candida@aranno
raccolti presso I'U.O.C. Gestione Risorse Umane e
Organizzazione per le finalita di gestione del petE
concorso e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finali
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. |l
conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini He
valutazione dei requisiti di partecipazione.
L’'interessato gode dei diritti di cui all’art. 13ella
citata legge, tra i quali figura quello di accessiodati
che lo riguardano nonché alcuni diritti complemeanta
tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti
raccolti in termini non conformi alla legge.

RITIRO DEI DOCUMENTI E PUBBLICAZIONI

| candidati NON IDONEI dovranno provvedere a loro
spese al recupero della documentazione inviataestfu
Azienda entro sessanta giorni dalla notifica
dell’avvenuta approvazione degli attj trascorso il
citato termine, I’Azienda provvedera ad inviare al
macero [ documenti inviati, senza alcuna
responsabilita.




Il perfezionamento della presente procedura € imiog
caso subordinato al conseguimento delle prescritte
autorizzazioni regionali e statali, ove previste.
Qualsiasi informazione relativa al suddettoncorso
potra essere richiesta all’lU.O.C. Gestione Risorse
Umane e Organizzazione dell’Azienda Ospedaliera
Istituti Clinici di Perfezionamento in via Castelve
n.22 - 20154 Milano - Tel. 02/5799.5670 o
02/5799.5667 (dalle ore 10.00 alle ore 12.00).

Il presente bando di concorso €& pubblicato sul sito
dell’Azienda: www.icp.mi.it (consultabile entrando nel
portale, ciccando nella sezione ICP e successivaeen
Su concorsi).

Tale procedura di pubblicita assolve gli obblighi d
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativ
aventi effetto di pubblicita legale, ai sensi delntma 1
dell’art. 32 della Legge 18 giugno 2009, n. 69, i® c
anche ai fini della convocazione alle previste pgov

selettive.
Milano, 8 gennaio 2014
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

(F.to dott. Paola Lattuada)

IL DIRETTORE GENERALE
(F.to dott. Alessandro Visconti)



Fac-simile

della DOMANDA da ricopiare su foglio in carta semplice con firma non autenticata (ai sensi
dell'art. 39 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445), valevole come DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DI CERTIFICAZIONE ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

P
Al Direttore Generale
Azienda Ospedaliera
Istituti CI inici di Perfezionamento
Via L. Castelvetro, n. 22
20154 Milano

HH/Ta SOTEOSCIITEO/A coviit it s s e e et e e et e s e e et et et et e e e e e e e e

Chiede

di essere ammesso al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.
B o Ko 1= o 1 & o I

A tal fine,
consapevole delle sanzioni penali previste in caslh dichiarazioni mendaci, falsita negli atti ed
uso di atti falsi, cosi come stabilito dall’art. 76del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445,

dichiara

. di €Ssere Nato/a @ ....coovevven e i i e

. di essere residente a i . (CLALPY) .. N Vi

. di essere in possesso della cittadinanza
(specificare se italiana o di altro Stato);

. di essere iscritto/a nelle liste del ComunNe di .......cvin it iin it i e e e e ee e e
(oppure indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
LT =Y 0 L= o PP

. di non aver riportato condanne penali (oppure: di aver riportato le seguenti
conNdanne PENALT ..ot i e e e e e e e e e e el )]

. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

. di aver conseguito i seguenti titoli di studio:

LAUREA in presso I'lIstituto/Universita
dio o prOV s indata.

SPECIALIZZAZIONE in ..ot i i i i iee i e e Presso I'lstituto/ Universita
dio L prOV L indata

durata anni corso ........... ai sensi del DLvo 257/91 / normativa CEE (specificare se ai

sensi 0 no);
. di essere iscritto nell’albo di ... PIOVL
coniln. ........................... (n°iscrizione albo) dal ............. (specificare decorrenza)

. di essere nella seguente situazione nei riguardi degli obblighi militari
. di aver diritto alla riserva dei posti prevista dalla legge ove applicabile in relazione
ai posti messi a concorso .................. ......... ... (indicare categ. di appartenenza);

. di essere in possesso dei seguenti titoli ai fini della preferenza e precedenza nelle

(K0 X 0 011 8 L=



. di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni
con la precisazione della motivazione della eventuale cessazione:

di aver prestato SErvizio PresSS0 ....c.vcvveevir i iie cinven e e iee e v e e e e Gl

prov. .......nel profilo di ... dal e cal

motivi cessazione dal Servizio.......c.oooovi i is e i iie e

(oppure di non aver prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni);

. di richiedere il seguente ausilio per sostenere le prove previste dal concorso in
quanto riconosciuto portatore handicap ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/92
(da compilare solo in presenza di handicap riconosciuto)

“

. di avere preso visione del Regolamento Aziendale “p er la selezione del
personale ai fini della costituzione del rapporto d i lavoro e della progressione
di carriera” accessibile sul sito www.icp.mi.it ed accettare integralmente le
condizioni stabilite nel medesimo regolamento, rinu nciando a qualsiasi azione
volta ad interrompere [|'esperimento della procedura in argomento;

Firma

Il/La sottoscritto/a elegge il seguente domicilio al quale deve ad ogni effetto essere

inviata ogni comunicazione al riguardo:

Tel, i e BVENTUATE FAX
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196: i dati personali
forniti, con la presente dichiarazione, saranno trattati per le finalita di gestione della

procedura e per quelle connesse all’eventuale procedimento di assunzione.

(Data),

IL DICHIARANTE

(firma per esteso e leggibile)

Il sottoscritto allega la seguente documentazione:

» elenco in triplice copia dei documenti presentati;

» curriculum formativo e professionale datato e firmato
>



Fac-simile di DICHIARAZIONE sostitutiva dell’ATTO d notorietda da
ricopiare su foglio in carta semplice con firma Nomutenticata (da
allegare alla domanda _con_la fotocopiadi un documento di
riconoscimento in corso di validita).

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA'’

Artt.19 e 47 del D.P.R. n.445/2000 (non soggetta adtenticazione della sottoscrizione
ai sensi dell'art. 38, del D.P.R. n.445/2000)

I/La sottoscritto/a nato/a a
Prov. il , residente
a prov. in via

consapevole delle sanzioni penali previste in cdsdichiarazioni mendaci,
falsita negli atti ed uso di atti falsi, cosi conseéabilito dall’art. 76 del
D.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA

che la/le presente/i copia/le composta/e da n. ___ fogli per n.
facciate totali, presentata/e con damanda di
partecipazione al concorso pubblico, per titoli @eglami, per la copertura a
tempo unico e indeterminato di n.

e/sono conforme/i all’originale conservata/e presslo Sottoscritto e
disponibile/i per i controlli di cui all’art. 71el D.P.R. n. 445/2000:

(data),

IL DICHIARANTE

(firma per esteso e leggibile)

Ai sensi del DL.vo 30.06.03 n. 196, sl autorizza il trattamento dei dati sopra riportati ai
fini del presente procedimento concorsuale.

(Data), (I Dichiarante)




