Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia
ASST Nord Milano

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano

Deliberazione pubblicata all’Albo Informatico dell’Azienda

Dal 10/05/2021 al 31/05/2021

Il Responsabilg U.Q.C. Affari Generali
(d;(ft.gs;'i/éi ia Liggeri)
47, oT0R

)
/

Deliberazione n. 376 del 05/05/2021

Tit. di Class. 1.1.02

D200
AP

OGGETTO: conferimento temporaneo incarico di organizzazione ex L. 43/2006
per coordinamento dellattivita vaccinale presso il Centro Massivo
dellHangar Bicocca.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con Decreto della Direzione Generale Welfare 1 aprile 2021, n.
4543, ad oggetto “Aggiornamento dell’elenco regionale dei centri massivi e in-
dividuazione dei relativi afferimenti di cui alla DGR X1/4384 del 3 marzo 2021”,
e stato definito che 'ASST Nord Milano & soggetto cui afferire il Centro Vacci-
nale Covid Hangar Bicocca in qualita di capofila e per la gestione delle linee
vaccinali si avvarra della collaborazione di ASST GOM Niguarda e ASST Pini-
CTO;

VISTA la nota e-mail del 27 aprile 2021, conservata in atti, del dott. Gianfranco
Galli - Dirigente Responsabile Servizio Infermieristico Tecnico Riabilitativo
Aziendale - con la quale, tenuto conto dell’apertura del Centro Vaccinale Co-
vid Hangar Bicocca e della necessita di individuare un coordinatore infermieri-
stico che, oltre alla gestione dei turni e delle attivita del personale, si fara cari-
co degli ordini del presidio sanitari, dei farmaci e di tutto il materiale necessa-
rio, chiede di conferire temporaneamente l'incarico di organizzazione ex L.
43/2006 al dott. Riccardo Sole - collaboratore professionale sanitario - infer-
miere, in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente;

DATO ATTO che, il vigente CCNL del Comparto Sanita del 21 maggio 2018, ha
introdotto una nuova disciplina in merito agli incarichi di funzione attribuibili al
personale del comparto, per lo svolgimento di funzioni con assunzione diretta
di elevate responsabilita aggiuntive e/o maggiormente complesse rispetto alle kﬁ
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attribuzioni proprie della categoria e del profilo di appartenenza che sostituisce
la precedente disciplina contrattuale in materia di affidamento degli incarichi di
posizione organizzativa, nonché di coordinamento, disapplicate dall’art. 23 del
CCNL in parola;

RICHIAMATA la deliberazione n. 137 del 26 febbraio 2020 con cui & stato appro-
vato il regolamento aziendale per il conferimento, la graduazione e la valuta-
zione degli incarichi di funzione (ex art. 14 e seg. del CCNL 21 maggio 2018);

ATTESO che l'art. 18 del citato regolamento “conferimento temporaneo degli inca-
richi di organizzazione ex L. 43/2006”, prevede che nel caso in cui si verifichi
la necessita di procedere immediatamente alla copertura di un incarico di fun-
zione, al fine di garantire la continuita assistenziale, il dirigente delle profes-
sioni sanitarie pud assegnare l'incarico temporaneamente ad una figura pro-
fessionale che ne possiede i requisiti;

PRESO ATTO dei pareri favorevoli espressi in merito dal Direttore Sanitario e dal
Direttore Sociosanitario, conservati in atti;

RAVVISATA la necessita, nelle more della mappatura e della relativa graduazione
degli incarichi di funzione, di accogliere la richiesta del dott. Gianfranco Galli,
ovvero di conferire temporaneamente lincarico di organizzazione ex L.
43/2006, dal 16 maggio 2021, al dott. Riccardo Sole, in possesso dei requisiti
previsti dalla normativa vigente;

RITENUTO, dunque, per le motivazioni sopra indicate, di conferire temporanea-
mente l'incarico di organizzazione ex L. 43/2006, ai sensi dell’'art. 18 del citato
regolamento aziendale, a decorrere dal 16 maggio 2021, sino
allassegnazione dei nuovi incarichi e comunque non oltre la durata massima
prevista dal regolamento, ovvero 6 mesi;

ATTESO che nella citata nota 27 aprile 2021 del dott. Gianfranco Galli, lo stesso
propone di riconoscere al dott. Riccardo Sole il compenso di € 1.700,00 (valo-
re economico per 13 mensilita), che nella tabella di cui all’art. 4 del regolamen-
to risulta quello di minor valore, tenuto conto che non & stata ancora effettuata
la mappatura e la relativa pesatura degli incarichi di funzione;

RICHIAMATO il comma 2 dell'art. 20 del CCNL 21 maggio 2018, il quale stabilisce
che lindennita relativa agli incarichi di organizzazione assorbe il compenso
per il lavoro straordinario; tale compenso € comunque spettante qualora il va-
lore di tali incarichi sia definito in misura inferiore ad Euro 3.227,85;

PRESO ATTO che il finanziamento per gli incarichi di organizzazione ex L.
43/2006 rientra nellammontare del fondo condizioni di lavoro e incarichi di cui
allart. 80 del C.C.N.L. 21 maggio 2018, costituito con deliberazione 15 dicem-
bre 2020, n. 892, ai sensi degli artt. 80 e 81 del citato CCNL 21 maggio 2018;
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ATTESO che la U.O.C. proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse
Finanziarie I'attestazione della copertura finanziaria inerente al presente prov-
vedimento, come riportato nell’'ultimo foglio;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. Gestione Risorse Umane e Orga-
nizzazione, il quale attesta la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del
presente provvedimento, come riportato nell’ultimo foglio;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-
za, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio-
sanitario;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di prendere atto della richiesta e-mail del 27 aprile 2021 e di conferire tempo-
raneamente I' incarico di organizzazione ex L. 43/2006, ai sensi dell'art. 18 del
regolamento aziendale, approvato con deliberazione n. 137 del 9 febbraio
2020, al dott. Riccardo Sole, collaboratore professionale sanitario - infermiere,
in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente, per il coordinamento
dell'attivita vaccinale presso il Centro Massivo dell’Hangar Bicocca;

2. di stabilire che l'incarico in argomento decorre dal 16 maggio 2021 sino al con-
ferimento dei nuovi incarichi e comunque non oltre 6 mesi;

3. di riconoscere al dott. Riccardo Sole il compenso di € 1.700,00 (valore econo-
mico per 13 mensilita);

4. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi in
quanto la spesa per lincarico di che trattasi rientra nell'ambito delle risorse
previste dal fondo condizioni di lavoro e incarichi di cui all'art. 80 del CCNL 21
maggio 2018, costituito con deliberazione 15 dicembre 2020, n. 892, ai sensi
degli artt. 80 e 81 del citato CCNL 21 maggio 2018;

5. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, suc-
cessivi, incombenti all'esecuzione del presente provvedimento;

6. di dare atto che il presente provvedimento &€ immediatamente esecutivo ai sen-
si dellart. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e
s.m.i.;

7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-

line aziendale, ai sensi dell'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicem-
bre 2009, n. 33, e s.m.i.;
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8. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(atti n. 80/2021 tit.01-04-03)

Parere favorevole:

IL DIRETTORE IL DIRETTORE IL DIRETTORE

SANITARIO AMMINJSTRATIVO SOCIOSA RIO
(d.ssa Annag\hisa~Lumagalli) (dott. GigvapinfRalazzo) (d.ssa Barbara jacavalli)

IL DIRETTORE_GENERALE

(d.ssa Ensabw Fabbrini)
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deliberazione del Direttore Generale n. 5% del 0 5 MAG. 2021 , avente
all'oggetto:
“conferimento temporaneo incarico di organizzazione ex L. 43/2006 per
coordinamento dell’attivita vaccinale presso il Centro Massivo dell’Hangar
Bicocca”

* ok k ok ok ok ok %k %k %

Il sottoscritto Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione e
Responsabile del procedimento:

ATTESTA
la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento:

DICHIARA
si conferma che dal provvedimento proposto non derivano oneri aggiuntivi a

carico del bilancio Aziendale rispetto a quelli previsti con deliberazione 15
dicembre 2020, n. 892.

in attesa della stesura definitiva del bilancio preventivo del/i relativo/i esercizio/i.
OVVERO

L) che il presente provvedimento non comporta alcun onere.

mane e Organizzazione

ogedimento
iverit

Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie conferma:

L1 la copertura economica del presente provvedimento e I'annotazione a bilancio
sopra riportata

[dche dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio.

Il Responsabile della U.O.C. Bilﬁ? e Risorse Finanziarie
(d.ssa Domenic ppino)
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