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OGGETTO: Proroga del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni/performance
del’ASST Nord Milano di cui alle deliberazioni nn. 615/2016,
92/2017 e 678/2019, per il periodo dal 1 gennaio 2020 alla data di
costituzione dei nuovi nuclei (L.R. 33/2009 art. 18bis).

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATE:
la D.G.R. n. 5539 del 02 agosto 2016: “Linee guida per i nuclei di valutazio-
ne delle performance/ prestazioni del personale degli enti sanitari”;

la deliberazione 30 novembre 2016, n.

615 “Nomina del Nucleo di Valuta-

zione delle Performance/prestazioni dell’Azienda Socio Sanitaria Territoria-

le Nord Milano”;

la deliberazione 16 febbraio 2017, n. 92: “Nucleo di Valutazione delle Pre-
stazioni/performance dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano —
presa d’atto dell'insediamento del NDV e della nomina del Presidente — ul-
teriori determinazioni in merito ai compensi da riconoscere ai componenti

del NDV”;

la deliberazione 24 ottobre 2019, n. 678: “Proroga del Nucleo di Valutazione
delle Prestazioni/performance dellASST Nord Milano di cui alla delibera-
zione n. 92 del 16 febbraio 2017, per il periodo dal 6 dicembre 2019 al 31

dicembre 2019.”;
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VISTA la Legge Regionale 30 dicembre 2019, n. 23 “Disposizioni per I'attuazione
della programmazione economico — finanziaria regionale, ai sensi dell’art. 9 ter
della I.r. 31 marzo 1978, n. 34 (Norme sulle procedure della programmazione,
sul bilancio e sulla contabilita della Regione) — Collegato 2020” che all'art. 16,
con l'inserimento dell’art. 18 bis nella I.r. 33/2009, disciplina la costituzione ed
il funzionamento dei Nuclei di Valutazione delle prestazioni nellambito degli
Enti del SSR lombardo, conferma, nel regime transitorio, I'attuale disciplina
degli stessi e dispone che “I nuclei di valutazione costituiti alla data di entrata
in vigore della presente legge continuano a svolgere le loro funzioni fino alla
data di costituzione dei nuovi nuclei.”, evidenziando che gli stessi dovranno
comungque rispettare quanto previsto dalla DGR n. 5539/2016;

ATTESO che, nel rispetto della normativa regionale sopra richiamata, & necessa-
rio prorogare il Nucleo di Valutazione di questa ASST, costituito alla data del
30 dicembre, di cui alle deliberazioni nn. 615/2016, 92/2017 e 678/2019, in
scadenza al 31 dicembre 2019, per il periodo dal 1 gennaio 2020 fino alla data
di costituzione del nuovo nucleo;

RICORDATO, altresi, che con la deliberazione n. 615/2016 di questa ASST, tra
l'altro, si procedeva — ai sensi delle “Linee guida per i Nuclei di Valutazione
delle performance/prestazioni del personale degli enti sanitari” approvate dalla
Giunta Regione Lombardia con deliberazione n. X/5539 del 02 agosto 2016 -
alla determinazione del compenso annuo forfetario omnicomprensivo spettan-
te ai componenti del NDV, nella seguente misura:

- Presidente Euro 14.641,53 (oltre oneri riflessi) + lva, se dovuta;

- Componente Euro 11.713,24 (oltre oneri riflessi) + Iva, se dovuta;

DATO ATTO che il costo annuo derivante dall’erogazione dei compensi previsti
per i componenti il Nucleo di Valutazione € pari a complessivi Euro 38.068,01
annui, oltre oneri riflessi + lva, se dovuta, e che predetto costo complessivo
pud essere annotato a bilancio per I'esercizio 2020 nei conti specificati
nell’'ultimo foglio del presente provvedimento;

ATTESO che I'U.O.C. proponente ha acquisito dal’'U.O.C. Bilancio e Risorse Fi-
nanziarie I'attestazione della copertura finanziaria inerente al presente prov-
vedimento, come riportato nell’'ultimo foglio;

SU PROPOSTA del Responsabile dell’'U.O.C. Affari Generali, il quale attesta la
legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento, co-
me riportato nell’ultimo foglio;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-
za, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio-
sanitario;
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-delibera-
per le motivazioni esposte in premessa:

1. di prorogare il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni/performance del’lASST
Nord Milano di cui alle deliberazioni nn. 615/2016, 92/2017 e 678/2019, avente
scadenza in data 31 dicembre 2019, dal 1 gennaio 2020 fino alla data di costi-
tuzione del nuovo nucleo ai sensi dell’art. 18 bis della L.R. 33/2009;

2. di dare atto che il costo annuo derivante dall’erogazione dei compensi previsti
per i componenti il Nucleo di Valutazione & pari a complessivi Euro 38.068,01
annui, oltre oneri riflessi + lva, se dovuta, e che predetto costo complessivo
puod essere annotato a bilancio per I'esercizio 2020 nei conti specificati
nell’'ultimo foglio del presente provvedimento;

3. di comunicare all'Organismo Indipendente di Valutazione di Regione Lombar-
dia la proroga del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni/performance
dellASST Nord Milano di cui alle deliberazioni nn. 615/2016, 92/2017 e
678/2019, per il periodo dal 1 gennaio 2020 alla data di costituzione dei nuovi
nuclei (L.R. 33/2009 art. 18bis);

4. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, suc-
cessivi, incombenti all’esecuzione del presente provvedimento;

5. di dare atto che il presente provvedimento &€ immediatamente esecutivo ai
sensi dell’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e
ss. mm.;

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-
line aziendale, ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicem-
bre 2009, n. 33, e ss. mm,;

7. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(attin. 15316/2016 - fasc. n. 2)

Parere favorevole:

IL DIRETTORE IL DlﬁEﬂ?(‘)RE IL DIRETTORE
SANITARIO AMMINISTRATIVO SOCIOS RIO
(d.ssa Ann s\a Fumagalli) (dott. Glovanni Palazzo)  (d.ssa Barbara giacavalli)
Nl

IL DIRETTORh:. GENERALE
(d.ssa Elisabetfa Fabbrini)
/

/
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U9 6EN. 2020

deliberazione del Direttore Generale n._ 2 del - £UEY | avente
all'oggetto: -
“Proroga del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni/performance del’ASST
Nord Milano di cui alle deliberazioni nn. 615/2016, 92/2017 e 678/2019, per il
periodo dal 1 gennaio 2020 alla data di costituzione dei nuovi nuclei (L.R.
33/2009 art. 18bis).”

* k k k k k k ok k%

Il sottoscritto Responsabile della U.O.C. Affari Generali e Responsabile del proce-
dimento:

ATTESTA
la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento;

DICHIARA

ﬁ\ di avere acquisito dalla competente U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
I'attestazione della copertura finanziaria dei costi e/o degli introiti rivenienti dal pre-
sente provvedimento, i quali vengono annotati a bilancio come segue:

al conto economico n. 70-05-00012 descrizione: Competenze Organi Societari
dell’anno 2020 per Euro 38.068,01

in attesa della stesura definitiva del bilancio preventivo del/i relativo/i esercizi/i

Il Responsabile della U.O.C. Affari Generali
e Respgn Jalile del procedimento
(dott'Ssa Silvia Liggeri)
L7 WAZ
Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie conferma:

la copertura economica del presente provvedimento e I'annotazione a bilancio sopra
riportata

O che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio.

Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
(d.ssa Domeni ppino)
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