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AVVISO PUBBLICO PER LA RACCOLTA DEI CURRICULA
PER L’INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI DEL
NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI
DELL’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE NORD MILANO

L’Azienda Socio Sanitaria territoriale Nord Milano, intende procedere alla costituzione del
proprio Nucleo di Valutazione delle Prestazioni in ottemperanza alle vigenti disposizioni
normative e nel rispetto delle “Linee Guida per i Nuclei di Valutazione delle
performance/prestazioni del personale degli Enti Sanitari”, approvate con Deliberazione della
Giunta Regione Lombardia n. X/5539 del 02 agosto 2016.

A tale fine, per I’individuazione dei componenti del Nucleo di Valutazione (NVP), in
esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 29 agosto 2016, n. 446, viene indetto il
presente avviso pubblico per I’acquisizione delle candidature da parte degli interessati.

COMPOSIZIONE

11 Nucleo sara composto da tre componenti, dei quali uno dovra appartenere al personale della
Giunta Regionale.

Uno dei tre componenti dovra assumere la funzione di Presidente. La nomina del Presidente
avverra nel corso della prima seduta del Nucleo.

Gli esperti appartenenti al personale della Giunta Regionale saranno selezionati tra quelli aventi
la qualifica di dirigente o la titolarita di posizione organizzativa.

E’stato stabilito, per ciascun componente, il limite di partecipazione ai NVP nella misura
massima di quattro incarichi in qualita di presidente e/o componente; per il personale della
Giunta Regionale & stata stabilita la partecipazione ai NVP nella misura massima di due
incarichi.

DURATA DELL’INCARICO

L’incarico di componente del Nucleo di Valutazione avra durata triennale, decorrente dalla data
di svolgimento della prima seduta, e potra essere rinnovato, a discrezione del Direttore
Generale, per una sola volta.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Ai fini dell’ammissione, il candidato dovra comprovare il possesso dei seguenti requisiti:

- Cittadinanza Italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero il possesso
dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3bis, del D. Lgs. n. 165/2001, cosi come
modificato dall’art. 7 della legge n. 97/2013; qualora il candidato non sia di cittadinanza
italiana, dovra possedere una buona conoscenza della lingua italiana.
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- Esperienze e competenze tecnico professionali maturate nel campo del management, della
pianificazione e del controllo di gestione, della misurazione e valutazione delle
performance.

Detti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine previsto dal presente
avviso per la presentazione delle domande.

INCOMPATIBILITA’

Non possono essere nominati come componenti dei NVP i soggetti che si trovano in una delle
situazioni di incompatibilita/conflitto di interessi previsti:

- dal comma 8 dell’art. 14 del D. Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;

- dall’art. 6 della legge regionale 10 dicembre 2008, n. 32;

- dalla D.G.R. n. X/1926 del 06 giugno 2014;

dalla D.G.R. n. X/2986 del 23 dicembre 2014.

Non possono, inoltre, essere nominati come membri dei NDV i Direttori Generali, i Direttori
Amministrativi, i Direttori Sanitari e i Direttori Sociosanitari delle Agenzie di Tutela della
Salute, delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali, degli IRCCS di diritto Pubblico e
dell’AREU.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

I soggetti interessati a partecipare al presente avviso, possono proporre la propria candidatura

presentando apposita domanda, in carta libera e debitamente sottoscritta, che dovra essere

corredata dalla seguente documentazione:

- curriculum formativo e professionale;

- ogni documentazione e/o certificazione relativa a titoli che il candidato ritenga opportuno
presentare agli effetti della valutazione della propria candidatura;

- fotocopia di un documento di identita, in corso di validita.

I candidati dovranno dichiarare nella domanda il possesso dei requisiti previsti dal presente
avviso, I’assenza di situazioni di incompatibilitd/conflitto di interessi, 1’assenza di condanne,
anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I e nel capo II del
titolo II del libro secondo del codice penale dei delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica
amministrazione o che hanno determinato I’interdizione temporale (attuale) o perpetua dai
pubblici uffici, nonché dovranno manifestare il proprio consenso al trattamento dei propri dati
personali, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla partecipazione
al presente avviso.

Le domande di partecipazione dovranno essere indirizzate al Direttore Generale dell’ASST
Nord Milano — via L. Castelvetro n. 22 — 20154 Milano e dovranno pervenire entro e non

oltre le ore 12,00 del giorno 16 settembre 2016 (termine perentorio).

Le domande dovranno essere trasmesse esclusivamente con una delle seguenti modalita:

- consegna a mano all’Ufficio Protocollo Generale presso la sede amministrativa dell’ASST
in via Castelvetro n. 22, Milano, nelle giornate da lunedi a venerdi (compreso), negli orari
di apertura al pubblico;
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- amezzo del servizio postale, con raccomandata A.R. Le domande si considerano prodotte in
tempo utile se spedite entro il giorno di scadenza sopra indicato (la data di spedizione ¢
comprovata dal timbro di accettazione dell’Ufficio Postale);

- mediante invio con Posta Elettronica Certificata (PEC) al seguente indirizzo:
protocollo@pec.asst-nordmilano.it .

La validita dell’invio telematico € subordinata all’utilizzo, da parte del mittente, di una
casella di Posta Elettronica Certificata (PEC) personale, riconducibile univocamente al
candidato; non sara ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta elettronica
semplice/ordinaria del candidato o di altra persona, anche se indicata alla succitata casella
PEC dell’ASST.

Le domande indirizzate ad altra casella di posta elettronica dell’ASST, anche se certificata,
non verranno prese in considerazione.

L’invio telematico della domanda e dei relativi allegati deve avvenire in file formato PDF.
La domanda deve essere sottoscritta con firma digitale del candidato, con certificato
rilasciato da un certificatore accreditato.

In alternativa € consentito 1’invio della scansione della domanda con firma autografa del
candidato e degli allegati (compresa la scansione fronte/retro di un valido documento di
identita).

MODALITA’ DI SELEZIONE
La nomina a componente del Nucleo di Valutazione avviene da parte del Direttore Generale.

La nomina €& condizionata al nulla osta da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione
regionale che verifica 1’aderenza del curriculum vitae professionale del candidato rispetto a
quanto previsto dal presente avviso e, per i componenti appartenenti al personale della Giunta
Regionale, alla preventiva autorizzazione della struttura competente in materia di personale.

La valutazione dei candidati avverra con particolare riguardo alle competenze e alle esperienze
nei campi del management, della pianificazione e controllo della gestione, e alla misurazione e
valutazione delle performance. Sono valutati per il conferimento dell’incarico, inoltre: il
possesso del diploma di laurea, I’esperienza professionale maturata nei campi inerenti
I’incarico da conferire, il curriculum professionale (linee guida regionali approvate con
Deliberazione della Giunta Regione Lombardia n. X/5539 del 02 agosto 2016).

Si avverte che 1’esito della selezione non dara luogo alla formazione di una graduatoria di
merito o per titoli, né alla attribuzione di punteggi e che la presentazione delle domande di
partecipazione non vincola in alcun modo questa Amministrazione.

COMPENSO

Al Presidente e ai componenti del Nucleo di Valutazione € corrisposto un compenso che sara
determinato ai sensi di quanto previsto dalla D.G.R. n. X/5539 del 02 agosto 2016.

Al Presidente e ai Componenti non ¢ corrisposto alcun rimborso spese.
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ATTIVITA’ E FUNZIONI

I1 Nucleo di Valutazione, convocato per la prima riunione da parte del Direttore Generale e,
successivamente, da parte del Presidente, si riunisce, di norma, mensilmente e ogniqualvolta sia
necessario assolvere specifici obblighi o rispettare scadenze istituzionali.

Al fine di garantire la massima efficacia dell’azione, il NDV deve, almeno una volta all’anno,
indire una riunione con il Collegio Sindacale per la verifica dell’applicazione degli istituti
contrattuali correlati alla produttivita collettiva e retribuzione di risultato, nonché per la verifica
di alcuni processi a rischio di corruzione che interessano entrambi gli organismi.

II NDV collabora con la funzione aziendale di internal auditing al fine di perseguire il
miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza dell’ Azienda.

Il Nucleo di Valutazione svolge le seguenti funzioni definite dalle linee guida approvate con

D.G.R. n. X/5539/2016:

- verifica il rispetto del principio del merito e il funzionamento complessivo del sistema di
valutazione della performance organizzativa ed aziendale;

- verifica I’effettiva e corretta identificazione delle performance perseguite dall’Azienda,
attraverso la definizione di obiettivi, indicatori e target, in coerenza con il sistema di
programmazione regionale;

- verifica I’attribuzione degli obiettivi assegnati ai dirigenti e al personale del comparto;

- valuta la correttezza:

o della misurazione del grado di raggiungimento delle performance;
o della valutazione delle performance individuali del personale secondo i principi di
merito ed equita;

- verifica la valutazione delle attivita dei dipendenti del comparto titolari di posizioni
organizzative o incarichi di coordinamento;

- assicura il coordinamento e lo scambio di informazioni con I’Organismo Indipendente di
Valutazione regionale;

- verifica la correttezza delle applicazioni contrattuali, limitatamente agli istituti rimessi alle
attribuzione del Nucleo di Valutazione;

- verifica I’esecuzione e la metodologia in uso per le rilevazioni aziendali in tema di benessere
organizzativo;

- verifica I’attuazione delle disposizioni normative:

o in tema di trasparenza;
o in tema di anticorruzione.

I1 Presidente del NDV dovra partecipare alle sedute del “Collegio dei Presidenti dei Nuclei di
Valutazione del Sistema Sanitario Lombardo”, presieduto dal Presidente dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della Giunta Regionale.

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (ART.13 D.LGS.
196/03 e s.m.i)

L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196 del
30/06/03, informa che i dati personali e sensibili acquisiti saranno utilizzati per le finalita
inerenti I’individuazione dei componenti del Nucleo di Valutazione.
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Il trattamento dei dati potra avvenire mediante strumenti manuali informatici, idonei a garantire
la sicurezza e riservatezza dei dati stessi, ad opera di incaricati dell’ASST appositamente
autorizzati.

Il titolare del trattamento € 1’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano con sede legale
in Viale G. Matteotti n. 83, Sesto San Giovanni (MI).

Milano, ~ <SP 2016

IL DIRETTORE GENERALE

)( (dott Fulvio EdoardW)d\

/
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