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Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano

Deliberazione pubblicata all’Albo Informatico dell’Azienda

Dal 23/04/2021 al 14/05/2021

Il Responsabil€)U-).C. Affari Generali
(ddtt\sbg Sifvia Liggeri)

VS

Deliberazione n. 330 del 22/04/2021

Tit. di Class. 1.1.02

D180
BT

OGGETTO: Riconoscimento del passaggio alla fascia superiore dell'indennita di
esclusivita al compimento del 5°e del 15° anno di servizio della Diri-
genza Medica e Sanitaria, a seguito di verifica effettuata dai Collegi
Tecnici — provvedimenti conseguenti.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che i sotto indicati Dirigenti Medici e Sanitari hanno maturato
l'esperienza professionale utile al fine del riconoscimento e della
corresponsione dell'indennita di esclusivita relativa al 5° ed al 15° anno di ser-

vizio:
COGNOME/NOME QUALIFICA
Beltrame Francesca Dirigente Medico - Pediatria
Marranca Rosangela Dirigente Sanitario - Psicologo
Monti Roberta Dirigente Medico — Medicina Trasfusionale
Roman Barbara Maria Dirigente Medico — Pediatria
Svampa Elena Dirigente Sanitario - Psicologo
RICHIAMATI:

e [lart. 89, comma 2, del CCNL Area Sanita 19 dicembre 2019 che stabilisce che
l'esperienza professionale/anzianita richiesta si deve intendere riferita
all’effettiva anzianita di servizio maturata in qualita di dirigente, anche a tempo
determinato, anche presso altre Aziende od Enti di cui allart. 1 del citato
CCNL, con o senza soluzione di continuita;

e lart. 57, comma 2, lett. b) e c), del CCNL Area Sanita 19 dicembre 2019, il
quale prevede che tutti i dirigenti, ai fini del passaggio alla fascia superiore A
dell'indennita di esclusivita prevista per dirigenti che hanno superato il 5° e 15° 4
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anno di esperienza professionale, immediatamente dopo tale superamento
devono essere sottoposti a valutazione, ai sensi dell'art. 57, comma 2, del ci-
tato CCNL;

e Jlart. 57, comma 3, del CCNL Area Sanita 19.12.2019 il quale prevede che il
Collegio Tecnico quale organismo deve essere dotato di apposito regolamento
di funzionamento e che lo stesso & oggetto di confronto con le OO.SS., ai
sensi dell'art. 5, comma 3, lettera c);

RITENUTO di dover procedere alla verifica e valutazione delle attivita professiona-
li e dei risultati raggiunti da parte dei Dirigenti in argomento con le metodologie
gia in vigore in quanto compatibili con la nuova disciplina contrattuale (CCNL
Area Sanita 19 dicembre 2019);

DATO ATTO che I'Azienda ha effettuato le previste procedure di valutazione, in
applicazione della normativa sopra richiamata e nel rispetto dei criteri e delle
modalita previsti dai Regolamenti approvati con la deliberazione aziendale 30
marzo 2007, n. 166 (Dirigenza Medica) e 20 aprile 2007, n. 199 (Dirigenza
Sanitaria), nonché confermati dal CIA della Dirigenza Medica - aggiornato al
25 maggio 2018 - e dal CIA della Dirigenza Sanitaria - aggiornato al 23 mag-
gio 2018;

PRESO ATTO dei verbali redatti dai Collegi Tecnici — riunitisi nelle sedute del 23
marzo 2021 e depositati in atti n. 15878/08 (Dirigenza Medica) e n. 48284/07
(Dirigenza Sanitaria) — dai quali risulta che i sopra indicati Dirigenti hanno
superato favorevolmente la prevista verifica delle attivita professionali svolte e
dei risultati raggiunti, di cui agli art. 25 e ss. del C.C.N.L. 3/11/2005, della Diri-
genza Medica e Sanitaria;

RITENUTO, per quanto sopra esposto, di dover riconoscere il passaggio alla
fascia superiore dell'indennita di esclusivita relativa al 5° ed al 15° anno i ser-
vizio (anche in assenza di incarico dirigenziale) ai seguenti Dirigenti, a decor-
rere dalle date a fianco indicate, per i quali i Collegi Tecnici hanno verificato la
sussistenza dei requisiti professionali in precedenza richiamati:

ESPERIENZA DATA
COGNOME/NOME QUALIFICA PROFESSIONALE MATURAZIONE
MATURATA
Beltrame France- | Dirigente Medico '
sca di Pediatria ESCLUSIVITA' > 15 ANNI 23/10/2020
Marranca Rosan- | Dirigente Sanitario '
gela Psicologo ESCLUSIVITA' > 5 ANNI 31/12/2017
. Dirigente Medico i
Monti Roberta di Medicina Trasfisionale ESCLUSIVITA' > 5 ANNI 20/12/2019
Roman Barbara Dirigente Medico ,
Maria di Pediatria ESCLUSIVITA' > 15 ANNI 20/12/2019
Dirigente Sanitario i
Svampa Elena Psicologo ESCLUSIVITA' > 5 ANNI 30/04/2019
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PRECISATO che:

come esplicitato dal Parere ARAN ASAN 11b, la disposizione contrattuale di
cui all'art. 89, comma 2 (indennita di esclusivita) del C.C.N.L. Area Sanita 19
dicembre 2019, non essendo prevista un'apposita decorrenza, € entrata in vi-
gore in conformitda a quanto previsto dall'art. 2, comma 2, del medesimo
C.C.N.L. - a cui rinvia I'art. 103 - ovverosia dal giorno successivo alla data di
relativa stipulazione (20 dicembre 2019);

ai sensi dell’art. 5, comma 6, del C.C.N.L. 8 giugno 2000 (dichiarato espres-
samente come ancora vigente nel comma 1 dell'art. 89 del C.C.N.L. Area Sa-
nitd del 19 dicembre 2019) l'indennita - se la verifica & positiva - decorre dal
primo giorno del mese successivo alla data di maturazione dell'esperienza ri-
chiesta", e sara corrisposta ai sopra citati Dirigenti, con i relativi arretrati, con
la prima mensilita utile;

il comma 6 dell'art. 5 del C.C.N.L. 8 giugno 2000 deve essere applicato alle
disposizioni del C.C.N.L. del 19 dicembre 2019, cosicché la maturazione
dell'anzianita non potra essere mai datata prima del 20 dicembre 2019 e I'ero-
gazione della fascia d'indennita non potra che avvenire dal mese successivo,
ovverosia dal 1 gennaio 2020;

EVIDENZIATO che:

Fart. 12, comma 1, del CCNL 06.05.2010 - Il biennio economico 2008/2009,
dellarea della Dirigenza Medica (dichiarato espressamente come ancora vi-
gente nel comma 1 dell'art. 89 del C.C.N.L. Area Sanita del 19 dicembre
2019), con decorrenza 01.01.2009, ha rideterminato gli importi dell'indennita di
esclusivita del rapporto di lavoro nelle varie fasce, gia stabilite dall'art. 5 del
CCNL 08/06/2000 — II biennio economico dell’area della Dirigenza Medica,
confermati dall' art. 89, comma 4, del C.C.N.L. Area Sanita del 19 dicembre
2019;

l'art. 89, comma 3, del C.C.N.L. Area Sanita del 19 dicembre 2019) a decorre-
re dal 31/12/2018 ed a valere dall’'anno successivo, ha rideterminato gli importi
dell'indennita di esclusivita del rapporto di lavoro della sola Dirigenza Sanitaria
sulla base dell’anzianita di servizio maturata;

RAVVISATA la necessita di dare corso all'applicazione delle norme contrattuali in

questione, con le precisazioni di cui ai precedenti punti;

PRECISATO che l'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai

rispettivi conti economici, trova regolare copertura economica e finanziaria nei
bilanci di previsione per gli anni di competenza;

ATTESO che la U.O.C. proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse

finanziarie I'attestazione della copertura finanziaria inerente al presente prov-
vedimento, come riportato nell’'ultimo foglio;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione,

il quale attesta la legittimitd e regolarita tecnico/amministrativa del presente
provvedimento, come riportato nell’'ultimo foglio;
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PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-
za, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio-
sanitario;

~-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di prendere atto dei verbali redatti dai Collegi Tecnici, riunitisi nelle sedute del
23 marzo 2021 e depositati in atti n. 15878/08 (Dirigenza Medica) e n.
48284/07 (Dirigenza Sanitaria) — dai quali risulta che i sotto indicati Dirigenti
hanno superato favorevolmente la prevista verifica delle attivita professionali
svolte e dei risultati raggiunti, di cui agli art. 25 e ss. del C.C.N.L. 03/11/2005,
della Dirigenza Medica e Sanitaria:

COGNOME/NOME QUALIFICA
Beltrame Francesca | Dirigente Medico — Pediatria
Marranca Rosange-

Dirigente Sanitario — Psicologo

la

Monti Roberta Dirigente Medico — Medicina Trasfusionale
Roman Barbara s . I

Maria Dirigente Medico — Pediatria

Svampa Elena Dirigente Sanitario — Psicologo

2. di provvedere, conseguentemente, all'attribuzione della fascia superiore
dell'indennita dei 5 e dei 15 anni di esperienza professionale prevista dall’art.
5 del C.C.N.L. 8 giugno 2000 - Il biennio economico 2000/2001 e dell'art. 89
del CCNL Area Sanita 19 dicembre 2019, ai seguenti Dirigenti, a decorrere al-
le date a fianco indicate:

ESPERIENZA DATA
COGNOME/NOME QUALIFICA PROFESSIONALE MATURA-
MATURATA ZIONE
Beltrame France- | Dirigente Medico '
. di Pediatria ESCLUSIVITA' > 15 ANNI | 23/10/2020
Marranca Rosan- | Dirigente Sanitario \
gela Psicologo ESCLUSIVITA' > 5 ANNI | 31/12/2017

Dirigente Medico

di Medicina Trasfusionale ESCLUSIVITA' > 5 ANNI | 20/12/2019

Monti Roberta

Roman Barbara Dirigente Medico ;
Maria di Pediatria ESCLUSIVITA' > 15 ANNI | 20/12/2019
Dirigente Sanitario

ESCLUSIVITA' > 5 ANNI | 30/04/2019

Svampa Elena Psicologo

3. di prendere atto che, ai sensi delle richiamate disposizioni contrattuali,
l'indennita decorre dal primo giorno del mese successivo alla data di matura-
zione dell’esperienza richiesta, e sara corrisposta ai sopra citati Dirigenti, con i
relativi arretrati, con la prima mensilita utile;
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4. di precisare che l'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai ri-
spettivi conti economici, trova regolare copertura economica e finanziaria nei
bilanci di previsione per gli anni di competenza;

5. di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari,
successivi, incombenti all’esecuzione del presente provvedimento;

6. di dare atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai
sensi dell'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e
SS. mm.ii;

7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-
line aziendale, ai sensi dell'art 17, comma 6, della legge regionale 30 dicem-
bre 2009, n. 33, e ss. mm.ii;

8. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(attin. 15878/08 - 48284/07 tit. 01.04.12)

Parere favorevole:

IL DIRETTORE IL DIRETTORE IL DIREJTORE
SANITARIO AMMINISTIRATIVO SOCIO ITARIO
(d.ssa Annglhisa Fumagalli) (dott. Giqva alazzo) (d.ssa Barba giacavalli)

|

IL DIRETTOB GENERALE
(d.ssa EIisTS I'tfta Fabbrini)
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deliberazione del Direttore Generale n. 53@ del 2 2 KPR 2021, avente all'oggetto:
“Riconoscimento del passaggio alla fascia superiore dell’indennita di esclusivita al
compimento del 5°e del 15° anno di servizio della Dirigenza Medica e Sanitaria, a
seguito di verifica effettuata dai Collegi Tecnici— provvedimenti conseguenti”.

* k k ok ok ok ok ok k%

Il sottoscritto Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione e Responsabi-
le del procedimento:

ATTESTA
la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento;
DICHIARA
che l'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai rispettivi conti economi-

ci, trova regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli
anni di competenza.

OVVERO

[0 che il presente provvedimento non comporta alcun onere.

[l Responsabile della U.O.C. Ri

sqrse Umane e Organizzazione
e Responsabife d

rocedimento

Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie conferma:

@/Ia copertura economica del presente provvedimento e I'annotazione a bilancio sopra
riportata

O che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio.

Il Responsabile della U.O.C. BilgRcio’e Risorse Finanziarie
(d.ssa Domeni uppino)
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