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OGGETTO: Approvazione Piano di Formazione aziendale per I'anno 2021 se-
condo le linee d’indirizzo regionali per 'Educazione Continua in
Medicina ECM-CPD

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che:

o la redazione di un “piano di formazione degli operatori con aggiornamento
annuale” rientra tra i requisiti per I'accreditamento delle strutture sanitarie ai
sensi della D.G.R. N. VI/38133 del 6.8.1998;

o la redazione del Piano Formativo Aziendale €& un requisito per
I'accreditamento degli erogatori di prestazioni sanitarie quali Provider ECM ai
sensi del Decreto D.G. Welfare n. 11839 del 23.12.2015;

RICHIAMATI i principi contenuti negli artt. 16 bis, ter e quater del D.Lgs. 30 di-
cembre 1992 n. 502 e successive modificazioni, in materia di formazione del
personale dipendente del SSN;

PRESO ATTO dei provvedimenti regionali di istituzione del Sistema Lombardo
ECM-CPD, quivi sommariamente elencati:

e DGR n° VII/18576 del 05.08.2004 “Linee di indirizzo per l'attivazione del si-
stema ECM (educazione continua in medicina) in Lombardia”;

e DGR n. VII/20767 del 16.2.2005 “Determinazione in merito al progetto opera-
tivo per I'attuazione del sistema lombardo ECM-Sviluppo professionale conti-
nuo CPD ed agli obiettivi formativi d'interesse regionale”;

e DDG Welfare n.°11839 del 23.12.2015 “Il sistema Lombardo di educazione
continua in medicina Sviluppo professionale continuo (ECM-CPD) indicazioni
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operative”; che individua le modalita operative da utilizzarsi dai Provider in
ordine all'attivita ECM svolta sul territorio lombardo;

e DDG Welfare 19355 del 21/12/2018 “Approvazione del manuale di accredi-
tamento per I'erogazione di eventi ECM-CPD Regione Lombardia;”

ACCERTATO che il Decreto DG Welfare di Regione Lombardia n. 1442 del
20/11/2017 attesta I'accreditamento standard del Provider ECM Asst Nord Mi-
lano codice n. 7170, al sistema lombardo di accreditamento ECM-CPD, con
validita di quattro anni e scadenza al 31 dicembre 2021;”

PRESO ATTO delle indicazioni pubblicate sul portale formazione ECM-CPD Re-
gione che stabiliscono come termine per l'inserimento del piano formativo il
15/04/2021;

DATO ATTO che 'U.O.S. Formazione ha proceduto alla rilevazione del fabbiso-
gno formativo per tutte le strutture secondo la procedura aziendale e ha elabo-
rato il Piano di Formazione Aziendale 2021, relativo all’aggiornamento del
personale;

ATTESO altresi che il predetto documento & stato esaminato con parere favorevo-
le del Comitato Scientifico per la formazione, come costituito con deliberazio-
ne n. 99 del 10/02/2021, ai sensi della citata DGR n. 18576 del 5 agosto 2004,
in data 22 marzo 2021;

PRESO ATTO che il budget complessivo per la formazione per 'anno 2021 & pari
a Euro 98.000,00 e che in tale importo sono ricomprese tutte le attivita, inclusa
in via prioritaria la formazione per i lavoratori in tema di Sicurezza, di cui
allAccordo Stato-Regioni del 21/12/2011 ai sensi dell’articolo 37 del DLgs 9
aprile 2008, n. 81 e la formazione in tema di radioprotezione del paziente,
D.Lgs. 101/20 del 31/07/2020;

RITENUTO di dover approvare detto Piano allegato quale parte integrante e so-
stanziale del presente provvedimento e di incaricare il Coordinatore del Centro
Formazione di provvedere alla sua trasmissione alla Direzione Generale Wel-
fare di Regione Lombardia secondo le indicazioni regionali soprarichiamate;

DATO ATTO che tale documento & stato inviato alla RSU e alle OO.SS. del com-
parto e della dirigenza medica con note mail in data 29 marzo 2021,

ATTESO che I'U.O. proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Fi-
nanziarie I'attestazione della copertura finanziaria inerente al presente prov-
vedimento come riportato nell’ultimo foglio;

SU PROPOSTA del Responsabile dellUOS Formazione il quale attesta la legitti-
mita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come ri-
portato nell'ultimo foglio;
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PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-
za, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio
Sanitario;

-delibera-

per le motivazioni espresse in premessa:

1. di approvare il Piano di Formazione Aziendale 2021, allegato quale parte inte-
grante e sostanziale del presente provvedimento, che prevede le attivita forma-
tive per il personale del’lASST Nord Milano;

2. di approvare lo stanziamento di Euro 98.000,00 per le attivita di formazione e
aggiornamento professionale di tutto il personale, precisando che in tale impor-
to sono ricomprese tutte le attivita, inclusa in via prioritaria la formazione per i
lavoratori in tema di Sicurezza, di cui alllAccordo Stato-Regioni del 21/12/2011
ai sensi dell'articolo 37 del DLgs 9 aprile 2008, n. 81 e la formazione in tema di
radioprotezione del paziente, D.Lgs. 101/20 del 31/07/20;

3. di disporre che il predetto Piano sia inserito, a cura del Responsabile propo-
nente, nel Sistema gestionale lombardo ECM Sviluppo Professionale Continuo
entro e non oltre il 15 aprile 2021 nel rispetto delle indicazioni Regionali pubbli-
cate sulla piattaforma ECM-CPD;

4. di annotare il costo derivante dal presente provvedimento, pari a Euro
98.000,00 ai conti di bilancio indicati nell'ultimo foglio della presente delibera-
zione;

5. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, suc-
cessivi, incombenti all'attuazione del presente provvedimento;

6. didare atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai sen-
si dellart. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e
s.m.i.;

7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-
line aziendale, ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicem-
bre 2009, n. 33, e s.m.i.;

8. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(atti n.55/2021 titolario 01/04/13)

Parere favorevole:
IL DIRETTORE IL DIREJTORE IL DIRETTORE
SAN|TARIO AMMINISITRATIVO SOCIOSANITARIO

(d.ssa Annali Fumagalli) (dott. Gipovann? Palazzo) (d.ssa Barbara M n‘gacavalli)

IL DIRETTORE GENERALE
(d.ssa Elisabfz{_ abbrini)
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deliberazione del Direttore Generale n. 143 del 07 APR. 2021 , avente
all’oggetto:

OGGETTO: Approvazione Piano di Formazione aziendale per I'anno 2021
secondo le linee d’indirizzo regionali per ’Educazione Continua in Medicina
ECM-CPD

Il sottoscritto Responsabile della U.O.S. Formazione e Responsabile del procedi-
mento:

ATTESTA
la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento;

DICHIARA

Xl di avere acquisito dalla competente U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
I'attestazione della copertura finanziaria dei costi e/o degli introiti rivenienti dal pre-
sente provvedimento, i quali vengono annotati a bilancio come segue:

al conto economico n. 69.50.00260 descrizione: Formazione esternalizzata da Pub-
blico dell’anno 2021 per Euro 5.000,00

al conto economico n. 69.50.00270 descrizione: Formazione esternalizzata da
Ats/Asst/Fondaz. della Regione dell’anno 2021 per Euro 5.000,00

al conto economico n. 69.50.00280 descrizione: Formazione esternalizzata da Privato
dell’anno 2021 per Euro 68.000,00

al conto economico n. 69.50.00290 descrizione: Formazione non esternalizzata da
privato dell'anno 2021 per Euro 20.000,00

in attesa della stesura definitiva del bilancio preventivo del/i relativo/i esercizi/i

OVVERO
[0 che il presente provvedimento non comporta alcun onere.

Il Responsabile UOS Formazione
Responsabile del procedimento

Dr.ssa__Caterin\ ccilie
= <=

Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie conferma:

Q/Ia copertura economica del presente provvedimento e I'annotazione a bilancio sopra
riportata

O che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio.
Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
(dott.ssa Domenjca Luppino)
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1.1 Premessa

L’ASST Nord Milano prosegue I'attivita di formazione nel rispetto del principio che la qualita dei servizi
erogati e I'efficienza del sistema aziendale si persegue attraverso una politica formativa che mira, alla
valorizzazione delle risorse umane ed allo sviluppo professionale, quale elemento significativo per
arricchire il patrimonio umano aziendale.

L’ASST Nord Milano si & costituita il 1 gennaio 2016 in attuazione della Legge Regionale 11 agosto
2015 — n. 23 " Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo" e comprende 'Ospedale Edoardo
Bassini di Cinisello Balsamo, I'Ospedale Citta di Sesto San Giovanni, la rete dei Poliambulatori di Milano
e del Nord Milano ed i Servizi Territoriali. La sede legale dell'azienda & a Sesto San Giovanni.

L'ASST, che appartiene al Sistema Sociosanitario della Regione Lombardia & un'azienda convenzionata
con I'Universita degli Studi di Milano e con I'Universita degli Studi di Milano-Bicocca e, si avvale del
settore delle Convenzioni per la Didattica dell’'UOS Formazione per attivare Convenzioni anche con
altre Universita, al fine di accogliere gli Studenti universitari e gli Specializzandi all’interno dei propri
Dipartimenti ed autorizzarne il tirocinio e "apprendimento clinico, attraverso i Tutor aziendali di
riferimento.

Nel Piano di Formazione e nel Catalogo 2021 sono rappresentate le attivita formative rivolte
principalmente al personale di ASST Nord Milano dell’Ospedale Edoardo Bassini di Cinisello Balsamo,
dell’Ospedale Citta di Sesto San Giovanni, del Presidio territoriale dei Poliambulatori e dei Servizi
Territoriali ed alcuni eventi formativi sono aperti anche agli esterni.

1.2 La costruzione del Piano e la rilevazione del fabbisogno formativo

Il piano € il documento programmatico che raccoglie le iniziative formative, ponendosi a supporto
della Mission aziendale, con I'obiettivo di integrare le esigenze formative espresse dagli operatori, con
gli indirizzi e gli obiettivi della Direzione strategica, sia in ambito ospedaliero, sia in ambito territoriale,
a fronte delle indicazioni di Regione Lombardia nel contesto del programma di Sviluppo Professionale
Continuo - Educazione Continua in Medicina.

Il Piano Formativo aziendale 2021 & stato costruito apportando una modifica di approccio rispetto a
quanto messo in atto con la metodologia precedente. Il metodo adottato si € avvalso dell’intervista
come strumento per effettuare colloqui con la Direzione Strategica ed in particolare, con il Direttore
Amministrativo, il Direttore Sanitario ed il Direttore Socio Sanitario, al fine di conoscere gli indirizzi
strategici aziendali dell’anno 2021, stante I'emergenza epidemiologica Covid 19, tuttora in corso. Nel
Piano di Formazione 2021, si & tenuto primariamente conto degli eventi che sono stati
sospesi/annullati nell’anno precedente a causa dell’epidemia Covid 19, del periodo di lockdown e delle
restrizioni che hanno caratterizzato il periodo invernale. A cascata I'impianto del Piano di formazione
ha visto il coinvolgimento del Direttore del Dipartimento di Scienze Mediche, di Scienze Chirurgiche,
Materno Infantile, del Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze, dei Servizi Diagnostici e del
Dipartimento amministrativo, che hanno raccolto e valutato le richieste provenienti dai Direttori di
Unita Operativa e dalle esigenze derivanti dalla Pandemia.

In particolare, si evidenzia come si & puntato ad una formazione centrata sullo sviluppo delle
competenze legate all’emergenza Covid 19, essendo ASST Nord Milano un centro HUB per il ricovero
dei pazienti Covid positivi. E’ stata accolta 'esigenza formativa manifestata dei responsabili delle
strutture sanitarie e amministrative atta a fornire un supporto metodologico ai processi di
riorganizzazione in epoca Covid 19, all'introduzione di innovazioni tecnologiche ed al sostegno delle
attivita clinico-assistenziali e diagnostiche.

Il Piano di formazione si sviluppa seguendo le fasi classiche della formazione: I'analisi del fabbisogno
formativo, la progettazione degli eventi di formazione, la loro esecuzione e la valutazione dei risultati,
nel rispetto degli indirizzi regionali e delle indicazioni in tema di formazione ECM-CPD. Infatti le
indicazioni regionali trovano riscontro e conferma nell'impostazione che il Piano ha assunto, sia per
I'individuazione degli obiettivi formativi strategici, sia nel privilegiare la formazione interna e sul
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campo. La novita del 2021 riguarda I'impiego di una Piattaforma E-Learning, gestita da una Societa
esterna e fondata sulle seguenti principali caratteristiche:

1. Continuita, garantita dall’adozione di una soluzione basata su software Open Source Moodle,
aggiornata e personalizzata con personalizzazioni che migliorano usabilita, efficienza ed affidabilita;

2. Immediatezza e semplicita d’uso per gli operatori, garantita dall'integrazione bidirezionale ed
automatica di iscrizioni ai corsi e rendicontazione della fruizione con il gestionale della Formazione
ASST Nord Milano.

3. Versatilita, qualita e usabilita per gli utenti, garantita dalla personalizzazione grafica e funzionale
della piattaforma e-learning e da un’ampia varieta di attivita formative.

4. Conformita agli standard e ai regolamenti Nazionali e Regionali per I'erogazione di formazione
online, accreditata ECM-CPD.

5. Elevata qualita del servizio, garantita dalla competenza del personale coinvolto.

Il Piano di formazione, con aggiornamento annuale, & un requisito per 'accreditamento delle strutture
sanitarie ai sensi della D.G.R. N. VI/38133 del 6/8/1998 e per il mantenimento dell’accreditamento
come Provider ECM-CPD. La valutazione ottenuta come Provider dopo la verifica avvenuta il 18 marzo
2021 da parte della Commissione di Regione Lombardia e di 4 stelle su 5, secondo il rating di
riferimento.

Il Piano contiene le iniziative pianificate per I'anno 2021, fermo restando il vincolo di budget annuale e
di accreditamento ECM-CPD, e contiene un elemento di flessibilita che potra consentirne ulteriore
sviluppo ed integrazione nel corso dell’anno 2021, con la possibilita di inserimento di nuove proposte,
in relazione a necessita che possano maturare in ambito aziendale, legate a indicazioni regionali,
nazionali per un numero non superiore al 50% degli eventi inseriti in fase di pianificazione.

1.3 Obiettivi 2021

Gli obiettivi 2021 si confermano con riferimento prioritario alla formazione obbligatoria ex lege nel
rispetto delle indicazioni normative nazionali e regionali, anche in materia di risk management:

e Sicurezza/prevenzione e protezione (D.lgs 81/2009)

e Fondamenti di rianimazione cardio-polmonare (BLS-D e Rianimazione Neonatale)

e Risk Management

e Trasparenza e Anticorruzione

e Privacy — applicazione del nuovo Regolamento Europeo 679/2016 e D.Lgs. 101/2018

Nel 2021 proseguiranno le iniziative di sviluppo formativo riguardanti gli ambiti:
- Emergenza Covid 19;

- Emergenza Ostetrica;

- Piano Organizzativo per il Lavoro Agile(POLA);

- Transizione al Digitale;

- Pubblica Amministrazione.

Altro obiettivo riguarda I'area materno-infantile con il consolidamento del modello assistenziale
integrato, basato sulla presa in carico della donna con gravidanza fisiologica da parte dell’ostetrica(BRO),
poiché ad esso si associano maggiori benefici per la salute materna e neonatale. A tal fine viene
mantenuta I'attivita formativa rivolta alle donne in gravidanza ed ai neogenitori, relativa ai “Corsi di
Accompagnamento alla nascita”, come contenuto nel Piano Integrato Locale di Promozione della Salute
anno 2021( primi 1000 giorni) dell’ATS Citta Metropolitana di Milano.

Inoltre in conformita alle precedenti indicazioni Regionali — si prosegue con i percorsi di formazione
interni o esterni sulle seguenti aree tematiche:

e Area materno neonatale/pediatrica/adolescenziale

e Area disabilita(Progetto DAMA)

e Area dipendenze e salute mentale(GAP)

e Area prevenzione(Vaccinazioni)

e Cure palliative/dolore

e Medicina di Genere
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1.4 Gli indirizzi e le attivita principali

La formazione si colloca nell’'ambito delle linee d’indirizzo espresse nei documenti strategici aziendali
orientando obiettivi e finalita della formazione.
Anche per il 2021, si conferma l'indirizzo di :

e privilegiare, ove possibile, la formazione in sede, con l'utilizzo di metodologie di formazione sul
campo e il ricorso alla docenza interna, con una disponibilita ad accogliere le richieste di
formazione esterna, compatibilmente ai vincoli di budget;

e favorire le attivita formative interpresidio e di integrazione territoriale, basate sulla
collaborazione tra Unita Operative dell’Ospedale Bassini e di Sesto San Giovanni, tra i presidi
ospedalieri e il Presidio Territoriale dei Poliambulatori ed i Servizi Territoriali, che ha gia trovato
applicazione in alcune aree cliniche e diagnostiche;

e rafforzare, per i medici specialisti ambulatoriali, in collaborazione con i Responsabili di Branca e
di concerto con la Direzione, il consolidamento di attivita formative integrate ospedale —
territorio;

e garantire l'attivita di formazione obbligatoria dei lavoratori con ampio spazio e risorse alle
iniziative promosse dal Servizio Prevenzione e Protezione, ai sensi dell’articolo 37 del D.lgs 9
aprile 2008, n. 81 aggiornato con la programmazione degli adempimenti previsti dall’ accordo
Stato-Regioni 21/12/2011 in materia di Formazione dei Lavoratori (G.U. n. 8 del 11.1.2012),
anche con l'utilizzo della formazione a distanza FAD;

e assicurare la formazione dei neoassunti ed in particolare degli Infermieri di famiglia e di
Comunita e del personale dedicato all’attivita vaccinale.

A seguito della nomina del nuovo Responsabile della Prevenzione della Corruzione sono promossi i
corsi in tema di Trasparenza e Anticorruzione come previsto nel Piano triennale anticorruzione ai sensi
L. 190/2012 e D.Lgs. n. 33/2013 e deliberazione n.111 del 7 aprile 2013.

Rispetto alla normativa sulla Privacy, all'interno del Piano di Formazione sono presenti alcune iniziative
atte a formare i neoassunti in materia di privacy e i Dirigenti per il monitoraggio delle azioni da
intraprendere per il rispetto della Privacy come previsto dalla normativa vigente.

Per la formazione del personale amministrativo, particolare attenzione sara posta alla formazione
dedicata all’aggiornamento riguardante le novita normative in materia civilistica e contabile(ad es. la
certificazione unica 2021) e la formazione per lo sviluppo delle competenze nell’ambito del lavoro
agile.

In coerenza con l'indirizzo di Regione Lombardia sullo sviluppo del Sistema ; s
Bibliotecario Biomedico Lombardo SBBL quale strumento per 'aggiornamento e SBBL s
la formazione dei professionisti sanitari, proseguira I'attivita di diffusione

dell'informazione e addestramento.

Importante integrazione al piano aziendale & sempre data dalle iniziative ‘. POliS

formative programmate dalla Direzione Generale Welfare per il tramite di Polis »
Lombardia — AFSSL Accademia di formazione per il servizio sociosanitario Lombardia
lombardo: |la partecipazione dei professionisti agli eventi in ambito regionale & oirc
favorita e incentivata.

Alcuni eventi aziendali saranno estesi alla partecipazione di professionisti non
dipendenti, in particolare ai Medici di Medicina Generale e ai Pediatri di Libera

Scelta, particolarmente quelli volti alla implementazione di percorsi integrati Sistema Socio Sanitario
diagnostico /terapeutico/ assistenziali tra ospedale e territorio , in accordo con Regione.
I'UOC Integrazione Multiprofessionale nelle Cure Primarie, ATS Milano Citta Lombardia

ATS Milano

Metropolitana. Citta Metropolitana

Eventi formativi potranno essere organizzati anche in collaborazione con ATS
Milano Citta Metropolitana e altre ASST/IRCCS nello spirito di integrazione delle
attivita ospedaliere e territoriali e della complementarieta dell’offerta dei servizi del
Sistema Socio Sanitario Lombardo
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2. Larilevazione del fabbisogno formativo e la valutazione dell’attivita formativa

2.1 Larilevazione del fabbisogno formativo

La definizione dei bisogni formativi € una tappa fondamentale nella pianificazione della formazione e
la determinazione dei bisogni formativi rappresenta di per sé un momento di crescita del sistema e
pone le basi per realizzare un apprendimento propositivo, in grado di stimolare l'interesse dei
professionisti coinvolti e la costruzione di eventi formativi condivisi, multidisciplinari, trasversali, basati
su esigenze formative realmente avvertite.
Il Piano di Formazione & predisposto con cadenza annuale e vede il pieno coinvolgimento dell’'UOS
Formazione e delle strutture aziendali per la sua costruzione, per quanto di specifica competenza.
Nel periodo dicembre 2020 - febbraio 2021 si & preparato il nuovo Piano di Formazione, per la sua
costruzione sono stati effettuati colloqui mirati con:

- il Direttore Sanitario;

- il Direttore Socio Sanitario;

- il Direttore Amministrativo.
Si sono presi contatti via mail, al telefono e di persona con:

e | Direttori di Dipartimento sanitario e amministrativo

e il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione;
e |a Responsabile dell’Ingegneria Clinica;
e il Responsabile della Fisica Medica;

e la Risk Manager e |'Ufficio Qualita e Accreditamento

e il Responsabile del SITRA

e | Direttori delle Direzione Mediche di Presidio
E stato loro richiesto di compilare la scheda proposta formativa, sotto riportata, al fine di raccogliere le
esigenze formative, analizzarle e sottoporle attraverso la predisposizione del Catalogo Formativo al
Comitato Scientifico per la Formazione per validazione e approvazione.
Sono stati analogamente consultati i Responsabili Scientifici degli eventi formativi ECM annullati
nell’anno 2020, causa epidemia Covid 19 impegnati nell’erogazione della formazione in azienda.

Le procedure e gli strumenti di lavoro utilizzati per la raccolta del fabbisogno e per la realizzazione del
piano di formazione aziendale annuale rientrano nel Sistema Qualita di Formazione, certificato I1SO
9001:2015 dall’Ente di Certificazione RINA, sia per le attivita generali (settore EA 38) sia in specifico
per I'‘attivita di formazione accreditata EA 37).

E’ di seguito riportata la scheda di proposta formativa ASST Nord Milano:

PIANO DI FORMAZIONE ANNO 2021
PROPOSTA DI ATTIVITA' FORMATIVA da accreditare ECM

QUESTA SCHEDA DEVE ESSERE COMPILATA IN OGNI SUA PARTE, I CAMPI CON * SONO OBBLIGATORI. L'EVENTO SARA’ VALUTATO DALLA FORMAZIONE E VALIDATO DAL COMITATO SCIENTIFICO
PER _L'INSERIMENTO NEL PIANO DI FORMAZ] E

* Il sottoscritto Responsabile Scientifico

1 Cognome lome
Qualifica U.0. /DIP |
Telefono E-mail

2 Resp. U.0. Resp. DIP

propone la seguente attivita formativa

3 * TITOLO |

* Descrizione dell'evento indicando brevemente le
motivazionl/razionale per cul & necessaria l'iniziativa formativa

5 | * Descrizione dell'obiettivo formativo dell'niziativa
6 | “Arca di riferimento ECM, Indicare 1 sola area di riferimento
(vedi allegato 1)
5 | Tematiche speciall, indicare 1 sola tematica se presente (ved
allegato 2)
*Tipologia formativa
Formazione Q_da 5 a 25 partecipanti minima 1 ora 3 creditijora
Residenziale | @ da 26 a 100 partecipanti ‘minimo 1 ora creditofora
Classica O _da 101 a 200 i i minimo 3 ore 7 creditifora
Convegno/Congresso O pid di 200 partecipanti minimo 3 ore 3 geditjora
struttura minima:
s Q Gruppo di Miglioramento 3incontri di 2 ore o 6 incontri di 1 ora 1 areditofora
massimo 20 ore
" =1 omitato minimo 4 riunioni di 2 ore 1
Formazione o
<ol Campe - struttura minima:
Q Audit Clinico Jincontri di 2 ore o 6 incont di 1 ora 1 areditofora
massimo 20 ore
O _Training individualizzato definire ore dursta 1,5 creditifora
O _Ricerca minimo 6 mesi 5 ored Jsemestre
Y O FAD sincrona (videoconferenze, webinar) -
8.1 | Formazione e-learring DIEAD a3lncs sia minimo 1 ora 1 areditofora
*Destinatari
Q iniziativa aperta anche ad altro personale Q iniziativa aperta anche ad esterni
ASST Nord Milano (specificare) (specificare)
9 O iniziativa riservata al solo personale della propria U.O./Servizio
1 1
2 2
3 3
4 4
qualifica numero
* Professioni/Qualifiche 1
2
10 | Indicare N° partecipanti 3
per qualifica 2]
per singola edizione 5
totale per singola edizlone
. “Proposta di Programma
11 N° edizioni | I Ore x edizione | ]| _Neincontri_ | | ore x Incontro T
Data /e previste Indicare mese e giomo per: ogni edizione di c: oppure ognl incontro per i
12 gennaio | febbraio marzo aprile maggio glugno ]__settembre |  ottobre novembre | dicembre
] |
13 La_Sede e laula viene definita dall'UOS formazione sulla base del numero di e della d ibilita delle aule




N.B. sc Il programma & articolato in piti Incontri rispetto agll spazi s1 possono Te righe

14 A I *Farmazione Residenziale Classica/E-Learning
1° glornata
z Docente/Relatore
Orario Argomenti/Contenuti Fenarioron e auaie)
N.B. se il programma & articolata in piu incontri rispetto agli spazi i, s possono le righe
15 B “Gruppo dI Mi - omitato - Trainig individualizzato
Data Orario Argomenti/Contenuti/Attivita
s T C |_Audit Clinico (FEC-MA 019) [ 1rpi @ costituito da un progetto specifico,
che deve essere allegato a questa scheda
| d I D, Ricerca (FEC-MA 021) (UTILIZZARE FORMAT INDICATO)

2.2 Analisi del fabbisogno

Le informazioni raccolte tramite la scheda proposta ed i colloqui con i proponenti vengono classificate
secondo diverse categorie ed i fabbisogni formativi rilevati sono cosi inquadrati:

- formazione obbligatoria “ex lege”: rivolta a tutto il personale (es, contenuti D.L.
81/08), agli Operatori sanitari (es, BLSD, PBLSD), in relazione all’esposizione ai rischi
connessi alla funzione svolta (es, movimentazione carichi, rischio biologico e
chimico).

- Formazione strategica: segue gli indirizzi strategici aziendale e gli obiettivi
ministeriali e regionali.

- Formazione trasversale: intesa come trasversale per tutti i professionisti dell’ASST,
indipendentemente da qualifica/categoria professionale, comune e peculiare per le
diverse figure professionali presenti nell’ASST e per lo sviluppo delle competenze e
per la crescita professionale(soft skills, hard skills, digital skills).

| fabbisogni formativi vengono inoltre riferiti anche alle seguenti aree tematiche:
- miglioramento della qualita dei servizi erogati;
- aggiornamento sulle disposizioni normative;
- miglioramento della capacita comunicative e relazionali.

2.3 Traduzione del fabbisogno formativo

Gli eventi analizzati e valutati dell’'UOS Formazione e sottoposti al Comitato Scientifico per analisi ed
approvazione sono raggruppati nelle sottostanti aree tematiche coerenti con le finalita del sistema
Educazione Continua in Medicina e Sviluppo Professionale Continuo (D.R.L. 3684 del 14 aprile 2010):

e Formazione obbligatoria: prevista da normativa nazionale o regionale

e  Formazione strategica: a supporto di progetti specifici, considerati determinanti per I'’Azienda

e Formazione trasversale o volta a completare/arricchire conoscenze e competenze utili al

miglioramento delle attivita clinico-assistenziali costituenti la mission aziendale.

e Formazione facoltativa

A cui si aggiunge la:

e Formazione per emergenza Covid-19

Tutte le proposte inserite nel piano di formazione aziendale sono raccolte nel catalogo 2021 rientrano
nelle tipologie formative previste dal sistema regionale ECM-CPD , DGR n. 18576 del 5 agosto 2004 “
Linee d'indirizzo per I'attivazione del sistema ECM in Lombardia” e successive modificazioni.

| Responsabili Scientifici e i docenti realizzano nel corso dell’anno le iniziative progettate e autorizzate
dal Comitato Scientifico per la Formazione.

2.4 Valutazione dell’attivita educativa

La valutazione si pone come elemento fondamentale del processo formativo, consentendo di
governare l'intero processo formativo in quanto deve verificare I'avvenuto apprendimento e la sua
spendibilita all'interno dell’organizzazione rendendo visibili gli effetti e I'impatto della formazione.
A tal fine 'UOS Formazione impiega un sistema di valutazione, nel rispetto della normativa vigente,
che tiene conto dei risultati degli eventi formativi avvalendosi di specifici strumenti per la:

- valutazione del gradimento: attraverso la somministrazione di un questionario di
gradimento compilabile direttamente online sul gestionale SIGMA
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- valutazione dell’apprendimento: principalmente attraverso la somministrazione di un test di
apprendimento a conclusione dell’evento formativo, fornito dal Responsabile scientifico, tale
modalita puo essere modificata o integata nel caso sia prevista nell’evento una prova pratica
o una dimostrazione(es. BLSD).

2.4.1 valutazione della ricaduta formativa: € un elemento fondamentale dell’intero processo formativo,
in quanto ha I'obiettivo di valutare se |'apprendimento sia stato speso all’interno dell’organizzazione con
una ricaduta positiva avvalendosi della:

- valutazione dell’efficacia formativa: attraverso la somministrazione di questionari o scale di

valutazione a medio e lungo termine;

- valutazione dellimpatto: alcune iniziative formative appartenenti all’area tecnico scientifica
misurano I'impatto formativo con una valutazione preliminare e post formativa a medio termine, a 3-6
mesi dall’esecuzione del corso.

r3. Le principali attivita 2021

Il Piano:

e riporta la principali attivita programmate per il personale sanitario e amministrativo.

e offre la possibilita al personale di partecipare ad attivita formative interne accreditate ECM-CPD,
secondo le linee d’indirizzo della Regione Lombardia, con la possibilita di acquisire crediti ECM
secondo il programma di Educazione Continua in Medicina, attraverso anche ['utilizzo della
nuova piattaforma E-learning. Sara incentivata la formazione in FAD, in particolare sul tema della
formazione dei lavoratori in ordine alla salute ed alla sicurezza sul lavoro.

Oltre alle attivita descritte nel catalogo allegato, rientrano nel Piano di Formazione aziendale
anche le attivita di:

Polis Lombardia — Accademia di formazione

Come per l'ultimo triennio, la partecipazione del personale aziendale agli eventi formativi promossi
dalla Direzione Generale Sanita della Regione Lombardia attraverso Polis Lombardia - AFSSL Accademia
di formazione per il servizio sociosanitario lombardo rientrano tra le attivita riconosciute, e ne sara
favorita la partecipazione anche nell’'ambito della formazione obbligatoria.

Come gia illustrato, data la natura dinamica dell’attivita di formazione, nel corso dell’anno il Piano
potra essere integrato, con la possibilita di inserimento di nuove proposte, fermo restando il vincolo di
bilancio e delle indicazioni Regionali.

Il Portale Formazione con accesso tramite internet o web sara integrato con la piattaforma E-Learning

Invisiblefarm.
g Il calendario, completo ed
i e et R mmep— aggiornato periodicamente, dei
&
ot o o corsi e convegni in ordine
teg 3 ’
Srbala Eormadiine X 'cronologl'co,‘ Pffre I.acces.so a!le
| informazioni rivolte ai destinatari:
w9
%&é’é ! e Programma didattico
nés e iniziativa riservata o aperta

e modalita diiscrizione
crediti ECM-CPD

€ pubblicato nel nuovo portale
web della formazione SIGMA-
FORMAZIONE - link su intranet
“PORTALE FORMAZIONE” - in
modo da poter essere consultato
da tutti i dipendenti sia dalle
postazioni di lavoro che dal
dispositivi personali(Smartphone,
tablet, PC).
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1. FORMAZIONE‘OBBLIGATOHIA (per disposizioni norm_alive nazionali o regionali)

Responsabile

Tipologla Formativa Titolo evento Scientifico obiettivi formativi Arco temporale Sede Destinatari Rif. normativo
Informazione del paziente e ppare le conascanze 8
isizi del cpnnsenso al per appll la Zediell 172 Medici e coordinatori
R o Annalisa Fumagalli procedura aziendale "Informazione |2 ediz il 2572 Bassini ) s L.21917
Iraltamenlo sanilario: domande e : Hi S infermieristici
" del pazienle e acquisizione del 2 edizil 1/3
risposle + "
al sanilaro
L. 24/2017 (Gelli-Bianco):
Essere aggiornali sulle lemaliche pil llmsposmonl inmalenadi
- 5 2 i s sicurezza delle cure e della
Documentazione clinica e rilsvanti che riguardano gli ambili di persona assislita, nonché in
Residenziale Annalisa Fumagalli responsabilila legali allo svolgimento |da definire Bassini/seslo Medici &

responsabilila professionale

della professione e della compilazione
della documentazione clinica.

maleria di responsabilita
professionale degli
esercenli le professioni

Formare i dirigenti sulle nuove
compelenze digilali e organizzalive

Pialtaforma digilale

Dirigenti sanilari e

i L' evoluzione del lavoro agile: ; i o
FAD Sincrona; istruzioni per l'uso Caterina Sagollier per il coordinamenlo e la geslione damarza;aglugna sna ammnistrativi 0.1:34/2020
efficiente del lavoro agile
Formare gli operatori sanitari sulle
" i Basic Life Support & Defibrillation Chiara Liverani manovre di rianimazione cardio- - i Tulte le professioni A i
Residenziale (BLSD) llaria Buguicchio polmonare nel bambino e nell'adulla damagglo.a disembre Seslo sanilarie LinegGuida ERC.2015
secondo le linee guida IRC
Formare gli operalori sanilari dedicali
. . Corso campagna vaccinale Covid 19 Allatsommiilslrazione del Vaccintianti " Medicie e Infermieri
Residenziale Asst- Nord Milano Davide Zenoni SARS-CoV-2/Covid-19 sulle 12 e 14 gennaio Bassini
procedure da alluare duranle la
somminislrazione dello stesso
Formare gli operalori sanilari sulle
" i Pediatric Basic Life Support & . manovre di rianimazione cardio- 1 i £ Tulte le professioni i 5
Residenziale Defibrillation (P-BLSD) Fabio Lo Scalzo polmoniare nel bambino  nell'adullo damaggio a dicembre Bassini sariitarie Linee Guida ERC 2015
secondo le linee guida IRC
—— Rispello degli obblighi previsli dal
E-Learning \{doceelo ooistalvo'81108- 13 Giuseppe Albano  |D.Lgs. 81/08 - applicazione arl. 15, |da aprile a dicembre Pialtaloma digitale tulle le professioni  |Digs 81/08
formazione dei lavoralori
arl. 36 e arl. 38
T o ispello degli obblighi previsli dal
E-Learning f .dgcrelo !eglslalwo 8.1/0.8 ilicorrelio Giuseppe Albano D.Lgs. 81/08 - applicazione arl. 15, |da aprile a dicembre |Piattaforma digilale |tulte le professioni Digs 81/08
ulilizzo dei videoterminali
arl. 36 e arl. 39
rispetlo degli obblighi previsti dal
E-Learning FormigziorieDirigent e Preposll ex |Giuseppe Albano D.Lgs. 81/08 -applicazidne ant, 158 da aprile a dicembre Piallaforma digilale |tulte le professioni Digs 81/08

arl. 37 del D.Lgs. 81/08

arl. 37e Accordo Stalo Regioni del
2011
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1. FORMAZIONE OBBLIGATORIA (per disposiziqni normative nazionali o regionali)

Responsabile

Tipologia Formativa Titolo evento Scientifico obiettivi formativi Arco temporale Sede |Destinatari Rif. normativo
L'obbietlivo principale & quella di
portare a conoscenza i conlenuli dl
nuvo Regolamento in maleria di
Presentazione del nuovo regalamenta incarichi exlvralslmzmnah. sia per
o . " NI 2 thet A e quello che riguarda la parte iz s e
Residenziale in materia di svolgimenlo di incarichi |Lelio Viveril N i P da definire Bassini lulle le professioni
e = soslanziale (incarichi
exlraistituzionali - R —_
non sia
per quanto riguarda la parte
procedurale (modulistica da ulilizzare,
termini da rispellarec ecc.)
E-Learning Uso sicuro delle sorgenli LASER Luigi Oresle Vismara M»glloranjenla della slcurezza det da maggio a dicembre Pialtaforma digitale ’F'?d'c" uﬂermmn, D.L.gs.. 1.0”2.0' art. 110 -
lavoralori fisiolerapisli periodicila lriennale
La radioprolezione dei lavoralori 5 G 5
E-Learning nell'impiego di sorgenti di radiazioni  |Luigi Oreste Vismara Mlgllorarvenlo della sicurezza dei da aprile a dicembre Piallaforma digitale |medici D.L.gs.. 1.01/2.0' a0
a0 : lavoraltori periodicita lriennale
E-Learning ITE s'cu.re,ua nalle all.lwla componar_m. Luigi Oresle Vismara Miglioramento della sicurezza dei da maggio a dicembre Piallaforma digilale |Medico, FT, Infermiere D.L_gs.v 1,0”2.0' an. 110z
a campi lavoralori periodicila triennale
i Formazione dei dirigenti e dei i i della si dei ; i 5 e Direltori di strultura, D.Lgs. 101/20, art. 110 -
E-Learning Luigi Oresle Vismara da maggio a dicembre Piallalorma digilale coordinalori periodicita triennale

preposli in maleria di radioprotezione

lavoratori

Gruppo di Miglioramenlo

Discussione delle lecniche di misura,
dei documenti tecnici di riferimento e
di pubblicazioni scienlifiche

Luigi Oresle Vismara

Approlondimenti scientifici in merilo
alle allivila del Servizio di Fisica
Medica

dal 10/3 al 15/12

Bassini

Fisico e TSRM

D.Lgs. 101/20, art. 110 -
periodicila lriennale

La radioprotezione dei lavoratori

Miglioramento della sicurezza dei

medico,odonloialra,

D.Lgs. 101/20, art. 110 -

Residenziale nellimpiego di sorgenli di radiazioni  |Luigi Oresle Vismara \avorater 14/4 - 12/5-13/10 - 10/11 , OTA,0SS, riodicita tri e
ionizzanti v TSAM pefediiaernd
Residenziale Formazllc.me dei d_mggnlu e dei ) Luigi Oreste Vismara nghoran:\enlo della sicurezza dei 21/4 € 20110 Bassin/Sesto D|relu.)n di §lrullura. D.I..gs4l 1‘0<1/270, arl. 110 -
preposti in maleria di radioprotezione lavoratori Iriennale
Presentare e approfondire le principali . i i o
E-Learning Trasformazione digitale -corso base |Mirella Sgobbi temaliche e problemaliche in lema di [da marzo a giugno ::‘:llalarma digltale | Dirigente Inlor_mal'cu € |d.13412020
i digilale.
1)Sviluppare competenze per
p cure di qualila e per
Iradurre nella pratica quolidiana gli
obiellivi internazionali per la sicurezza abietiivi internazionali per Ia
Residenziale Sicurezza del pz e qualila delle cure  [Paola Zappa del pazienle 22-apr Bassini Medici e infermieri sicurezza del paziente

2) Sperimenlare gli strumenli della
ASST Nord Milano in lema di

del paziente
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1. FORMAZIONE OBBLIGATORIA (per disposizioni normative nazionali o regionali)

Tipologia Formativa

Titolo evento

Responsabile

obiettivi formativi

Arco temporale

Sede

Destinatari

Rif. normalivo

Residenziale

Imparare dall'errore

Paola Zappa

1) Far acquisire le conoscenze ulili a
sviluppare la sensibilita alla cullura
della sicurezza del pazienlte, con
particolare allenzione al sistema di
Incident Reparting  2) Far acquisire
compelenze per promuovere |'ulilizzo
della scheda di Incident Reporting

25-mar

Bassini

Medici e infermieri

obieltivi inlernazionali per la

del paziente

E-Learning

Le compelenze digilali per gli smart-
worker

Pietro Lanzoni

[cooperazione a distanza Ira i colleghi

Formare i dipendenli sulle nuove
compelenze digilali necessarie per
l'aulo-organizzaizoned el lavoro e la

da marzo a giugno

Piallalorma digilale

amministrativi e sanilari
che svolgono atlivila in
modalila di lavoro agile

d.1.34/2020

Residenziale

Simulazioni emergenze oslelriche

Renato Maggi

, lramite si ione,
scenari di emergenza oslelrica per
affinare la pralica di intervento del
gruppo mullidisciplinare.

3/6/21
17/6/121
16/9/21

Seslo

Medico ginecologo,
aneslesisla, osletrica/o,
infermiere

Residenziale

Corso di rianimazione neonalale:
leorico e pralico

Silvio

Acquisire conoscenze e compelenze
lecnico-praliche per la corrella
esecuzione delle manovre di
rianimazi secondo le

linee guida dell' American Academy
of Pedialrics e dell' American Heart
Associalion

maggio/ollobre

SESTO

Medico ginecologo,

pedialra,
oslelrica/o, infermiere,
inl.pedialrico

Linee d'indrizzo Minislero
Salute 2010

E-Learning

Campagna vaccinale Covid-19: la
somminislrazione in sicurezza del
vaccino anli SARS-CoV-2/Covic19

Istituto iore di

Fornire le compelenze di base, gli
slrumenti e i conlenuli lecnico
scienlilici necessari per garanlire tulle
le fasi della campagna, inclusa la

ini ione in si dei

Sanita

vaccini, e contraslare F'esilazione

il coir
e la parlecipazione informala del

sanilario e
nei confronti della popolazione

dal 23/12/20 al 15/4/21

Infermieri e medici

FAD Sincrona

La formazione continua per RLS

Associazione
[Ambiente e Lavoro

Manlenere aggioranle le compelenze
degli RLS in lempa di sicurezza del

da maggio a dicembre

lavoro

|Piatlalorma digitale

RLS lulle le prafessioni

Digs 81/08
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1. FORMAZIONE OBBLIGATORIA (per disposizioni normative nazionali o regionali)

Tipologia Formativa

Titolo evento

Responsabile
Scientitico

oblettivi formativi

Arco temporale

Sede Destinatari

Rif. normative

E-Learning

Regolamento Europeo 2016/679
(GDPR): nuove regole per la
prolezione dei dali personali

Francesca Fasano

flormare Lulli gli operatori
sull'evoluzioen delle normaliva sulla
privacy a seguito dell'enlrala in vigore
nel nuovo Regolamenlo Europero
2016/679; esaminare i risvolli pratici
per le aziende in termini di modalila di
gestione del personale, di
adempimenti da osservare e le
misure di sicurezza da adollare;
analizzare allraverso case-sludy i
rischi che si corrono nella normale
allivila lavoraliva, quando vengono
geslili i dati e i comportamenti virluosi
che consenlano di minimizzarli.

da maggio a dicembre

Piallaforma digitale |lulle le professioni

Regolamento Europeo
2016/679 (GDPR)

Introduzione al GDPR: misure e

Formare il personale su come
applicare i principi della privacy,
formulare un‘informaliva correlta,ruoli

Personale gruppo di

Regolamenlo Europeo

FAD Si e - |Virgini irica i : Pi igi 5
Sinerona caulele per |a lulela dei dali personali Virginia Basiricd e responsabilila per la geslione delle digitale lavoro Privacy 2016/679 (GDPR)
itliche privacy,nolifi evenluali
violazioni dei dali.
Conoscenza della principale
3 |normaliva in lermini di privacy e gli
La privacy nella tua strullura. Fi Fasano i ari aziendali. da delinire Bassini amministrativi Regolamenlo Europeo

Training

Strumenti operalivi

Padronanza degli strumenli operalivi
sollo il profilo privacy

2016/679 (GDPR)
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2. FORMAZIONE STRATEGICA

Tipologia Formaliva  |Titolo evento formativi Arco temporale Sede Destinatarl Rif. normativo
progellare ed effelluare un percorso
di formazione e ricerca sul campo, al
fine di diffondere la cullura di lavorare
La visione per pracessi per il per «processin, per poi applicaria ai Tutte le professioni
Residenziale miglioramento delle prestazioni Barbara Mangiacavalli processi dell'ASST Nord Milano, con |secondo semeslre Bassini

sanilarie e socio sanilarie

una migliore inlegrazione e
coordinamento del percorso del
pazienle [ragile e delle famiglie
complesse

sanilarie

FAD Sincrona

ingale challenge: pi la

Gianfranco Galli

Fornire a inlermieri e ostelrica/o
ulili allo

maggio/giugno

pialtaforma digitale

inlermiere, inf. ped. e

e
leadership infermierislica e ostelrica sviluppo della leadership in ambilo oslelrica/o
F 3 1 e Implementare le cure oslelriche di
Residenziale la normalila nel percorso nascila — Martina Manson provala efficacia durante il percorso  |secondo semeslre Seslo ostelrica/o
i nascila fisiologi
La complessita nella presa in carico di Approfondimento degli aspeli Tulle le professioni
Gruppo di inori con proy imenti del Simona Ghedini specifici del lavoro di rele Ira operalori|dal 24/3 al 24/11 Bassini sanilarie e Assilenli
Tribunale per i Minarenni Uonpia, allri Servizi coinvolli, ed A.G. Saciali
Riuscire a rispandere in modo
|Emergenza sanitaria Covid: il servizio 22”2:;;{]::"2 alol:‘:o%g'd‘.::eo':eﬁzﬁ
Gruppo di di psicologia dell Simona Ghedini viesospalield oot dal 19/3 al 25/6 Bassini Psicologi
Prospellive altuali e fulure. 5 R P .
lemergenziale sia in prospelliva lulura,
sull'area della psicologia ospedaliera.
Il ruolo del coordinalore infermierislico e N
2 G Alfrontare gli esiti legali a una
duranle e dopo I'emergenza: punli di . " .
lorza ed elementi di protezione. Uso condizione di stress mollo intenso e
Gruppo di Miglioramento P 7 Simona Ghedini rivalutare il ruolo del coordinatore dal 26/3 al 20/4 Bassini Inf.Coordinatori

del metodo EMDR e focus sugli
elemenli di siralegicila legali alla
funzione.

infermierislico in siluazioni di
emergenza.
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2. FORMAZIONE STRATEGICA

Tipologla Formativa  |Tilolo evento bil ientifi iettivi ivi Arco temporale Sede Destinatari Rif. normativo

Condividere informazicne e
conoscenza sulle funzioni che si
svolgono sul terrilorio e sulle reti che
lo carallerizzano
(sanilaria,sociosanilaria,sociale);
sviluppare conoscenze, capacila e
compelenze, che sono specifiche per

la realla lerritoriale; Infermieri di Comunita e

Corso per infermiere di lamiglia e Polis lombardia dal 15/3 al 12/5 Polis Lombardia S
h Famiglia

comunila i e formare unki
basalo sulle esperienze concrete;
coslruire una comunila di
prolessionisli, che conlribuisca a
sviluppare/consolidare una cullura e
processi efficaci e che sia al servizio
della comunila, della salule e della
Iragilita

Formare gli operalori sanitari sulle
modalita di regislrazaione ed ulilizzo
Mirella Sgobbi di SBBL e sulle modalila di da maggio a dicembre piallaforma digitale
|consullazione delle principali banche
dali sceinlilich:

Residenziale

lulle le professioni
sanilarie

La conoscenza e I'ulilizzo del Sistema

E-earming Bibliotecario Lombardo - SBBL
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3. FORMAZIONE TRASVERSALE

Tipologia Formaliva|Titolo evento

Responsabile
scientifico

obiettivi formativi

Arco temporale

Destinatari

Rif. normativo

L'importanza della terapia

izionale nel p

di cura del paziente

Angelo Pezzi

Riconoscimenlo dellimportanza della
lerapia melabolica/nulrizionale nel
processo di cura del paziente e
indicazioni al suo impiego

20-apr

Bassin/Seslo

Medico, infermiere,
dietisla, farmacista

FAD Sincrona

Il trauma maxillo-facciale in PS

Agala Ardini

Formare | chirurghi generali di guardia
in Pronto Soccorso sulla valutazione
dei politraumi facciali e al fine di
allivare provvedimenti adeguali
nell'ambito della chirurgia maxillo-
facciale

maggio

Piallalorma digilale |[medico, inlermiere

EGA: i ed inlerp

Fornire ai prolessionisli sanitari
approlondimenti sull'esecuzione ed
inlerpretazione dell'emogasanalisi nei
pazienli COVID.

11 e 12 gennaio

Bassini/Sesto

medico, infermiere

Residenziale

L'addome aculo: diagnosi e
lraltamento

Baldazzi

Formare | MMG sulla gestione sulla
gestione e trattamento dell' addomne acuto
secondo le recenti evidenze scientifiche

23-oll

Seslo

Medici MMG

Residenziale

La ia della parele

dall'ernia semplice al disastro di
parele

Gianandrea Baldazzi

Formare | MMG sulla gestione sulla
gestione e trattamento dell' ernia
secondo |e recenti evidenze scientifiche

17-apr

Sesto

Medici MMG

Residenziale

La palologia colorellale:
inquadramento e trallamenlo

Gianandrea Baldazzi

Formare | MMG sulla gestione sulla
gestione e trattamento della patologia
colon rettale secondo le recenti evidenze
scientifiche

15-mag

Sesto

Medici MMG

Calcolosi apparalo urinario: percorsi
s .

1ziali, diagnoslica e
cura

Paolo Vigano

formare il personale Medico ed
Infermieristico al percorso clinico ed
assistenziale del pazienle affello da
calcolosi delle vie urinarie

28-olt

Bassini

medico, infermiere

Residenziale

Malallie sessualmenle lrasmesse

Paolo Vigano

consapevolezza che le malatlie
sono di

grande allualita e hanno sempre
grande dillusione, cosli elevali e
grande rilevanza sociale. Formazione
del medico ed infermieristi
al percorso clinico ed assistenziale.

13-mag

Bassini

medico, infermiere

F iche sessuali maschili

Paolo Vigano

zza che le
sessuali maschili sono di grande
allualila. E' una problematica mollo
diffusa con cosli elevali e di grande
rilevanza sociale. Formazione del
medico ed i ieristico al

percorso clinico ed assislenziale.

04-nov

Bassini

medico, infermiere
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3. FORMAZIONE TRASVERSALE

Tipologia Formativa|Titolo evento wRe‘spo.n_samle formativi Arco temporale Sede Destinatari Rif. normativo
- . Ulilizzo approprialo dei nuovi farmaci;
Residenziale Nuove op.zmm ls:rapeulvchg per.la Alberlo Rocca i della ione con da delinire Bassini Medici, infermieri dielisli
cura del diabete: ollre la glicemia A P "
allri specialisli coinvalli.
Novild in lema di Tecnologia e
Gruppi di diabele: nuovi sensori e microinfusori Ulilizzo piti approprialo delle
K= PP i io continuo del glucosio  |Alberto Rocca Tecnologie in Diabetologia; revisione [dal 21/4 al 12/5 Bassini Medici, infermieri dietisti
o b " 1o o i
intersliziale e terapia insulinica s.c. procedura di Strutlura per MAC 10.
conlinua; sislemi integrali ed ibridi).
Fornire ai professionisti sanitari
. ” . approfondimenti nel campo della
Residenziale COYID 19; A55|s.lenza 8l paziente Loredana Telesca venlilazione meccanica e 14/1 - 28/1 - aprile -
venlilalo meccanicamenle i £ "
dell'assislenza al pazienle ventilate
artificialmente.
Aggiornare i medici e gli infermieri sulla
Residenziale ‘Ques!u?n Ume CQV[D .19 N Angelo Pezzi 'geshqnle el pazu?nll C.OV'D lc.on 20/1 - 27/1 - aprile - i ini Medici e Infermieri
insulficienza respiratoria e CPAP insuflicienza respiraloria e ulilizzo della
CPAP
22 e 29 gennaio
4 e 11 febbraio
Il corso si propone tramite lezioni 16 e 23 (ebbraio
leorico praliche di formare i medici 1 e 8 marzo
Residenziale Corso base di i Roberto C all'ulilizzo dell'ecografia per la 31/3e7/4 Bassini/Seslo Medici
valulazione polmonare dei pazienti 27/4 e 45
alfelli da Covid-19 17 e 24 giugno
14 e 21 sellembre
15 e 22 novembre
Presenlazione del progello innovalivo E D s
Prevenzione e inlervenlo precoce in in ambito di salute mentale GEP, Mgdlu P,SIChlam'
i i i A ) 5 - " N o psicologi,
Residenziale ambilo psichialrico: I'esperienza del  |Marco Cammarano nell'ollica di una sempre maggiore 13-apr Bassini s .
s N A e o Terp,Educalori,Infermier
GEP integrazione lra i servizi alferenti al i, 0SS, Ass. Sociali
DSM-D Rt
Introduzione al reallivo di Rorschach
secondo il melodo R-Pas e sua
'somminisirazione, siglalura ed
IL TEST. PROIETTIVO.DI lr::téom::;:?ng[‘)lg'&a:dl LI::, g:rl\j)r:::;: Medico Neuropsichialra,
Residenziale RORSCHACH secondo il melodo R- [Alessandra Nalale g. P 8 % . |dadefinire Bassini . p. Wit}
PAS diagnoslico ullizzalo nella loro prassi Psichialra e Psicologi
prolessionale; condivizione di una
ia di lavaro nell'area della
valutazione clinica fra gli operalori del
DSM.
Formare gli infermieri e OSS di pronto |11/5/21
Residenziale lemut_alhzlzazlone del pazienle Marta Sola 50CCOrso e de_l pohar_n'bulal'nn chirurgici |25/5/21 Bassini Infermieri e OSS
|ortopedico in PS sulla correlta immobilizzazione del 15/6/21
pazienle orlopedico 21/9/21
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3. FORMAZIONE TRASVERSALE

Responsabile

derivazioni e del moniloraggio
elellrocardiogralico in lelemelria -
parte 1

Saranno fornile quindi le conoscenze

e pratiche peril
riconoscimento dei principali gruppi di

con 'ECG

Tipologia Formativa|Titolo evento lobiettivi formativi Arco temporale Sede Destinatari Rif. normativo
Formare gli infermieri neolili di sala
" ’ operaloria su 6 scenari possibili, 3
Training Gestiong dell.emergenza Hgenca Lucia Masia [requenli e meno frequenti che si 3 e 12 febbraio SalaOperalona infermieri
sala operaloria e s e SSG
verificano in sala operaloria in
g
Aggiornamento continuo dei percorsi di
- o . i . diagnosi e lerapia del carcinoma medici, infermieri,
GT”‘."" di Condlwspne delparcarsidicurmln Claudio Vergani i la di: it dal 9/3 al 14/12 Seslo radiologi, radiolerapista,
Miglioramenlo Breas! Unil et et = e
mullidisciplinare dei casi clinici e la psicologo, fisialra
isi della ientifi
Aggiornamento continuo in maleria di
i i e lerapia dei lumori solidi con
faru;.:pl di Aggl_omarnenlu pro[essxon_ale Claudio Vergani pf'irhcolare menmen_lo ai lumori dgl dal 4/3 al 412 Seslo lrnEdIC[OI:!ED|?gI. )
in oncologia medica dislrello gastroenlerico, mammario, infermieri, psicologi
genitourinario e polmonare. Focus sui
nuovi farmaci e nuove lecnologie
Gruppi o Corcsis cete sesk Wiagaiios e sresog
Pl PP Di ione casi clinici in Claudio Vergani . 3 P 5 dal 17/3 al 1/12 Seslo chirurghi, radiologi,
per lumori del dislrello gastroenterico, et o el
5 ourinario e pallialivisti, inlernisti
un p!
a far acquisire parlicolari
Scuola di Vulnologia: la geslione delle cor nel sellore della
lerile prevenzione e traltamenlo delle lesioni
R act liche e le strategie di Gianlfranco Galli culanee, dalla prevenzione alla scelta |dal 20/5 al 24/9 Bassini infermieri
inlervento dell'intervenlo lerapeulico,
nella pratica professionale considerando ogni aspello
assistenziale, in un'ollica
i ionale ed i
Il corso é& finalizzalo all'acquisizione di
conoscenze di base di
Eleltrocardiogralia di base : leltura ed glelimcardiograliaied a!lo sv_u.uppc i
inlerpretazione compelenze per saper idenlilicare
dellelelirocardiogramma a 12 lempeslivamente situazioni criliche ed
Residenziale 9 Maria Paola Buzzi allivare inlervenli rapidi e sicuri. 3.5,17,29 marzo, 20 aprile [Bassini infermieri e medici

10
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Tipologia Formativa

Titolo evento

A'Eespunsabile

obiettivi formativi

Arco temporale

Sede

|Destinatari

Rif. normativo

dibase : lellura ed

inlerprelazione
dell'elellrocardiogramma a 12

ioni e del
elellrocardiogralico in telemelria -
parte 2

Maria Paola Buzzi

Corso dedicalo all'inlerprelazione del
traccialo elellrocardiografico (ECG) a
12 derivazioni e del moniloraggio ECG.
Gli inconlri prevederanno : lezioni
irontali focalizzate sui diversi aspelli
della melodica spaziando dai principi
base di elellrocardiogralia alla diagnosi
delle principali palologie e lavaro in
piccoli gruppi vollo a sviluppare
compelenza nell'inlerpretazione dei
Iracciali.

18,31 marzo, 9,29 aprile,
7 maggio

Bassini

infermieri e medici

Gruppi di
Miglioramento

Sicurezza lrasfusionale e sislema
informalico. Discussione casi clinici.

Antonio Monguzzi

Mettere in risallo come l'inlroduzione e
I'eslensione dell'ulilizzo del sislema
infermalico ha portato ad un
significalivo miglioramento delle
procedure finalizzate all'errore

dall'8/4 al 25/11

Sesto

medici, biologi, TSLB

Audil

Analisi non conformita e discussione
sulle procedure di nuava emissione

Anlonio Monguzzi

Conoscere e condividere le Procedure
e valutare I'efficacia delle Non
Conlormila emesse

dal 3/4 al 10/12

Seslo

medici, biologi, TSLB,
infermieri

Gruppi di
Miglioramento

Gruppo di miglioramento sulle
malallie rare

Gianlfranco Galli

Creare un gruppo mullidisciplinare di
professionisli sanilari sul tema delle
malallie rare, con l'obiellivo che
diventina i formalori di allri

p su

dal 5/5 al 1/12

Seslo

tutle le profesioni
sanilarie

Gruppi di

Aggiornamenti periodici i ambilo

Paolo Vigano

Migliorare a pprofondire le Noslre
compelenze in ambilo urologico e non
solo, soprallullo in un periodo che ci ha
visti coinvolli in prima persona in
mansioni al di fuori della nostra area
specialistica.

dal 3/3 al 1/12

BASSINI

medici urologi

Residenziale

Valutazione e stralegie di controllo

delle vie aeree nei pazienli pedialrici -

aneslesia in chirurgia loracica

Angelo Pezzi

Aggiornamenlo professionale per
aneslesisli ed infermieri di area crilica
sulle stralegie di controllo delle vie
aeree nel bambino, in elezione ed
urgenza e sull'aneslesia nella chirurgia
loracica

23/03/2021

BASSINI

Medici e Infermieri

FAD Sincrona

Sport + Malallie Rare=un binomio per

I'equila

Gianfranco Galli

Sensibilizzare i professionisli del
sellore sanitario su cosa significhi

vivere con una malallia rara

da definire

Pialtalorma digilale

lulle le profesioni
sanilarie

11
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Tipologia Formativa

Titolo evento

rﬁesponsabiie

obiettivi formativi

[Arco temporale

Sede

Destinatari

Rif. normativo

Residenziale

Ansia, slress, burn-oul: dal
ricanascimento dei sinlomi al
conlenimenlo dei vissuli emolivi
correlali, con l'aiulo di lecniche
sensoriali.Proposta di un percorso
condiviso per le equipe del DSMD.

Elisabella Mascazzini

L'ansia e lo slress si amplificano nel
conlesto lavoralivo sviluppando
evoluzioni patologiche fino al burn out.
Il corso, atlraverso lecniche
esperienziali e percellive, vuole ofirire
agli operalori semplici strumenti da
poler applicare in siluazioni di difficolla’
lavorativa, polenziando le risorse
individuali di risposta allo
slress,migliorando allresi le dinamiche
relazionali allinlerna delle equipe.

Ed.I-13,27/4 e 11/5
Ed.ll - 19,26/10 e 9/11

BASSINI

lulle le profesioni
sanilarie del DSMD

Gruppo di
Miglioramenlo

Update in anestesia e rianimazione

Angelo Pezzi

Aggiornare i medici aneslesisli sulle
recenli evidenze scienlifiche in ambilo
aneslesiologico e di lerapia inlensiva

dal 21/4 al 15/12

BASSINI

Medici

Supporto respiratorio in epoca Covid

Porre delle basi leorico-praliche che
supportine la gestione clinco -
lerapeutiche dei pazienli con

Medici ed infermieri

operalori DSM-D

applicazioni speciliche nell'ambilo
professionale della salule mentale.

Residenziale e non solo: dalla teoria alla pralica G.G. Rlario Sforza insullicienza respiraloria da cause 15/4 6 20/5 [Sesioze Bassint ospedalieri
diverse, compresa la polmonite
inlersliziale da SARS-CoV2
promuovere ed inlegrare i rapporti lra
le diverse figure professionali nella
Gruppo di Grugpo di miglioramenlo nella' . ges_lione clinicn-assislenz_iale del
e o geshone.assvslenzmle del paziente Conli alfello da malattie dal 15/5 al 12/12 BASSINI Medici, infermieri, TNFP
neurologiche sia in ambilo
ambulaloriale che di degenza, con
particolare allenzione alla cronicila
Approfondire e condividere le
esperienze mullidisciplinari nel
Il percarso di cura del paziente doppia percarso di cura del pazienle con Medici, psicologi
Gruppo di diagnosi: continuila e crilicila nella 3 disturbo da uso di sostanze in : et .
Migli o iasa i sanlee-Ele Fearis Catania morbidila psichiatrica. Gon dal 22/3 al 15/11 SERT Terp,Educalori,Infermier
iglioramen p como! psichialrica. Col A
specialislici parlicolare riferimento alla complessila* '
della presa in carico multidisciplinare
condivisa lra servizi specialistici.
Gruppo di La pvrasa.in carico del paz?e_nle alcool- ) . Uni_form_a_re_ i percors'! di presa in ca_rico Medici, psicalogi, )
Miglioramento lossico dipendente: stralegie a Gianmalteo Calania e di definizione del piano assislenziale (dal 1/4 al 2/12 SERT Terp,Educatori,Infermier
iglit s 2
confronlo individuale i
[Acquisizione delle compelenze di base Medici Psichialri,
Residenziale Introduzione alla mindlulness per Dario Zaccheroni della pralica mindlulness e delle sue dal 8/4 al 22/6 DSMD i i

Terp,Educalori, Infermier
i, OSS, Ass. Sociali

12

UOS FORMAZIONE PIANO DI FORMAZIONE 2021




13

3. FORMAZIONE TRASVERSALE

{Responsabile

Tipologia Formaliva|Titolo evento selentific |obiettivi formativi Arco temporale Sede Destinatari Rif. normativo
Apprendere i fondamenti teorici relalivi
alla centralila delle dinamiche
relazionali nel lavoro psichialrico,come
i : (atlore lerapeulico che promuove e i
Residenziale D‘"'W“a. 9rolo della _reIaz_lon_e 3 Naldi Daniela lavorisce nel pazienle un 28-apr DSMD Terp,lnle.rn!lell, 058,
nel lavora in ey 7 5 Ass. Sociali
in termini
menlale, in
ordine all'allivazione dile compelenze
metacognitive.
Migliorare in un periodo di instabilita e
cambiamenti di lante figure referenziali
acuilo dallimpallo Covid la Medici Psichialri,
Gruppo di Gruppo di Discussione . comunicazione nel gruppo psicologi,
Migli i ionale Cra-CPA UOP 39 Aldo Lalina operatori/ospili, I' intercorrelazione di dal 7/ a0 CRACEA Terp,Educatori, Infermier
ruoli e funzioni delle diverse ligure i, OSS, Ass. Sociali
professionali del CRA ed il lavoro di
rele con gli alli servizi e caregivers.
la ione di un i
e la possibilila di riconoscere per ogni
partecipante la pit frequente modalila
— di entrare in relazione con Medici Psichialri,
La comunicazione: dalla parola come " - + % P
F {{ to ico al linguaggio  |Elisabella M Fallra.C una 3 . |13-mag BASSINI psicologi, .
condiviso sullimportanza dell'uso del liguaggio in Terp,Educalori,Infermier
lerapia, con un approfondimento sulle i, OSS, Ass. Sociali
lerapie condolle con ulenti migranti, in
una lingua diversa dalla lingua madre
di pazienle e lerapeula
Conlribule ad aflronlare crilicila di
comuncazione ed alleanza al progello
Miativo. siginoperalof cheinegl Medici Psichiatr,
Grippo di Gruppo di Discussione ospili e caregivers, in relazione alla psicalogi,
oy % s " - Aldo Lalina dimensione aggressiva-impulsivo- dal 13/4 al 23/11 CRA y ¥ 3
o pi CRA Cinisello iloTesava; Vie diinteralasiona conle Terp,Educalori,Infermier
¢ i, 0SS, Ass. Sociali

allre isliluzioni, in epoca Covid e con
recenli variazioni di figure di
coordinamento.
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= -
Tipologia Formativa|Titolo evento Re_spon_sablle lobiettivi formativi Arco temporale Sede Destinatari Rif. normativo

[Ampliare le conoscenze cliniche
allraverso la condivisione delle
esperienze sul campo. Implementare
prospellive, progelli e azioni riabilitativi

. " alluabili all'interno di interventi Medici NP, psicologi,

G.’”‘.’p" d Nuoye ErOSpel.“v?.dE”a, £ . [Silvia Pitlini semiresidenziali con utenza giovane  |dal 16/9 al 2/12 UONPIA Terp,Educalori, ASan,
1azialila nell'area giovani . it
(18-35 anni). A fronle della natura Ass. Sociali

sislemica e complessa dei bisogni
giavanili, favorire l'inlegrazione con
servizi aziendali e non che si occupano
di tale ulenza con la finalila di fare rele.

Il corso ha f'obiellivo di fomire
conoscenze in merilo alla pralica della
valulazione e della lerapia dei disturbi
visuopercellivi e visuospaziali, ambilo
che se slimolalo pud fungere da punto
Valulazione e trallamento delle abilita | _,. 4o di forza per il polenziamenlo delle Medici NPI, psicologi,
visuo-spaziali in ela scolare Elisabella Goriani abilita cognilive trasversali. Verranno 23/e24 5eltambre UONPIA TNPEE, Log‘::pedi(;?i, FT
illustrale le prove lestali per
un'esausliva valulazione del profilo
visuopercellivo e visuospaziale per pai
localizzarsi sulle procedure di
polenziamenlo.

Residenziale

Presenlare un approccio razionale alle
Paolo Fabbrini inlossicazioni da farmaci ,distinguendo |da definire Nefrologia Medici
lra_le chiare indicazioni dialitiche e le

Intossicazioni farmacologiche : ruolo
del
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Tipologia Formativa

Titolo evento

'ﬁesponsabile

oblettivi formativi

Arco temporale

Sede

Destinatari Rif. normativo

Residenziale

Presentazione e commenlo nuove
linee guida congiunte SIN-AIOM-
SIRM

Paolo Fabbrini

diffondere la conoscenza del danno
renale da mezzo di conlraslo iodalo e
le siralegie di valutazione del rischio e
prevenzione

da delinire

Nefrologia

Medici

Residenziale

gammopalie monoclonali di
signilicalo renale (MGRS) e altre
malallie in corso di discrasie

Paolo Fabbrini

dilfandere la conoscenza del danna
renale da paraproleine e descrivere i
crileri diagnoslici e le indicazioni
lerapeutich

da definire

Nefrologia

Medici

Residenziale

Onconefrologia: dalla teoria alla
pralica

Paolo Fabbrini

formare nefrologi alla diagnosi precoce

della malallia renale indotta da farmaci |da definire

in corso di lrattamenlo oncologico

Nefrologia

Medici

Gruppo di

Organizzazione e modelli di intervenlo
in net ichiatria infanlile

o

Marica Villa

Condivisione di

diagnostico lerapeuliche e revisione
dei percorsi di presa in carico
allinterno del Servizio e dei protocolli
interisliluzionali.

dal 29/3 al 29/11

BASSINI

Medici, Psicologi,
TNPEE, ASan,
Logopedisli, Educalori,
Assistente sociale, FT -
UONPIA
Cinisello,Cusano

Di i ica in urgenza

Mauro Longoni

PROMUOVERE L'UTILIZZO DELLA
METODICA IN PRONTO SOCCORSO
PER LA DIAGNOSI DELLE
PATOLOGIE DI CARATTERE
URGENTE DI MAGGIORE
INTERESSE CLINICO

18/5 e novembre

Bassini

Medici

Residenziale

| Servizi di

lorzale e vulnerabilila' psichica.

condividere una riflessione
sullimportanza delle variabili culturali e
raumnaliche nell'accoglienza dei
pazienli villime di migrazioni forzale
con un approfondimento sulle lerapie
condolle con utenli migranli forzali,
viillime di lortura e violenza
inlenzionale

07-giu

BASSINI

Medici Psichialri,
psicologi,
Terp,Educatori,Infermier
i, 0SS, Ass. Sociali

Gruppo di
Miglioramenlo

Approfondimenti teorico-clinici
nell'ambilo della Psicologia Clinica

Carla Girardi

Migliorare le compelenze ed abilila

professionali altraverso lo scambio in dal 12/4 al 13/12

lequipe in ordine alle temaliche

SESTO

Psicologi

Gruppo di
Miglioramenlo

Il Servizio Sociale Professionale
Aziendale in ASST Nord Milano

Maria Santora

Aggiornamento lecnico-melodalogice e
izzalivo volto al migli del

percorso di presa in carico del pazienle
e all'implementazione del nuovo
madello organizzaliva del Servizio
Sociale Professionale Aziendale in
ASST Nord Milano

dal 15/4 al 10/6

BASSINI

Assistenti sociali

Gruppo di

|Miglioramento

Aspelli giuridico-legislalivi legali
all'allivila dell'assistenle sociale nei
Servizi della ASST

Maria Santoro

gg o giuridico
vollo allinlegrazione delle conoscenze
e compelenze speciliche degli
Assistenli Sociali che operano nei

Servizi'UU.0O0. Aziendali

dal 21/4 al 15/12

SESTO

Assistenti sociali
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Tipologia Formativa

Titolo evento

Responsabile

obiettivi formativi

Arco temporale

Sede

Destinatari

Rif. normativo

Gruppo di

Di ione di casi clinici

Miglioramenlo

Gaia Duranli

I'appr dei casi
clinici migliorare le conoscenze
dell'equipe mullidisciplinare al fine di

individ le slralegie di cura pil
efflicaci

IEd . 12/5,15/6,7/10
lIEd. 27/5, 22/9, 26/10

BASSINISESTO

Medici Psichialri,
psicologi,
Terp,Educatori, Infermier
i, OSS, Ass. Sociali

Trauma di massa ed

FAD Sincrona

islica.Un pericolo i
per la professione

Sensibilizzare gli Infermieri alla

p! ica per favorire uno sviluppo

in lermini di empowerment
(inteso come il processo allraverso il
quale le persone acquisiscono un

controllo rispelto alle
decisioni e alle azioni che riguardano la
propria salute) e di engagement (le
persone esercitano un ruolo mollo piu
allivo nel loro percorso di promozione
alla salule e di cura);

26/04/2021

Pialtaforma digitale

Infermieri, inf. Ped

Residenziale

Progello DPA: formazione Infermieri
Comunila e Famiglia (ICeF) per dialisi
periloneale domiciliare

Paolo Fabbrini

Lo scopo di queslo corso & quello di
lomire le nozioni idonee a
comprendere la dialisi periloneale e ad
acquisire le compelenze ulili per la
geslione di un ambulalorio di dialisi
peritoneale complesso e al servizio di
DPA.

da definire

Bassini

IFeC

Gruppo di
Miglioramento

La lutela dei minori nell'area della
salule menlale: dalle prassi operalive
alla clinica.

Alessandra Nalale

La proposla formaliva approfondisce
pil specilicalamente quanto delinealo
nel corso relalivo a "NORMATIVE e
BUONE PRASSI DEI
PROFESSIONISTI DELLA UONPIA
NELL'AREA DELLA SCUOLA e
DELLA TUTELA dei MINORI",
[propanendosi come obiellivo quello di
delineare una prassi di lavoro ed
operaliva Ira gli operalori della Uonpia
nell'area della Tutela dei Minori.

dal 22/9 al 15/12

SESTO

Medici, Psicologi,
TNPEE, ASan,
Logopedisti, Educalori,
Assislenle sociale, FT -
UONPIA
Cinisello,Cusano

Residenziale

Il trasporto prolelto inlra-extra
ospedaliero del paziente crilico

Enrica Tellerini

Formare gli infermieri sulla geslione del
Irasporto protetto del paziente e

7/4-13/4 - 19/4

SESTO

[Infermieri e Inf.Ped

le relalive procedure

Residenziale

COVID-19: ulilizzo DP1 e misure di
prevenzione

Giuseppe Albano

Miglioramenlo della sicurezza dei
lavoralori

12/3 - 16/3-19/3 - 23/3 -
26/3 - 30/3 - 9/4 - 1674 -
21/4 -30/4 - 7/5 - 14/5 -
21/5 - 28/5

BASSINI e SESTO

Tulle le professioni
sanilarie

Digs 81/08

Residenziale

Prolocolli diagnoslici nel pazienle
cardiologico aculo in PS

Francesco Genlile

Cor deip
nella gestione del pazienle cardiologico
aculo

iagnost

25/36 e 8/4

SESTO

Medici intemisti e
aneslesisti SSG
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Tipologia Formativa

Titolo evento

Responsabile

obiettivi formativi

Arco temporale

Sede Destinatarl

Rif. normativo

[ABC della PCC corso per

Aggiornamenlo novita normaltive

amminislrativi UOC

exlra-sede relspnnsablll e incaricali della Domenica Luppino civilistica e contabile 17/03/2021 Piallaforma digitale Economico Finanziaria
exlra-sede compe_ns_l SrmLOrS 9 memPn.d' Domenica Luppino A_g_g_lofnamenlo no‘vnla nommalive 24/03/2021 Piallaforma digilale ammlnls}ralw: UOC. i
e organi collegiali e F
—l Gli a.gelnll conlablll:_quaI|I|C§Z|o e Domenica Luppino Alg‘g_lotnamenlo no_wla normalive da definire Piattaforma digitale ammlmsnlralm UO(; )
abblighi, r casi pralici e Ec F
exlra-sede Nodo pagamenli- PAGOPA Domenica Luppino namonio no_wla oomalve da definire Piallaforma digilale ammlms."alw.' UO(.: i
a e conlabile Finanziaria
Invenlario beni mobili e gestione fuori ggiornamenlo novila normalive . " - ivi UOC
eklraiseda: uso nelle PA PomenicaL ippine civilislica e conlabile dadaflnire = digilale Economico Finanziaria
exlra-sede La certificazione unica 2021 Domenica Luppino gsﬁ;’iz::“m "O.v“a niomalive 23/02/2021 |Pialtalorma digitale | ammlnls_lrallw UOC? ;
F
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