Modeto A - 6 TD

DENOMINAZIONE IASST NORD MILANO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
CODICE AZIENDA 0 Ao 2 PERIODO Trinestre 1
Trinestre 1 PRECHIUSURA AL31L12
SPESA PERSONALEA | SPESA PERSONALE A A PERS SPESAPERSONALE | spEsa PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA SPESAPERSONALE A | SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALEA |  SPESA COMPLESSIVA
ESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO TEMPO SPESA PERSONALEA | SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO e TEMPO di cui SPESA PERSONALE
TEMPO DETERMINATO { DETERMINATO - |, DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A (AL NETTO DELLA TEMPO TEMPO o .
(ALNETTO DELLA SPESA AREU . PEC : 'EMERGENZA COVID - AREU : covip - A TEMPO DETERMINATO {
- - . y OGGETTO DISPECIFICI|  SANI ¢ TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' : 3 ;
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE. " o ERMIN 19" “Colonna L" relativo ad
COLONNEB.C. D7) PENITENZIARIA ‘Colonna E" relativo ad NELLE COLONNE G, H, FINANZIAMENTI e A
CDy “ASSENZE A VARIO TITOLO" N roy
COLONNA € COLONNAE (Col A + Col B + Col COLONNA H COLONNAT COLONNA L (Col F + Col G
COLONNAA COLONNAB COLONNAD COLONNAZ C+ColD+Col ) COLONNA ¥ COLONNA G COLONNAZ +Col H+ Col 1+ Col 2)
|COMPETENZ2 FISSE COMPRENSIVE. 1304 512070 512070 104.886 1965927 1.965.927 248291
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - -
[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO B INCARICH! 95.191 98.191 39276 333765 333765 133506
[FONDO PREMIALITA' E FASCE 14.125 14.125 5.650 56500 56.500 22.600
RETRIBLZIONE ORE 'SERVIZIO 115" - .
ALTRE INDENNITA' (v prospeto i fvoro sl indnnit 3am 3324 13573 13573
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVE o 64 .
AGGE PERS. I 1200 - st et
degionri socil e Irp - -
i cdtrap 21550 21.550 8.620 86200 56200 34480
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021
competenza 2021 - COMPARTO - sl netto dionericd iap 3040 3.040 1216 12061 12061 4824
ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 20162018 - ART. 78 - alnetto dionert
[ELEENTO som 5923 2369 23.126 23126 9.250
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 5128 5128 2051 2516 20516 8.206
ONERI SOCIALI - Indenni i vacanza contratuale Triennio 2019 2021 competena
e e 4 724 289 2870 2870
ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribuzione 118, Altre indennita | 180.024 180.024 72.009 672.866 672.866 1.148
ONERISOCIALI AGGE PERS. I
12000 - -
[ONERI SOCIALL - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 20162018 - ART. 78 Laoo 1.409 5503 5503 2201
TOTALE COSTIDEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERISOCIALL 658.223 - - - - 658.223 162,017 2491152 - - - - 2.491.152 452,951
TOTALE ONERI SOCIALL ESCLUSA 1RAP 187.285 . . . B 187.285 74349 701755 . a o B 701755 11555
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALT
[roTALE CosT! 845572 - - - - 845572 236366 3.192.907 - - . . 3.192.907 464506
IRAP RAR (comparto) 1.832 1.832 733 5.147 5.147 2931
LRAP Ind. Vac. Contrattuake Trknnio 2019 2021 competenza 2021 (Comparto) 258 258 258 1025 1025 410
Trimestre 1 PRECHIUSURA AL 3112
T SPESA PERS SPESA PERSONALE. SPESA COMPLESSIVA SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
SPESAPERSONALE A | | SPESA PERSONALE A | SPESA PERSONALE A ATEMPO SPESA TERSONALE 4 PERSONALE A TEMPO TEMPO SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALEA | pppgonar o TEMPO et
TEMPO TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE
TEMPO DETERMINATO - di cul SPESA PERSONALE A (AL NETTO DELLA TEMPO 0- -
AL NETTO DELLA SPESA AREU - AREU ; covin - A TEMPO DETERMINATO {
COSTO DEL PERSONALE  AREA SANITA’ - DIRIGENZA INDICATA NELLE. OGCETTO DISPECIFICI)  SAI 19 TEMPO DEYERMINATO - SPESAINDICATA OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' 19" “Colonna L" relativo ad
COLONNE B C D7) FINANZIAMENTI | PENITENZIARIA “Colonna E” relativo ad NELLE COLONNE G, H, FINANZIAMENTI e e
b “ASSENZE A VARIO TITOLO" [ oo
COLONNA C COLONNA E (Col A + Col B + Cal COLONNAH COLONNAT COLONNAL (Col F + Col G
COLONNAL KOLONNAD COLONNAD OLoNNAZ C+ColD+ColZ) COLONNAF COLONNAE COLONNZ +Col H+ Col 1+ Col Z)
[STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 1374 26644 236.644 63.893 959.151 959.151 258970
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - -
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 26217 26217 7.078 104867 104867 20314
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 84.786 84.786 22.892 339.144 330,144 91.568
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 13371 13377 3611 s3510 3510 14447
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 15,528 15.528 4.192 62721 62.721 16.934
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - .
ERVIZIO 11§ . .
|ALTRE INDENNITA 15 15 B
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVE . B
i - DIRIGE onerd ed 5500 5.500 1485 22000 22,000 5.940
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO C
lcompetenza 2021 - AREA SANITA’ DIRIGENZA sl netto dionerid irap 1504 1.504 406 5730 5730 1.547
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA" DIRIGENZA 1309 1309 353 5236 5236 1413
ONERI SOCIALI - s sipendio abelie. RIA, FONDI, Indeni ssclusivi, ndennih
incrico dirttor dipstiment. Retrivuzons 118, Al ndennia 106.595 106.595 28780 427853 427853 115520
(ONERI SOCIALI - Indenni i vacanza cotratuale Trennio 2019 2021 competena
2021 AREA SANITA' DIRIGENZA - 38 358 97 1364 1364 368
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA” DIRIGENZA - ESCLUSO|
RSONALE AREA SANTTAY 383571 . . . - 383571 103,557 1547.123 . - . - 1547.123 409.720
TOTALE ONERI SOCIALL ESCLUSA 1RAP 108262 g o o a 108.262 29230 434453 o - . - 434453 17301
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Modeto A - 6 TD

LRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennn 2019 2021 competenza 2021 - AREA
vy 128 128 3 487 487 131
SPESA COMPLESSIVA SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALEA | SPESAPERSONALEA | opo i poncoo o |SPESA PERSONALE | SPESA PERSONALE A N a0 _— SPESAPERSONALEA | conci proconii by | spEsa PERSONALEA | SPESAPERSONALEA | S O E i
TEMPO ATEMPO TEMPO DETERMINATO e TEMPO TEMPO di cui SPESA PERSONALE
P AN O R e TEMPO oV DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A (ALNETTO DELLA Vi) TEMPO TEMPO 0- O 0- o SRR ITO)
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA| 5 OGGETTO DI SPECIFICT 5 5 ¢ - TEMPO DETERMINATO - SPESA INDICATA. OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' - - - . 1
INDICATA NELLE SANITA 19 3 S 19" “Colonna L relativo ad
oToRREY DY FINANZIAMENTI | o SRR “Colonna E" relativo ad NELLE COLONNE G, H, FINANZIAMENTL )
LS “ASSENZE A VARIO TITOLO" L2 "
COLONNA C COLONNA E (Col A +Col B+ Col COLONNAH COLONNAT COLONNA L (Col F + Col G
COLONNA A COLONNA B COLONNAD COLONNAZ G ToTreATS D COLONNA G COLONNAZ T G )
[STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 47340 47.340 207.608 207.608
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - -
[FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 1350 1350 5.400 5.400
[FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAVENTI ACCESSOR 4162 4.162 16650 16.650
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
RETRIBUZIONE OR "SERVIZIO 115 - -
|ALTRE INDENNITA = 2
[ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - -
RISORSE VE - DIRIGENZA P i cd leap 875 875 3.500 3500
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 06 506 2024 2020
|ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 208 208 833 33
ONERI SOCIALI - susipendio tabellare, RIA, FONDI,indennia ncarico ditore
diparimento, Retrbugione 118, Al ndennit 1064 15.064 06837 6837
ONERI SOCIALI - Indennith di vacanza contatuale Trienno 2019 2021 competenza
2021 - DIRIGENZA PTA 120 120 -
. ZarTs .
R 54233 - - - - 54233 - 25.182 - - - - 235,182 -
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 15,392 - - - - 15,392 - 67670 - - - - 67670 -
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALL
e 69.625 - - - - 69.625 - 302.852 - - - - 302.852 -
IRAP RAR (Dir. PTA) 7 7 297 297
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 (Di. PTA) 3 a 172 1
‘TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir + Dir. PTA) 1407.030 - - - - 1.407.030 369.153 5477.335 - - - - 5.477.335 991.527
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 103673 103673 2574 204461 294461 343253
DI CULIRAP RAR 2373 - - - - 2373 859 7314 - - - - 7314 3435
b1 cur v TUALE
2021 429 - - - - 429 293 1684 - - - - 1684 41
DI CULIRAP ELEMENTO A COMPARTO) 503 201 1965 1.963 786
[costo e 139,632 38381 153572

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




