
  MONITORAGGIO ANDAMENTO PERSONALE al  TRIMESTRE DI RILEVAZIONE

DENOMINAZIONE ASST NORD MILANO

CODICE AZIENDA 707

MACRO CLASSI DI PROFILI/AREE CONTRATTUALI

Rapporto di lavoro a 
tempo pieno

CODIFICHE FLUPER PER TIPOLOGIA DI RAPPORTO DI LAVORO 
01 + 67 e 68 + 10 + 59 + 

76

PERSONALE INFERMIERISTICO
PERSONALE TECNICO SANITARIO
PERSONALE VIGIL.ISPEZIONE
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE
ASSISTENTI SOCIALI
PERSONALE AMMINISTRATIVO
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO OTA/OSS 
PERSONALE RUOLO  TECNICO NON SANITARIO
PERSONALE RUOLO  TECNICO ATIPICO (ex ESACRI)
PERSONALE  AUSILIARIO SPECIALIZZATO SERV. ASSISTENZIALI
PERSONALE  AUSILIARIO SPECIALIZZATO SERV. ECONOMALI
ASSISTENTE RELIGIOSO
PERSONALE COMUNICAZIONE-INFORMAZIONE
TOTALE COMPARTO NON DIRIGENZIALE 0
DIRIGENZA MEDICA
DIRIGENZA  VETERINARIA
DIRIGENZA SANITARIA /DIRIGENZA SITRA
DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICA 
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA
ALTRO PERSONALE (ex Medici Condotti )
TOTALE AREA DIRIGENZA 0
TOTALE COMPLESSIVO 0

Denominazioni:
TOTALE COMPARTO NON DIRIGENZIALE
TOTALE AREA DIRIGENZA MEDICA 
TOTALE AREA DIRIGENZA S.P.T.A.
TOTALE COMPLESSIVO 0

Denominazioni:
TOTALE COMPARTO NON DIRIGENZIALE

A tempo indeterminato al Trimestre di rilevazione



TOTALE AREA DIRIGENZA MEDICA 
TOTALE AREA DIRIGENZA S.P.T.A.
TOTALE COMPLESSIVO 0

Denominazioni:
TOTALE COMPARTO NON DIRIGENZIALE
TOTALE AREA DIRIGENZA MEDICA 
TOTALE AREA DIRIGENZA S.P.T.A.
TOTALE COMPLESSIVO 0

verifica di quadratura 0

Denominazioni:
TOTALE COMPARTO NON DIRIGENZIALE
TOTALE AREA DIRIGENZA MEDICA 
TOTALE AREA DIRIGENZA S.P.T.A.
TOTALE COMPLESSIVO 0

Note per la compilazione: 

Il profilo "PERSONALE RUOLO TECNICO ATIPICO (ex ESACRI)", deve essere compilato unicamente dagli Enti che non hanno ancora inquadrato il personale ai sensi degli accordi con le OO.SS. - Luglio 2019.

(*) Attualmente non è ancora disponibile la codifica FLUPER per tipologia di rapporto di lavoro.

Nelle colonne relative al personale a tempo indeterminato devono essere conteggiati i dipendenti in ruolo a cui vanno sommati i dipendenti comandati/distaccati da altre amministrazioni. 

Per il Personale Universitario convenzionato i Direttori di struttura complessa devono essere conteggiati come unità a prescindere dall'attività prestata come assistenza mentre gli altri Dirigenti vanno ricondotti ad unità (es. 2 unità al 50% = 1).



N° TRIMESTRE Trimestre 4

ASST NORD MILANO

Rapporto di lavoro a 
tempo Part Time 

contato teste 

Rapporto di lavoro a 
tempo Part Time 

ricondotto alla reale 
% di lavoro

Determinato in 
sostituzione di 

personale assente 
(supplente)

Determinato per 
incarico 

Determinato incarichi ex art. 
15 septies (ex Dlgs. 502/92) 
ed incarichi ex art.15 opties 

d.lgs. 229/99

01 + 67 e 68 + 10 + 59 + 
76

01 + 67 e 68 + 10 + 59 
+ 76

04 05 06 + 56 07 e 71

3,83 6,65
3,98
1,16

13,97
2,00
6,50
5,00
1,00

0 0,00 3,83 40,26 0,00 0,00
2,00 2,53

1,00 4,66
1,00
1,34

0 0,00 3,00 9,53 0,00 0,00
0 0,00 6,83 49,79 0,00 0,00

3,83 39,26
2,00 2,53
1,00 7,00

0 0,00 6,83 48,79 0,00 0,00

1,00

ASST Sanitario

ASST Territoriale

ASST Complessivo

A tempo indeterminato al Trimestre di rilevazione

Altre fonti normative di 
rapporto di lavoro 

subordinato e LSU (lavoratori 
socialmente utili)



0 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Il profilo "PERSONALE RUOLO TECNICO ATIPICO (ex ESACRI)", deve essere compilato unicamente dagli Enti che non hanno ancora inquadrato il personale ai sensi degli accordi con le OO.SS. - Luglio 2019.

(*) Attualmente non è ancora disponibile la codifica FLUPER per tipologia di rapporto di lavoro.

ASST AREU

di cui ASST Territoriale "Personale proveniente ex ASL SOCIALE" 

Nelle colonne relative al personale a tempo indeterminato devono essere conteggiati i dipendenti in ruolo a cui vanno sommati i dipendenti comandati/distaccati da altre amministrazioni. 

Per il Personale Universitario convenzionato i Direttori di struttura complessa devono essere conteggiati come unità a prescindere dall'attività prestata come assistenza mentre gli altri Dirigenti vanno ricondotti ad unità (es. 2 unità al 50% = 1).



a tempo determinato 
incarichi ex artt 

Lavoratori 
extracomunitari

Assunzioni a Tempo 
determinato per 

"EMERGENZA COVID 
– 19"

Assunzioni a tempo 
determinato - Art 17 

della L.R 33/2009

Assunzioni a tempo 
determinato - 
Specializzandi 

universitari 4°/5° anno - 
DGR XI/2851/2020 

08 + 09 55 75 72 74

26,34

0,00 0,00 26,34 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 26,34 0,00 0,00

26,34
2,39

0,00 0,00 26,34 0,00 2,39

A tempo determinato 
 (da calcolare sulla presenza media del periodo)

Altre fonti normative di 
rapporto di lavoro 

subordinato e LSU (lavoratori 
socialmente utili)



0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 2,39

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Il profilo "PERSONALE RUOLO TECNICO ATIPICO (ex ESACRI)", deve essere compilato unicamente dagli Enti che non hanno ancora inquadrato il personale ai sensi degli accordi con le OO.SS. - Luglio 2019.

di cui ASST Territoriale "Personale proveniente ex ASL SOCIALE" 

Nelle colonne relative al personale a tempo indeterminato devono essere conteggiati i dipendenti in ruolo a cui vanno sommati i dipendenti comandati/distaccati da altre amministrazioni. 

Per il Personale Universitario convenzionato i Direttori di struttura complessa devono essere conteggiati come unità a prescindere dall'attività prestata come assistenza mentre gli altri Dirigenti vanno ricondotti ad unità (es. 2 unità al 50% = 1).



Assunzioni a tempo 
determinato - Specializzandi 

4°/5° anno - ART 2 ter del 
DL 18/2020 convertito in 

Legge 27/2020

Medici Incaricati  Sanità 
penitenziaria (combinato 
disposto dell'art. 3 c.4 del 

DPCM 1/4/2008 e dell'art. 2 
Legge 740/70)

Convenzionato 
Universitario a tempo 

indeterminato

Convenzionato 
Universitario a tempo 

determinato

(*) 60 25 39

0,00 0,00 0,00 0,00
0,50

0,00 0,00 0,00 0,50
0,00 0,00 0,00 0,50

0,50

0,00 0,00 0,00 0,50

Personale Universitario Convenzionato 



0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00






