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Deliberazione n. 264

del 31/03/2021

Tit. di Class.

D147
FL

Oggetto:

1.1.02

utilizzo graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di due posti di collaboratore
professionale sanitario - ostetrica (cat. D).

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con deliberazione 7 ottobre 2020, n. 685, si & preso atto
dell’esito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario -
ostetrica (cat. D), approvando, contestualmente, la relativa graduatoria e
procedendo all’assunzione dei primi tre candidati disponibili;

ACCERTATO che, nella dotazione organica dell’Azienda, risultano ulteriormente
vacanti due posti di collaboratore professionale sanitario — ostetrica (cat. D);

VISTA la richiesta del 15 marzo 2021, conservata agli atti, del dott. Gianfranco
Galli - Dirigente Responsabile SITRA con la quale lo stesso ha chiesto, tra
I'altro, di procedere alla copertura dei posti vacanti in argomento;

DATO ATTO che la citata graduatoria, approvata con deliberazione 7 ottobre
n. 685, € stata utilizzata per le assunzioni a tempo pieno e
indeterminato sino alla 8° posizione; di conseguenza i candidati contattati
utiimente collocati per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato, dalla 9°
alla 16° posizione, risultano essere:

2020,

g

RUSSO CARLOTTA

10

EPIFANI GIULIA
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11 POZZONI CATERINA

12 MASTROMAURO CHIARA
13  MARCHESI ALICE

14 | PEREGO SOFIA

15  PERES FRANCESCA

16 LIMONTA ALICE

PRECISATO che:

la sig.ra Russo Carlotta, (9° posizione) risulta essere gia dipendente di questa
ASST a tempo pieno e determinato, nel profilo di collaboratore professionale
sanitario — ostetrica (cat. D) con contratto in scadenza il 10 luglio 2021,

la sig.ra Epifani Giulia (10° posizione)-risulta rinunciataria, non avendo dato -

alcun riscontro alla proposta di assunzione a tempo indeterminato, da parte
della ASST Nord Milano, come da nota e- mail protocollata 9508/2021,
conservato agli atti;

la sig.ra Pozzoni Caterina (11° posizione), contattata da questa ASST per
l'assunzione su posto vacante in argomento, ha rinunciato alla stessa, come
da nota e-mail conservata agli atti, protocollata 9723/2021;

la sig.ra Mastromauro Chiara (12° posizione) e la sig.ra Marchesi Alice (13°
posizione sono state assunte, a tempo pieno e indeterminato, dallASST
Fatebenefratelli - Sacco con delibera del direttore generale del 24 marzo 2021
n. 424, conservata agli atti;

la sig.ra Perego Sofia (14° posizione), € stata assunta, a tempo pieno e
indeterminato, dallASST Brianza con provvedimenti in corso di
formalizzazione (si allegano le note e-mail di intenti protocollate 9960/2021);

la sig.ra Peres Francesca (15° posizione), contattata da questa ASST per
I'assunzione su posto vacante in argomento, ha rinunciato alla stessa, come
da nota e-mail conservata agli atti, protocollata 9723/2021;

la sig.ra Limonta Alice (16° posizione), contattata da questa ASST per le
assunzioni in argomento, ha dato disponibilita alla stessa, come da nota e-
mail protocollata n. 9985/2021 , conservata agli atti;

RAVVISATA la necessita di procedere, mediante Il'utilizzo della sopra citata

graduatoria, allassunzione a tempo pieno e indeterminato, nel profilo di
collaboratore professionale sanitario — ostetrica (cat. D):

della sig.ra Russo Carlotta, dal 1° aprile 2021, assegnando la stessa
al’'u.O.C. di Ostetricia e Ginecologia;

della sig.ra Limonta Alice, dal 16 maggio 2021, assegnando la stessa
all’'u.O.C. di Ostetricia e Ginecologia;

STABILITO di disporre la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro cosi

come prescritto dallart. 24 del C.C.N.L. del 21 maggio 2018,
subordinatamente alla verifica del possesso dei requisiti generali e specifici;

PRECISATO che l'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai rispet-

tivi conti economici, trova regolare copertura economica e finanziaria nei bi-
lanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito di gestione del Pia-
no Triennale dei Fabbisogni;

N
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ATTESO che 'U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione proponente ha acquisito
dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie I'attestazione della copertura fi-
nanziaria inerente al presente provvedimento, come riportato nell’ultimo foglio;

SU PROPOSTA del Responsabile dell’'U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione, il
quale attesta la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente
provvedimento, come riportato nell’'ultimo foglio;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-
za, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio-
sanitario;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di procedere all’assunzione a tempo pieno e indeterminato — mediante utilizzo
della graduatoria approvata con deliberazione 7 ottobre 2020, n. 685 — nel
profilo di collaboratore professionale sanitario — ostetrica (cat. D):

- della sig.ra Russo Carlotta, dal 1° aprile 2021, assegnando la stessa
all’'u.O.C. di Ostetricia e Ginecologia;

- della sig.ra Limonta Alice, dal 16 maggio 2021, assegnando la stessa
all’'lu.O.C. di Ostetricia e Ginecologia;

2. di disporre la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro cosi come
prescritto dall’'art. 24 del C.C.N.L. del 21 maggio 2018, subordinatamente alla
verifica del possesso dei requisiti generali e specifici, e la contestuale
risoluzione dei contratti a tempo determinato;

3. di annotare che l'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai
rispettivi conti economici, trova regolare copertura economica e finanziaria nei
bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito di gestione del
Piano Triennale dei Fabbisogni;

4. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, suc-
cessivi, incombenti all'esecuzione del presente provvedimento;

5. di dare atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai
sensi dell’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e
S.s. m.ii.;

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-

line aziendale, ai sensi dell'art 17, comma 6, della legge regionale 30 dicem-
bre 2009, n. 33, e s.s.m.ii.;
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7. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(atti n. 54/2021 tit. 01.04.03.)

Parere favorevole:

IL DIRETTORE IL DIRETTORE

AMMII<II TRATIVO _ SOCIOSANI@ RIO
(dott. G{ova Palazzo) (d.ssa Barbara M avalli)

IL DIRETTORE GENERALE
(d.ssa Elisabettd Fabbrini)

L
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deliberazione del Direttore Generale n. 221. del 3 1 MAR. 2021 , avente
alloggetto:

“ytilizzo graduatoria di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo pieno e indeterminato di due posti di collaboratore professio-
nale sanitario - ostetrica (cat. D).”

* k k ok k ok ok k kK

Il sottoscritto Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione e Responsabi-
le del procedimento:

ATTESTA
la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento;
DICHIARA

M di avere acquisito dalla competente U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
Iattestazione della copertura finanziaria dei costi e/o degli introiti rivenienti dal pre-
sente provvedimento, i quali vengono annotati a bilancio come segue:

I'onere derivante dal presente provvedimento, imputato ai rispettivi conti economici, trova
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di compe-
tenza e nell'ambito di gestione del PGRU.

OVVERO

O che il presente provvedimento non comporta alcun onere.
\

|l Responsabile della U.O.C. Ri

e Responsabile,

(doﬁftl_/e'll

sgrse Umane e Organizzazione
rocedimento
erit)

Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie conferma:

d la copertura economica del presente provvedimento e 'annotazione a bilancio sopra
riportata

O che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio.

Il Responsabile della U.O.C. Bilancio-e Risorse Finanziarie
(d.ssa Domeni uppino)
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