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OGGETTO: Rinnovo incarichi dirigenziali della Dirigenza Medica, a seguito di ve-
rifica effettuata dai Collegi Tecnici — provvedimenti conseguenti.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che in data 31 marzo 2021 ai seguenti Dirigenti Medici scadra
l'incarico dirigenziale a fianco indicato:

STRUTTURA DI
COGNOME/NOME QUALIFICA TIPO INCARICO APPARTENENZA
Dirigente Medico di Alta UOC Chirurgia Gene-
Biotiere: Luta Chirurgia Generale Specializzazione |rale PO Bassini
Fusaro Andrea Dirigente Medico di Alta UOC Ortopedia e

Ortopedia e Traumato-

Francesco Specializzazione | Traumatologia

logia
. : Dirigente Medico di Alta UOC Cure Palliative e
Pizzuto Massimo o . . )
Medicina Interna Specializzazione | Terapia del Dolore

Dirigente Medico di
Ortopedia e Traumato-
logia

Sola Santa Olalla
Marta

Alta UOC Ortopedia e
Specializzazione | Traumatologia

VISTO lart. 19, comma 6, CCNL Area Sanita 19 dicembre 2019, il quale prevede
che le posizioni dirigenziali di cui all’art. 18 (Tipologie d’incarico) sono rinno-
vabili, previa valutazione positiva a fine incarico, ai sensi dell’art. 57, comma 2,
lett. a), (Organismi per la verifica e valutazione delle attivita professionali e dei
risultati dei dirigenti);

DATO ATTO che l'art. 57, comma 3, del CCNL 19.12.2019 prevede che il Collegio
Tecnico quale organismo deve essere dotato di apposito regolamento di fun-
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zionamento e che lo stesso € oggetto di confronto con le O0.SS., ai sensi
dell'art. 5, comma 3, lettera c);
RITENUTO di dover procedere alle valutazioni professionali di fine incarico con le
metodologie gia in vigore in quanto compatibili con la nuova disciplina contrattuale
(CCNL Area Sanita 19 dicembre 2019);

RICHIAMATI:

e il Contratto Integrativo Aziendale della Dirigenza Medica del 28 marzo 2007,
approvato con deliberazione 30 marzo 2007, n. 166 dell’'ex A.O. ICP (alla qua-
le questa ASST é subentrata dal 1 gennaio 2016, ai sensi della legge regiona-
le 11 agosto 2015, n. 23), riguardante, tra l'altro, 'approvazione dei criteri per
la valutazione individuale del personale della Dirigenza Medica in attuazione
delle disposizioni previste dagli artt. 25 e segg. del C.C.N.L. 3 novembre 2005,
da cui risulta la durata triennale degli incarichi dirigenziali di cui all'art. 27,
comma 1 lettera b, del CCNL 8 giugno 2000;

e | Contratti Integrativi Aziendali del 14 luglio 2009 (approvato con deliberazione
dellex A.O. ICP 31 luglio 2009, n. 490), del 28 giugno 2012 (approvato con
deliberazione dellex A.O. ICP 12 luglio 2012, n. 397) e del 25 maggio 2018,
che hanno confermato i criteri sopra evidenziati;

DATO ATTO che I'Azienda ha effettuato le previste procedure di valutazione in
applicazione della normativa contrattuale sopra richiamata e nel rispetto dei
criteri e delle modalita previsti dal Regolamento approvato con la deliberazio-
ne aziendale 30 marzo 2007, n. 166 (Dirigenza Medica), nonché confermato
dai successivi accordi decentrati come sopra indicato;

PRESO ATTO dei verbali redatti dai Collegi Tecnici — riunitisi nelle sedute del 19
marzo 2021 depositati in atti n. 15878/08 (Dirigenza Medica) — dai quali risulta
che i sopra indicati Dirigenti hanno superato favorevolmente la prevista verifi-
ca delle attivita professionali svolte e dei risultati raggiunti, di cui agli art. 57 e
ss. CCNL Area Sanita 19 dicembre 2019, realizzandosi pertanto, ai sensi
dell’art. 59, comma 2, lettera a) del citato CCNL, le condizioni per la conferma
degli incarichi gia assegnati;

PRECISATO che:

e |a durata degli incarichi dirigenziali in argomento & subordinata alla sottoscri-
zione dei relativi accordi aziendali con le organizzazioni sindacali di categoria
ed alladozione del nuovo Piano di Organizzazione Aziendale Strategico
(POAS) e comunque non oltre la durata massima prevista dal vigente CCNL;

e puo esserne disposta la revoca anticipata per i motivi di cui all'art. 15 ter,
comma 3, del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. o per effetto della valutazione nega-
tiva, ai sensi dell’art. 61 CCNL Area Sanita 19 dicembre 2019 (Effetti della va-
lutazione negativa dei risultati da parte del’Organismo indipendente di valuta-
zione), o per il venir meno dei requisiti. L'incarico cessa anticipatamente se
coincide con il conseguimento del limite di eta per il collocamento a riposo
dell'interessato;

RITENUTO pertanto di poter procedere al rinnovo degli incarichi dirigenziali gia in
essere per i sotto indicati Dirigenti Medici, a decorrere dalla data indicata:

{
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DECORRENZA

COGNOME/NOME QUALIFICA TIPO INCARICO INCARICO

Dirigente Medico di
Chirurgia Generale
Dirigente Medico di
Ortopedia e Traumatolo- | Alta Specializzazione 01/04/2021
gia

Dirigente Medico di
Medicina Interna
Dirigente Medico di
Ortopedia e Traumatolo- | Alta Specializzazione 01/04/2021

gia

Bottero Luca Alta Specializzazione 01/04/2021

Fusaro Andrea
Francesco

Pizzuto Massimo Alta Specializzazione 01/04/2021

Sola Santa Olalla
Marta

RAVVISATA la necessita di dare corso all'applicazione delle norme contrattuali in
questione, con le precisazioni di cui ai precedenti punti;

EVIDENZIATO che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi per
'Azienda, trattandosi di conferma di incarichi gia in atto e che, in ogni caso, la
spesa per gli incarichi in argomento rientra nel’ambito del fondo di cui all'art.
94 del CCNL Area Sanita 19 dicembre 2019, la cui quantificazione & stata ri-
determinata con deliberazione 15 dicembre 2020, n. 891, ai sensi dell'art. 23,
comma 2, del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75;

ATTESO che la U.O.C. proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse
Finanziarie I'attestazione che il presente provvedimento non comporta oneri,
come riportato nell’ultimo foglio;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione,
il quale attesta la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente
provvedimento, come riportato nell’ultimo foglio;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-
za, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio-
sanitario;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di prendere atto dei verbali redatti dai Collegi Tecnici — riunitisi nelle sedute del
19 marzo 2021 depositati in atti n. 15878/08 (Dirigenza Medica) — dai quali ri-
sulta che i sotto indicati Dirigenti hanno superato favorevolmente la prevista
verifica delle attivita professionali svolte e dei risultati raggiunti, di cui agli art.
57 e ss. CCNL Area Sanita 19 dicembre 2019, realizzandosi pertanto, ai sensi
dellart. 59, comma 2, lettera a) del citato CCNL, le condizioni per la conferma
degli incarichi gia assegnati:
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STRUTTURA DI
COGNOME/NOME QUALIFICA TIPO INCARICO APPARTENENZA

Dirigente Medico
Bottero Luca di Chi-
rurgia Generale

Dirigente Medico

Alta UOC Chirurgia Generale
Specializzazione | PO Bassini

Fusaro Andrea di Orto- | Alta UOC Ortopedia e
Francesco pedia e Trauma- | Specializzazione | Traumatologia
tologia
Dirigente Medico _
Pizztito Massime | di .g Me- Alta = _ uocC Qure Palliative e
diciria ntema Specializzazione | Terapia del Dolore
Dirigente Medico
Sola Santa Olalla | di Orto- | Alta UOC Ortopedia e
Marta pedia e Trauma- | Specializzazione | Traumatologia
tologia

2. didare atto che la durata degli incarichi dirigenziali in argomento & subordina-
ta alla sottoscrizione dei relativi accordi aziendali con le organizzazioni sinda-
cali di categoria ed all'adozione del nuovo Piano di Organizzazione Aziendale
Strategico (POAS) e comunque non oltre la durata massima prevista dal
CCNL vigente;

3. didare atto altresi pud esserne disposta la revoca anticipata per i motivi di cui
allart. 15 ter, comma 3, del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. o per effetto della valu-
tazione negativa, ai sensi dell'art. 61 CCNL Area Sanita 19 dicembre 2019 (Ef-
fetti della valutazione negativa dei risultati da parte dell’Organismo indipen-
dente di valutazione), o per il venir meno dei requisiti. L’incarico cessa antici-
patamente se coincide con il conseguimento del limite di eta per il collocamen-
to a riposo dell'interessato;

4. di provvedere al rinnovo degli incarichi dirigenziali gia in essere per i seguenti
Dirigenti, a decorrere dalle date indicate:

DECORRENZA
COGNOME/NOME QUALIFICA TIPO INCARICO INCARICO
Bottars Lucs Dir!gent_e Medico di A_Ita Specializza- 01/04/2021
Chirurgia Generale |zione
Dirigente Medico di o
rusaro Andrea | Grtopedia e Trauma- | 4112 SPecializza- 01/04/2021
rancesco . zione
tologia
Pizziitc Massimo Dlng.e.nte Medico di A_Ita Specializza- 01/04/2021
Medicina Interna zione
. Dirigente Medico di .
Sola Santa Olalla Ortopedia e Trauma- Alta Specializza- 01/04/2021
Marta tologia zione

5. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi per
'Azienda, trattandosi di conferma di incarichi gia in atto e che, in ogni caso, la (|
spesa per gli incarichi in argomento rientra nell’ambito del fondo di cui all’art.
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94 del CCNL Area Sanita 19 dicembre 2019, la cui quantificazione ¢ stata ri-
determinata con deliberazione 15 dicembre 2020, n. 891, ai sensi dell'art. 23,
comma 2, del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75;

6. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, suc-
cessivi, incombenti allesecuzione del presente provvedimento;

7. didare atto che il provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dell'art.
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss. mm. e ii.;

8. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-
line aziendale, ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicem-
bre 2009, n. 33, e ss. mm. e ii;

9. ditrasmettere il provvedimento al Collegio Sindacale.

(atti n. 15878/08 - tit. 01.04.03)

Parere favorevole;

/
IL %ETTORE
SANITARIO

IL DIRETTORE
SOCIOSA%E%?RIO
(d.ssa Ann ‘ﬁga Fumagalli) (d.ssa Barbara giacavalli)

IL DIRETTORE GENERALE
(d.ssa Elisabgijta Fabbrini)
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deliberazione del Direttore Generale n. )53  del 3 1 MAR. 2021 , avente
alloggetto:

“Rinnovo incarichi dirigenziali della Dirigenza Medica, a seguito di verifica
effettuata dai Collegi Tecnici— provvedimenti conseguenti”.

* k k k ok k k ok k%

Il sottoscritto Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione e Re-
sponsabile del procedimento:

ATTESTA
la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento;
DICHIARA

-

si conferma che dal provvedimento proposto non derivano oneri aggiuntivi a ca-
rico del bilancio Aziendale rispetto a quelli previsti con deliberazione 15 dicembre
2020, n. 891.

OVVERO

[J che il presente provvedimento non comporta alcun onere.

Il Responsabile della U.O. isQrge Umane e Organizzazione
e Respons %rocedimento
(dotli Lelio Wiyerit)

Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie conferma:

1 la copertura economica del presente provvedimento e I'annotazione a bilancio
sopra riportata

che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio.

[l Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
(d.ssa Domeni uppino)
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