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OGGETTO: sottoscrizione programmi e progetti finalizzati - obiettivi anno 2021 - dei
medici specialisti ambulatoriali ed altri professionisti convenzionati.

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO:

- I'Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i Medici
Specialisti Ambulatoriali ed altre Professionalita Sanitarie (Biologi, Chimici,
Psicologi) del 31 marzo 2020 ed, in particolare, I'art. 41 “Programmi e pro-
getti finalizzati”;

- I'Accordo Integrativo Regionale (AIR) dei medici specialisti ambulatoriali ed
altri professionisti convenzionati, sottoscritto in data 8 febbraio 2021 e s.m.
e i., stabilisce, tra I'altro, all'art. 3, comma 1 che: “...per il 2021 e fino a di-
versa nuova indicazione, i programmi e progetti finalizzati previsti dall’art.
41 dovranno prevedere un obiettivo certo, misurabile, raggiungibile da valu-
tare sulla base di massimo 3 indicatori, ciascuno di essi di peso non supe-
riore al 50%, che verta su uno degli obiettivi individuati come prioritari
dall’art. 4 ACN del 31 marzo 2020, prevalentemente sulla realizzazione del-
la presa in carico del paziente cronico e, in via sussidiaria, sulla partecipa-
zione alla campagna vaccinale cosi come organizzata nel modello regiona-
le, sulla partecipazione attiva al governo delle liste d’attesa secondo gli
obiettivi regionali e le modalita individuate a livello regionale e/o aziendale,
sulla limitazione dell'accesso improprio al pronto soccorso, secondo il mo-
dello di continuita della cura adofttato dalla azienda di riferimento con 'ATS
territorialmente competente”,

DATO ATTO che gli artt. 43 e 44 dellACN 31 marzo 2020 stabiliscono che la re-
munerazione annuale dei programmi e progetti finalizzati avviene mediante la
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liquidazione del Fondo per la ponderazione qualitativa delle quote orarie;

PRESO ATTO che in data 26 febbraio 2021 e 8 marzo 2021 si sono svolti gli in-
contri tra le O0.SS. rappresentative dei medici specialisti ambulatoriali ed altri
professionisti convenzionati e la delegazione di parte pubblica della ASST
Nord Milano e, nell'ultimo, € stato sottoscritto 'accordo sugli obiettivi da rag-
giungere nel corso del 2021, riassunti nella scheda obiettivi anno 2021 (allega-
to 1);

PRESO ATTO altresi che il presente provvedimento non comporta oneri in quan-
to trova copertura nel fondo di ponderazione qualitativa delle quote orarie an-
no 2021;

ATTESO che I'U.O.C. proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Fi-
nanziarie I'attestazione della copertura finanziaria inerente- al presente prov-
vedimento, come riportato nell'ultimo foglio;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione,
il quale attesta la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente
provvedimento, come riportato nell’ultimo foglio;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-
za, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio-
sanitario;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di approvare I'accordo sugli obiettivi anno 2021, sottoscritto in data 8 marzo
2021 tra le OO.SS rappresentative dei medici specialisti ambulatoriali ed altri
professionisti convenzionati e la delegazione di parte pubblica della ASST
Nord Milano riassunti nella scheda obiettivi anno 2021 e nella scheda criteri di
valutazione (allegato 1);

2. didare atto che il presente provvedimento non comporta oneri in quanto trova
copertura nel fondo di ponderazione qualitativa delle quote orarie anno 2021,

3. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, suc-
cessivi, incombenti all'attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell’art.
6, della legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii.;

4. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai
sensi dell’'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e
ss.mm.ii.;

5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio onli-
ne aziendale, ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre
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2009, n. 33, e ss.mm.ii.;
6. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(atti n. 8742/2021 tit. 01.04.15)

Parere favorevole:

ILDOIRETTORE IL 1R§ \TTORE IL DIRE RE
SANITARIO AMMINISIKRATIVO SOCIOS ARIO
(d.ssa A isa Fumagalli) (dott. Gjov Palazzo) (d.ssa Barbara facavalli)

IL DIRETTORE GENERALE
(d.ssa Elisabe(lﬁn Fabbrini)
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deliberazione del Direttore Generale n. 250 del 31 MAR. 2021 , avente
all'oggetto:

“sottoscrizione programmi e progetti finalizzati - obiettivi anno 2021 — dei me-
dici specialisti ambulatoriali ed altri professionisti convenzionati.”

* ko k ok k% k k%

Il sottoscritto Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione e Re-
sponsabile del procedimento:

ATTESTA
la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento;

DICHIARA

O di avere acquisito dalla competente U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
I'attestazione della copertura finanziaria dei costi e/o degli introiti rivenienti dal pre-
sente provvedimento, i quali vengono annotati a bilancio come segue:

in attesa della stesura definitiva del bilancio preventivo delli relativo/i esercizii

OVVERO

l che il presente provvedimento non comporta alcun onere.

Il Resiponsabile della U.O.‘q isorse Umane e Organizzazione
: e Responsabjle del procedimento
(dotVL o Vjverit)

Il Responsabile della U.0.C. Bilancio e Risorse Finanziarie conferma:

O la copertura economica del presente provvedimento e 'annotazione a bilancio sopra
riportata

{2( che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio.

Il Responsabile della U.O.CYBilancio e Risorse Finanziarie
(dott.ssa Domenica Luppino)
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OBIETTIVO INDICATORE Budget negoziato Peso obiettivo

T 85-100% = 100%
n° prestazioni ambulatoriali 50-84,99 = in proporzione 40
<50% = 0%

Erogazione 90% del n° di prestazioni ambulatoriali
dell'anno 2019 (riparametrato in caso di inattivita)

presentazione progetto per fruizione
permesso annuale retribuito estivo
(da giugno a settembre) entro il
06/04/2021°

Programmazione anticipata permesso annuale retribuito 25

n® 4 incontri = 100%
Partecipazione agli incontri di branca specialistica n. 4 incontri n° 2-3 incontri = 50% 15
n® 1 incontro = 0%

e 5

Partecipazione ad almeno n. 1 incontro con i CRT degli i
presenza della convocazione e del

MMG dei Municipi dell'Area Metropolitana e dei due erbale 20
ambiti della ASST Nord Milano -
DATA 08/03/2021 .
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