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VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE AZIENDALE 
 

In data 6 settembre 2021 presso la Direzione Generale in Via Gorky di Cinisello Balsamosi insedia il nucleo di valutazione 
composto da :  

- Dott. Mauro AGNELLO 
- Dott.ssa Marina CANCELLIERI 
- Prof. Mario DEL VECCHIO 

 
 
come da deliberazione n° 667 del 30/07/2021 dell’ASST Nord Milano.  
 

Per l’Amministrazione della ASST Nord Milano sono presenti: 

- Dott.ssa Elisabetta FABBRINI – Direttore Generale 
- Dott. Giovanni PALAZZO- Direttore amministrativo 
- Dot.ssa Anna Lisa FUMAGALLI- Direttore Sanitario 
- Dott.ssa Barbara MANGIACAVALLI- Direttore Socio Sanitario 
- Dott.ssa Teresa M. LEGGIERI – U.O. Controllo di Gestione e Programmazione 

 
Il Direttore Generale illustra l’organizzazione dell’Azienda ed evidenzia i punti di forza e di criticità rilevati nel corso del 
mandato, chiedendo un supporto ai componenti del Nucleo per migliorare i processi più critici. 
Infine prima di lasciare la seduta viene presentata la responsabile del Controllo di Gestione. 
Il Nucleo di Valutazione procede con la nomina del Presidente e all’unanimità viene eletto il prof. Mario Del Vecchio. 
Il Presidente chiede di prendere visione degli obiettivi di budget e degli obiettivi legati alle risorse aggiuntive. Il 
responsabile del Controllo di Gestione espone gli obiettivi e informa, che gli stessi sono stati assegnati nel periodo luglio-
agosto e che per poter procedere con il pagamento degli acconti concordati con le organizzazioni sindacali, si è ritenuto 
opportuno considerare la presa d’atto degli obiettivi da parte di tutto il personale del comparto e della dirigenza così come 
concordato con il nucleo di valutazione precedente. 
L’incontro prosegue con la visione di alcuni settori dell’area “Amministrazione e Trasparenza”. 
 
A fine riunione il nucleo chiede di incontrare nella prossima seduta del 12 ottobre 2021 il responsabile dell’U.O. Risorse 
Umane per esporre i criteri di valutazione del personale e il responsabile dell’Anticorruzione e Trasparenza. 

 

 
  

 
 


