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VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE AZIENDALE 
 

In data 25 maggio 2021 presso la Direzione Generale in Via Gorky di Cinisello Balsamo sono presenti:  

- Dott. Davide CROCE 

- Dott.ssa Roberta GUERINI 

- Dott. Luciano PIERMATTEI 

 

 

nominati componenti del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni della ASST Nord Milano con deliberazione 

n.615 del 30 novembre 2016.  

 

Per l’Amministrazione della ASST Nord Milano sono presenti: 

- Dott.ssa Teresa Marilena LEGGIERI – UOC CDG e programmazione 

- Dott.ssa Lucia SALVAGGIO – UOC CDG e programmazione 

 

 

In apertura di seduta viene proposto l’esame dei seguenti argomenti all’OdG:  

1- Valutazione della performance organizzativa anno 2020 – Dirigenza e Comparto  
2 Valutazione obiettivi specialisti ambulatoriali anno 2020 – conclusione dell’istruttoria  

3 Varie ed eventuali 

 

 

1. Valutazione della performance organizzativa anno 2020 – Dirigenza e Comparto  

 

Viene presentata al NdV la valutazione di prima istanza degli obiettivi anno 2020, anticipata via mail 

in data 18 maggio 2021, delle UUOO di diagnosi e cura e delle UUOO amministrative e di staff (all.1-

2).  

Per procedere alla valutazione si è tenuto conto dell’attività svolta nel corso dell’anno da parte delle 

strutture e delle relazioni pervenute, disponibili agli atti. 

E' stata effettuata una prima valutazione tecnica da parte del Controllo di gestione, con l'indicazione 

della percentuale raggiunta. (% incentivazione tecnica). Alcuni obiettivi sono stati sterilizzati in quanto 

non raggiungibili per la pandemia da Covid 19. La Direzione Strategica ha successivamente 

confermato la valutazione. 

 

Le risultanze della valutazione della performance organizzativa sono state inviate ad ogni 

Responsabile di Unità Operativa con la richiesta di trasmettere entro metà maggio le prese d’atto con o 

senza osservazioni. 

Nello stesso tempo l’UOC Risorse Umane e Organizzazione ha trasmesso a tutti i Dirigenti 

Responsabili di UOC e Servizi due note che definiscono i tempi e le modalità di valutazione della 

performance individuale del proprio personale. 
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Il Nucleo di Valutazione condivide il sistema di valutazione adottato e valida le risultante della 

performance organizzativa 2020 presentata. 

 

2. Valutazione obiettivi specialisti ambulatoriali anno 2020 – conclusione dell’istruttoria 
 

In merito alla valutazione degli obiettivi degli specialisti ambulatoriali, presentata al Nucleo di Valutazione 

nella seduta del 25 febbraio 2021, l’UOC Controllo di Gestione ha provveduto ad inviare a ciascun medico 

specialista comunicazione dei risultati con richiesta di presentare eventuali controdeduzioni.  Sono quindi 

pervenute richieste di chiarimenti e di revisioni (all.3) 

Si procede a illustrare al Nucleo di Valutazione l’esito dell’istruttoria (all.4). 

Inoltre si è proceduto alla valutazione dell'obiettivo ospedale-territorio riferito all’anno 2019 di alcuni specialisti 

ambulatoriali (Branca Ortopedia�Fisiatria�Reumatologia). Per mero errore materiale, la relazione del 

responsabile di branca non era stata invita nei tempi previsti per consentirne il pagamento.  Quanto espresso 

nella relazione (agli atti) corrisponde alla concreta attività realizzata dagli specialisti, di cui la Direzione 

sociosanitaria è stata puntualmente informata e aggiornata step by step dal responsabile stesso confermandone il 

pieno raggiungimento. 

Il Nucleo prende visione della documentazione e condivide il sistema di valutazione di seconda istanza e 

condivide le risultanze. 

 

 

3- Varie ed eventuali 

 
Il prossimo incontro viene fissato il giorno 23 giugno ore 16.00. 

 

 

  

 

All.ti: c.s.d. 


