§istemo Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ASST Nord Milano

VERBALE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE AZIENDALE

[n data 20 luglio 2021 presso la Direzione Generale in Via Gorky di Cinisello Balsamo sono presenfi:

- Dott. Davide CROCE
- Dott.ssa Roberta GUERINI
- Dott. Luciano PIERMATTEI

nominati componenti del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni della ASST Nord Milano con deliberazione
n.615 del 30 novembre 2016.

Per I’ Amministrazione della ASST Nord Milano sono presenti:

- Dott.ssa Teresa Marilena LEGGIERI — UOC CDG e programmazione
- Dott.ssa Lucia SALVAGGIO — UOC CDG e programmazione

In apertura di seduta viene proposto I'esame dei seguenti argomenti all’ OdG:

I Obiettivi RAR 2021 - comparto e dirigenza
2 Obiettivi performance organizzativa anno 2021 - comparto e dirigenza
3 Varie ed eventuali

1- Obiettivi RAR 2021 - comparto e dirigenza

Vengono presentati al Nucleo di valutazione gli accordi regionali siglati il 26 maggio per il personale della
dirigenza e il 16 giugno per il personale del comparto, in cui sono state individuate le aree di attivita legate
all’emergenza sanitaria COVID 19, comprendendo ’assistenza ai pazienti covid, |attivita vaccinale e il
recupero delle liste d’attesa, ‘

Si procede quindi ad illustrare gli obiettivi declinati per struttura, che come previsto dagli accordi, coinvolgono
tutto il personale del comparto e della dirigenza. (all.1-2). Le aree individuate tra quelle proposte negli accordi
risultano attinenti alla organizzazione aziendale. Gli stessi verranno presentati in data 28 luglio alle OOSS
aziendali e trasmesse alle Unita Operative con richiesta di firma per presa visione.

Gli accordi prevedono che i progetti si concludano entro il 30 novembre 2021 e che il pagamento della quota
venga corrisposta in due trance. La prima nel mese di settembre 2021 pari al 60% per il personale del comparto
e al 50% per il personale della dirigenza, in seguito a verifica positiva da parte del Nucleo di Valutazione
dell’andamento dei progetti. La successiva conclusione dei progetti e la valutazione del suo esito finale da parte
del Nucleo di valutazione delle prestazioni aziendali consentird di pagare la quota rimanente entro il 31/01/2022.

[ Nucleo di valutazione apprezza lo sforzo della Azienda per assegnare obiettivi costruiti ad hoc per ciascuna
UUOO e nulla osta per procedere con il percorso di implementazione degli stessi.

2. Obiettivi performance organizzativa anno 2021 — comparto e dirigenza

Sede Legale: viale Matteotti n.83 - 20099 Sesto San Giovanni (M)
Codice Fiscale ¢ P.IVA 09320420962 - Centralino 02.5799.1




Sono stati individuati obiettivi che richiamano le indicazioni contenute nelle' Regole di sistema 2021
(DGR 4508 del 1.04.202 [ -Determinazioni in ordine agli indirizzi di programmazione per I’anno 2021) e nella
nota regionale “Piano di ripresa secondo semestre 2021".

Regione in particolare chiede a tutte le strutture sanitarie pubbliche per il secondo semestre dell’anno
di mettere in atto un piano di ripresa per aumentare la produzione dell’attivitd specialistica
ambulatoriale e di ricovero programmato, secondo specifiche indicazioni:

¢ attivitd specialistica ambulatoriale: raggiungimento nel secondo semestre 2021, a parita di
risorse, di almeno il 90% della produzione erogata nel medesimo periodo dell’anno 2019,
escludendo dal computo la produzione relativa alle prestazioni di pronto soccorso e della
branca di medicina di laboratorio.

+ attivitd di ricovero programmato in ambito chirurgico: garantire, a parita di risorse, nel secondo
semestre dell’anno un volume di produzione di attivita di ricovero programmato in ambito
chirurgico pari al 100% di quella erogata nel medesimo periodo del 2019.

Sulla base di quanto specificato in premessa sono stati individuati gli obiettivi che coinvolgono tutto il
personale del comparto e della dirigenza, ma con pesi diversi. Vengono quindi presentate al Nucleo di
valutazione le schede budget 2021. (all. 3)

Si precisa che sono in fase di svolgimento gli incontri di budget tra 1 responsabili di struttura, i
coordinatori e la Direzione Strategica. A conclusione della fase di negoziazione, prevista per fine
luglio, il Controllo di gestione inviera le schede sottoscritte alle Unita Operative al fine della raccolta
firme per presa visione da parte di tutto il personale dirigente e del comparto.

II Nucleo ritiene appropriato il percorso di definizione degli obiettivi adottato dalla ASST Nord Milano
e ne valida il processo. ' '

3- Varie ed eventuali

Viene programmato un NdV il giorno 23 luglio alle ore 11.00.

Letto, confermato, sottoscritio

Prof. Davide CROCE

Dott.ssa Roberta GUERINI ,!pul( : / -GN
Dott. Luciano PIERMATTEI Pl /}%/ 2L %
AlLti: c.s.d.
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