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Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano

Deliberazione pubblicata all’Albo Informatico dell’Azienda

Dal 19/03/2021 al 12/04/2021

Il Responsabile U.O.CAffari Generali_- . .
(dott.ssa Sivia Liggeri) W)W AL

Deliberazione n. 222 del 18/03/2021

Tit. di Class. 1.1.02

D127
MS

OGGETTO: Presa d’atto esito e provvedimenti conseguenti avviso pubblico, per
titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno e determinato, per
12 mesi, di un posto di collaboratore professionale sanitario — tecnico
di neurofisiopatologia (cat. D).

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che, con deliberazione 27 gennaio 2021 n. 74, & stata autorizzata la
pubblicazione di un avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo pieno e determinato, per 12 mesi, di un posto di collaboratore
professionale sanitario — tecnico di neurofisiopatologia (cat. D);

ACCERTATO che, entro il termine di scadenza previsto dal citato avviso
(pubblicato sul sito internet aziendale www.asst-nordmilano.it in data 3
febbraio 2021, con scadenza 18 febbraio 2021), hanno presentato domanda di
partecipazione i seguenti candidati:

Aglieco Giada
Alessi Chiara
Bizzarro Elena
Bonomi Laura
Camperi Maddalena
Capoferri Elisa
Cappettini Laura
Citeroni Francesca
Ciulla Carmela
Defilippi Simone
Deleo Rossana @
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12 Ferrario llaria

13 Macheda Alessandra
14 Manzoni Claudia

15 Naci Anisa

16 Palermiti Elisa

17 Palmese Francesca
18 Prestigiacomo Rosaria
19 Roncarolo Costanza
20 Sinigaglia Simone

21 Smith Andrea

22 Tarantino Jessica

23 Torra Clarissa

24 Uliana Elena

25 Versace Sara

ATTESO che, a seguito dellistruttoria espletata dall' U.O.C. Risorse Umane e
Organizzazione sono stati ammessi, in quanto in possesso dei requisiti
generali e specifici previsti nel sopra citato avviso, tutti i sopra indicati
candidati;

PRESO ATTO che la Commissione Giudicatrice, nominata con la sopra citata
deliberazione n. 74 del 27 gennaio 2021, ha svolto e portato a termine |l
compito affidatole, documentandolo nel verbale del 10 marzo 2021, allegato
agli atti;

RILEVATO che dal suddetto verbale sono risultati assenti, e quindi sono da
considerarsi rinunciatari all’'avviso in oggetto, i sotto indicati candidati:

Alessi Chiara
Bizzarro Elena
Bonomi Laura
Camperi Maddalena
Capoferri Elisa
Citeroni Francesca
Defilippi Simone
Deleo Rossana
Macheda Alessandra
10. Manzoni Claudia
11.  Palermiti Elisa

12. Palmese Francesca
13.  Smith Andrea

14.  Uliana Elena

15. Versace Sara

CoNoOOhwWN =

VISTA la graduatoria, approvata dalla citata Commissione Esaminatrice, che

individua utilmente classificati i sotto indicati candidati:

1° | Prestigiacomo Rosaria con punti 39,100 su 60

2° | Naci Anisa con punti 36,750 su 60
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3° | Roncarolo Costanza con punti 35,400 su 60
4° | Tarantino Jessica con punti 34,946 su 60
5° | Aglieco Giada con punti 34,108 | su60
6° | Cappettini Laura con punti 33,650 su 60
7° | Torra Clarissa con punti 33,100 su 60
8° | Ciulla Carmela con punti 32,238 su 60
9° | Ferrario llaria con punti 30,100 su 60
10° | Sinigaglia Simone con punti 28,000 su 60

CONFERMATA Ila necessita di procedere alla copertura di un posto di
collaboratore professionale sanitario — tecnico di neurofisiopatologia (cat. D),
espressa del dott. Gianfranco Galli — Dirigente Professioni Sanitarie SITRA
con nota e-mail in data 25 gennaio 2021, conservata agli atti e richiamata
nella deliberazione di indizione dell’avviso in oggetto;

ACCERTATO che risultera vacante, presso la scrivente ASST, un ulteriore posto
di collaboratore professionale sanitario — tecnico di neurofisiopatologia (cat. D)
a decorrere dal 1 aprile 2021, a seguito della cessazione dal servizio, per
mobilita interregionale, del dipendente matricola 1203472;

VISTA la nota, in data 10 marzo 2021, del dott. Gianfranco Galli — Dirigente
Professioni Sanitarie SITRA, conservata agli atti, con la quale lo stesso
richiede la copertura del suddetto posto vacante;

PRECISATO che:

- la dott.ssa Rosaria Prestigiacomo (prima classificata), contattata per
assunzione a tempo pieno e determinato, per 12 mesi, ha dato disponibilita
alla stessa come da nota del 11 marzo 2021 (protocollo n. 8343/2021),
conservata agli atti;

- la dott.ssa Anisa Naci (seconda classificata), contattata per I'assunzione a
tempo pieno e determinato, per 12 mesi, ha rinunciato alla stessa come da
nota e-mail del 13 marzo 2021 (protocollo n. 8684/2021), conservata agli atti;

— la dott.ssa Costanza Roncarolo (terza classificata), contattata per 'assunzione
a tempo pieno e determinato, per 12 mesi, ha dato disponibilita alla stessa
come da nota e-mail del 16 marzo 2021 (protocollo n. 8961/2021), conservata
agli atti;

RITENUTO, pertanto, di procedere all’'assunzione, a tempo pieno e determinato:

— della prima classificata, dott.ssa Rosaria Prestigiacomo, per un anno, su posto
vacante, a decorrere dal 1 aprile 2021 al 31 marzo 2022;

- della terza classificata, dott.ssa Costanza Roncarolo, per un anno, su posto
vacante, a decorrere dal 16 aprile 2021 al 15 aprile 2022;

EVIDENZIATO che le assunzioni disposte con il presente provvedimen-
to rispettano quanto previsto dalla normativa vigente in materia di assunzioni
di personale a tempo determinato nelle Pubbliche Amministrazioni;

RICHIAMATA la disciplina del contratto di lavoro a tempo determinato,
regolamentata dal D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 e dall’ art. 57 del CCNL
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Comparto Sanita 21 maggio 2018, che consente il ricorso a detto istituto e

permette la stipula di contratti a tempo pieno e determinato con i criteri ivi

stabiliti che nella presente fattispecie sono stati cosi definiti:

a) durata: un anno;

b) risoluzione del rapporto di lavoro, senza diritto di preavviso, alla scadenza
del contratto individuale e comunque all’atto di nomina del vincitore del rela-
tivo concorso pubblico;

DATO ATTO che in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato pud
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

PRECISATO che l'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai
rispettivi conti economici, trova regolare copertura economica e finanziaria nei
bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito di gestione del
Piano Triennale dei Fabbisogni;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.L.L. per il personale del Comparto sanitario;

ATTESO che la U.O.C. proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse
Finanziarie I'attestazione della copertura finanziaria inerente al presente prov-
vedimento, come riportato nell’ultimo foglio;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione,
il quale attesta la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente
provvedimento, come riportato nell’'ultimo foglio;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-
za, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio-
sanitario;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di prendere atto dell’'esito dell’avviso pubblico (per titoli e colloquio) - indetto
con deliberazione n. 74 del 27 gennaio 2021 - per la copertura, a tempo pieno
e determinato, di un posto di collaboratore professionale sanitario — tecnico di
neurofisiopatologia (cat. D), da cui risulta la seguente graduatoria di merito:

1° | Prestigiacomo Rosaria con punti 39,100 su 60
2° | Naci Anisa con punti 36,750 su 60
3° | Roncarolo Costanza con punti 35,400 su 60
4° | Tarantino Jessica con punti 34,946 su 60
5° | Aglieco Giada con punti 34,108 su 60
6° | Cappettini Laura con punti 33,650 su 60
7° | Torra Clarissa con punti 33,100 su 60
8° | Ciulla Carmela con punti 32,238 su 60
9° | Ferrario llaria con punti 30,100 su 60

pagina 4 di 6



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Nord Milano

| 10° | Sinigaglia Simone | conpunti | 28,000 [su60 |

2. di prendere atto della rinuncia all’assunzione a tempo pieno e determinato da
parte della dott.ssa Anisa Naci (seconda classificata);

3. di procedere all’assunzione, a tempo pieno e determinato:
— della prima classificata, dott.ssa Rosaria Prestigiacomo, per un anno, su
posto vacante, a decorrere dal 1 aprile 2021 al 31 marzo 2022;
— della terza classificata, dott.ssa Costanza Roncarolo, per un anno, su posto
vacante, a decorrere dal 16 aprile 2021 al 15 aprile 2022;

4. di stabilire che:
> irapporti di lavoro si risolveranno automaticamente, senza diritto al preavvi-
so, alla scadenza dei contratti individuali e comunque all’atto di nomina del
vincitore del relativo concorso pubblico;
> in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potra trasformarsi
in rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

5. di annotare che l'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai ri-
spettivi conti economici, trova regolare copertura economica e finanziaria nei
bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito di gestione del
Piano Triennale dei Fabbisogni;

6. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, suc-
cessivi, incombenti all'esecuzione del presente provvedimento;

7. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sen-
si dell'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss.
mm.ii;

8. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-
line aziendale, ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicem-
bre 2009, n. 33, e ss. mm.ii;

9. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(fascicolo n. 3/2021 — 01.04.02.)

Parere favorevole:

IL DIRETTORE IL DIRETTORE IL DIRE RE
SANITARIO AM BTRATIVO SOCIOS 10
(d.ssa Ann M§a Fumagalli) (dott. Giovanni Palazzo) (d.ssa Barbar ngiacavalli)

IL DIRETTORE GENERALE

(d.ssa Elisma Fabbrini)
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deliberazione del Direttore Generale n. 222 del 18 MAR. 2021 = avente
alloggetto:

“Presa d’atto esito e provvedimenti conseguenti avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per la copertura a tempo pieno e determinato, per 12 mesi, di un
posto di collaboratore professionale sanitario — tecnico di neurofisiopatolo-
gia (cat. D)”

* k k k k k k k& k %

Il sottoscritto Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione e Re-
sponsabile del procedimento:

ATTESTA
la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento;
DICHIARA

M di avere acquisito dalla competente U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
I'attestazione della copertura finanziaria dei costi e/o degli introiti rivenienti dal
presente provvedimento, i quali vengono annotati a bilancio come segue:

l'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai rispettivi conti eco-
nomici, trova regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previ-
sione per gli anni di competenza e nell'ambito di gestione del Piano Triennale
dei Fabbisogni.

isorse Umane e Organizzazione
lipyecedimento
iverit)

Il Responsabile della U.O.C.
e Responsabi
(dott.

Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie conferma:
N/ la copertura economica del presente provvedimento e 'annotazione a bilancio
sopra riportata

O che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio.

Il Responsabile della U.O.{. Bilancio e Risorse Finanziarie
(d.ssa Do ica Luppino)
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