Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia
ASST Nord Milano

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano

Deliberazione pubblicata all’Albo Informatico dell’Azienda

Dal 18/03/2021 al 09/04/2021

Il Responsabile U.O.C. Affari Generali
(dotl,.’sﬁ:]fi’l)'iu Liggeri)

A

[
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OGGETTO: Conferimento incarico di collaborazione libero professionale, a titolo
gratuito non oneroso — sig.ra |.M.S.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la richiesta del 24 febbraio 2021, conservata agli atti, del dott. Luigi Ortaglio
- Direttore U.O.C. Spedalita - con la quale lo stesso ha chiesto di conferire un
incarico di collaborazione libero professionale, a titolo gratuito non oneroso, al-
la sig.ra Isabella Maria Sechi, collocato in quiescenza, al fine di svolgere attivi-
ta correlata alla campagna vaccinale anti-Covid, dalla data di approvazione
del seguente provvedimento al 31 dicembre 2021;

PRESO ATTO della disponibilita della sig.ra Isabella Maria Sechi a procedere al
conferimento dell’incarico di collaborazione libero professionale a titolo gratui-
to non oneroso, per lo svolgimento dell'attivita di cui sopra;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso in merito dal Direttore Amministra-
tivo dr. Giovanni Palazzo, conservato agli atti;

RICHIAMATO a tal fine l'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e
ss.mm.ii., che disciplina le modalita per gli incarichi presso le pubbliche ammi-
nistrazioni e stabilisce che, per esigenze cui non possono far fronte con per-
sonale in servizio, possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavo-
ro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa ad esperti di
comprovata specializzazione anche universitaria, determinandone preventi-
vamente durata, oggetto e compenso;
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RICORDATO che lincarico in argomento non rientra nella fattispecie degli incari-
chi di cui all'art. 53, comma 14, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 e ss.mm.ii.,
per i quali & previsto I'obbligo di comunicazione al Dipartimento della Funzione
pubblica, in quanto per tali collaborazioni non & previsto alcun compenso;

EVIDENZIATO che il conferimento dell'incarico di cui trattasi & coerente con quan-
to disposto dall'art. 5, comma 9, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito con
modificazioni dalla Legge 7 agosto 2012, n. 135 e cosi come modificato
dall'art. 17, comma 3, della Legge 7 agosto 2015, n. 124, ai sensi del quale le
Pubbliche Amministrazioni possono conferire, a soggetti collocati in quiescen-
za, incarichi di collaborazione libero professionale a titolo gratuito;

PRESO ATTO che, ai sensi dallart. 5, comma 9, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95,
convertito con modificazioni dalla Legge 7 agosto 2012, n. 135, e cosi come
modificato dall’art. 17, comma 3, della Legge 7 agosto 2015, n. 124, per i soli
incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la gratuita, la durata non puod
essere superiore ad un anno, non prorogabile né rinnovabile, presso ciascuna
amministrazione;

RICHIAMATA la Circolare n. 4/2015 del Ministro per la semplificazione e la pub-
blica amministrazione, con cui si precisa che “I'ambito di applicazione del limi-
te annuale di durata e del divieto di proroga o rinnovo é stato ristretto agli inca-
richi dirigenziali e direttivi’;

PRECISATO che l'incarico in argomento non rientra nella categoria degli incarichi
dirigenziali e direttivi e, pertanto, alla scadenza dell'incarico, sara possibile va-
lutare la proroga dello stesso;

VERIFICATA l'esperienza pluriennale della sig.ra Isabella Maria Sechi nell’attivita
amministrativa, come da citata nota del 24 febbraio 2021 del dr Luigi Ortaglio —
Direttore U.O.C. Spedalia;

RITENUTO opportuno procedere al conferimento dell'incarico di collaborazione li-
bero professionale in argomento, tenuto conto degli specifici requisiti possedu-
ti e dell'esperienza pluriennale nella citata attivita, mediante sottoscrizione di
apposito contratto individuale, nel quale dovranno necessariamente essere
regolati, tra I'altro, gli aspetti inerenti la copertura assicurativa, alla sig.ra Isa-
bella Maria Sechi, collocata in quiescenza, al fine di svolgere attivita correlata
alla campagna vaccinale anti-Covid, dalla data di approvazione del seguente
provvedimento al 31 dicembre 2021;

DATO ATTO che i contenuti della citata collaborazione libero professionale, a tito-
lo gratuito non oneroso, ai sensi dellart. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165 e ss.mm.ii., possono essere sommariamente rappresentati come
segue:

- oggetto: attivita correlata alla campagna vaccinale anti-Covid;

- prestazione di natura temporanea e altamente qualificata;

- durata: dalla data di approvazione del seguente provvedimento al 31 di-
cembre 2021,
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- collaborazione a titolo gratuito, non oneroso;

PRECISATO che la sig.ra Isabella Maria Sechi programmera la propria attivita
professionale autonomamente, senza vincolo di subordinazione alcuna, nel ri-
spetto delle indicazioni impartite dal Responsabile della Struttura di riferimen-
to;

EVIDENZIATO che [l'incarico di collaborazione libero professionale in argomento,
essendo a titolo gratuito non oneroso, non prevede aggravio di spese per
'Azienda e, dunque, la presente deliberazione non comporta alcun onere di
spesa;

ATTESO che la U.O.C. proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse
Finanziarie l'attestazione che il presente provvedimento non comporta oneri di
spesa, come riportato nell'ultimo foglio;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione
il quale attesta la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente
provvedimento, come riportato nell’'ultimo foglio;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-
za, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio-
sanitario;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di conferire un incarico di collaborazione libero professionale, a titolo gratuito
non oneroso, mediante sottoscrizione di apposito contratto individuale, nel
quale dovranno necessariamente essere regolati, tra I'altro, gli aspetti inerenti
la copertura assicurativa, alla sig.ra Isabella Maria Sechi, collocata in quie-
scenza, al fine di svolgere attivita correlata alla campagna vaccinale anti-
Covid, dalla data di approvazione del seguente provvedimento al 31 dicembre
2021;

2. didare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa;

3. di pubblicare il rapporto di collaborazione, ai sensi dellart. 7, comma 6, del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., sul sito aziendale, ai sensi dell’art.
15, comma 1, del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, entro i tre mesi dal conferi-
mento dell'incarico e per i tre anni successivi alla cessazione, come disposto
dal comma 4 del sopra citato articolo del D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33;

4. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, suc-
cessivi, incombenti all'esecuzione del presente provvedimento;
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5. di dare atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai
sensi dell'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e
ss. mm.ii.;

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-
line aziendale, ai sensi dell’'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicem-
bre 2009, n. 33, e ss. mm.ii.;

7. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(atti n. 20/2021 — Tit. 1.04.15)
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Parere favorevole;

IL DIREETTORE IL DIRETTORE IL DIREITORE
SANITARIO AMMINI ATIVO SOCIQ ITARIO
(d.ssa Annd/Lisa Fumagalli) (dott. Giovamni Palazzo) (d.ssa Barb giacavalli)

IL DIRETTORE GENERALE

(d.ssa Elisaﬂ(ma Fabbrini)
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deliberazione del Direttore Generale n. Zj IQ del n 7 MAR- 202,1avente all'oggetto:

“Conferimento di incarico di collaborazione libero professionale, a titolo gratuito
non oneroso — sig.ra I.M.S.”

* k ok ok ok ok ok ok k%

Il sottoscritto Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione e Responsabi-
le del procedimento:

ATTESTA
la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento;
DICHIARA
M che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio
Il Responsabile della UOC Risorse Umane
izzazione

ocedimento
Viverit)

Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie conferma:

‘Eféhe dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio.

Il Responsabile della U.©.C. Bilancio e
Risorse Finanglgrie
(d.ssa Domenica Luppino)
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