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Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano

Deliberazione pubblicata all’Albo Informatico dell’Azienda

Dal 17/03/2021 al 08/04/2021

I Responsabilg L,O.C. Affari Generali
(dottssq' Sjlvia Liggeri)

aus

Deliberazione n. 198 del 15/03/2021

Tit. di Class. 1.1.02

A99
MD

OGGETTO: Autorizzazione del progetto di prestazioni aggiuntive da svolgersi
presso la U.0.C. Medicina Interna - Bassini per garantire la continui-
ta della copertura di turni notturni a fronte dell'emergenza sanitaria
da Covid-19.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che nellambito dell'attivita assistenziale prestata presso i Presidi
aziendali pud essere autorizzato I'esercizio di attivita integrativa a quella istitu-
zionale allo scopo di ridurre le liste di attesa o di acquisire prestazioni aggiun-
tive, soprattutto in presenza di carenze di organico e impossibilita, anche mo-
mentanea, di coprire i relativi posti, e che tale attivita trova il proprio fonda-
mento:

- nell’art. 15 quinquies, comma 2 lettera d), del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n.
502;

- nel D.P.C.M. 27 marzo 2000 “Atto di indirizzo e coordinamento concernente
I'attivita libero-professionale intramuraria del personale della dirigenza sani-
taria del S.S.N.”;

- negli artt. 24 e 115 del C.C.N.L. 19 dicembre 2019 Area Sanita;

- nellart. 3, lett. D), dell*Atto Aziendale per la regolamentazione dell'attivita
libero-professionale intramoenia”, approvato con deliberazione 29 dicembre
2017, n. 849;

VISTA la Delibera del Consiglio dei Ministri del 13 gennaio 2021 “Proroga dello
stato di emergenza in conseguenza del rischio sanitario connesso all'insor-
genza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili”’, con la quale viene
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prorogato lo stato di emergenza epidemiologica da COVID-19 fino al 30 aprile
2021;

PRESO ATTO che il perdurare della suddetta pandemia provoca un continuo in-
cremento di ricoveri e di attivita sanitaria presso i presidi aziendali, generando
un costante carico di lavoro straordinario di tutto il personale sanitario;

RICORDATA altresi la necessita di far fronte alla carenza di organico della U.O.C.
Medicina Interna - Bassini per non incorrere nell’interruzione del servizio;

EVIDENZIATA la necessita da parte del Dipartimento Medico di gestire 3 reparti in
pill rispetto al periodo precedente la pandemia (nello specifico: 4 reparti Covid,
3 reparti Covid-free e 1 reparto filtro);

PRESO ATTO dei pareri favorevoli, per quanto di rispettiva competenza e con-
servati in atti, dei Responsabili delle seguenti strutture:
- dott. Paolo Fabbrini - f.f. Dipartimento Scienze Mediche;
- dott.ssa Agata Ardini - U.O.C. Direzione Medica P.O. Bassini;
- dott.ssa Teresa Leggieri - U.O.C. Controllo di Gestione, programmazione
ed accreditamento;

VISTA la nota del 9 marzo 2021 (prot. 8215) - conservata in atti - della Direzione
Sanitaria, la quale, dopo aver accertato il bisogno di prestazioni aggiuntive ne-
cessarie per far fronte alle aumentate necessita, richiede l'attivazione del rela-
tivo progetto con durata di due mesi dalla data di adozione del provvedimento,
come di seguito rappresentato:

Sede P.O. Edoardo Bassini

U.O. interessata U.0.C. Medicina Interna

Responsabile Dott. Loche Giancarlo - Responsabile f.f.

Oggetto Prestazioni aggiuntive a copertura di turni di guardia notturni
(12 ore)

Obiettivo Assicurare copertura dei turni di guardia a fronte di:

e situazione di emergenza da COVID-19
e carenza di personale medico presso la U.O.C. in argomento

Personale interessato Dirigenti Medici
Impegno orario presunto n. 20 turni / mese di guardia notturna da 12 ore

Compenso  (art. 115, | Euro 480,00 lordi omnicomprensivi oltre oneri riflessi e IRAP per
comma 2 bis, C.C.N.L. 19 | ciascun turno di guardia notturna da 12 ore

dicembre 2019)
Periodo Due mesi a partire dalla data di adozione del provvedimento
Costo presunto Euro 19.200,00 (Euro 480,00 x n. 40 turni)

EVIDENZIATO che rattivita aggiuntiva di cui trattasi sara eseguita da Dirigenti
Medici dipendenti con rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi degli artt. 24 e
115, comma 2 bis, del C.C.N.L. 19 dicembre 2019 Area Sanita, ove, tra I'altro,
viene determinato il compenso orario per tali prestazioni (Euro 480,00 lordi
omnicomprensivi oltre oneri riflessi e IRAP a carico dell’Azienda per ciascun
turno di guardia notturna da 12 ore nelle more della verifica del tetto massimo
aziendale di guardie notturne retribuibili ai sensi dell’art. 115, comma 2 bis, del
C.C.N.L.19 dicembre 2019 Area Sanita), da effettuarsi al di fuori del normale
orario di servizio;
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RITENUTO pertanto di dover autorizzare il progetto di prestazioni aggiuntive sopra
descritto, ricordando che:

l'attivita, da parte del personale che si € reso disponibile, dovra avvenire al
di fuori del normale orario di servizio, nel rispetto di quanto previsto dal
D.Lgs. 8 aprile 2003, n. 66 “Attuazione delle direttive 93/104/CE e
2000/34/CE concernenti taluni aspetti dell’organizzazione dell’orario di lavo-
ro” e dall’art. 24, comma 15, del C.C.N.L. 19 dicembre 2019 Area Sanita;
l'attivita aggiuntiva dovra essere inderogabilmente registrata in modo sepa-
rato dall’attivita resa in ambito istituzionale; si evidenzia che, in assenza di
tale registrazione separata, I'attivita di cui trattasi non potra essere né moni-
torata né rendicontata e, conseguentemente, non potranno essere corri-
sposti i compensi previsti a coloro che hanno operato nellambito
delliniziativa;

RILEVATO che il costo presunto per tale attivita, annotato ai conti di bilancio indi-
cati nell'ultimo foglio del presente provvedimento, ammonta a circa Euro
19.200,00, oltre oneri riflessi e IRAP a carico dellAzienda;

RITENUTO di incaricare il Responsabile della U.O.C. Medicina Interna - Bassini
affinché vigili sul’andamento dell'iniziativa approvata con il presente provve-
dimento nel rispetto delle disposizioni in materia di articolazione dell’orario di
lavoro citate in premessa, ed in particolare:

monitori mensilmente l'attivita stessa, che non deve eccedere il costo auto-
rizzato;

trasmetta mensilmente i rendiconti delle attivita svolte alla U.O.C. Risorse
umane e Organizzazione;

relazioni la Direzione Sanitaria Aziendale al termine di ogni mese;

RITENUTO altresi necessario incaricare la U.O.C. Risorse Umane e Organizza-
zione affinché verifichi i rendiconti forniti dal Responsabile della U.O.C. inte-
ressata e corrisponda, ai dipendenti che hanno partecipato all’iniziativa in
questione, i compensi previsti dal C.C.N.L. per l'attivita in argomento conte-
stualmente alle competenze stipendiali, nei limiti delle risorse assegnate con il
presente provvedimento;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. Affari Generali, che attesta la legit-
timita e regolaritd tecnico/amministrativa del presente provvedimento, come
riportato nell’'ultimo foglio;

PRESO ATTO che la U.O.C. proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Ri-
sorse Finanziarie I'attestazione della copertura finanziaria inerente al presente
provvedimento, come riportato nell’ultimo foglio;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-
za, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio-
sanitario;
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-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

1.

di autorizzare il progetto di prestazioni aggiuntive da svolgersi presso la
U.O.C. Medicina Interna - Bassini per garantire la continuita della copertura di
turni notturni a fronte dellemergenza sanitaria da Covid-19, cosi come di se-
guito rappresentato:

Sede P.O. Edoardo Bassini

U.O. interessata U.O.C. Medicina Interna

Responsabile Dott. Loche Giancarlo - Responsabile f.f.

Oggetto Prestazioni aggiuntive a copertura di turni di guardia notturni
(12 ore)

Obiettivo Assicurare copertura dei turni di guardia a fronte di:

e situazione di emergenza da COVID-19
e carenza di personale medico presso la U.O.C. in argomento

Personale interessato Dirigenti Medici

Impegno orario presunto n. 20 turni / mese di guardia notturna da 12 ore

Compenso  (art. 115, | Euro 480,00 lordi omnicomprensivi oltre oneri riflessi e IRAP per
comma 2 bis, C.C.N.L. 19 | ciascun turno di guardia notturna da 12 ore
dicembre 2019)

Periodo Due mesi a partire dalla data di adozione del provvedimento

Costo presunto Euro 19.200,00 (Euro 480,00 x n. 40 turni)

di dare atto che le attivita aggiuntive di cui trattasi saranno eseguite da Diri-
genti Medici dipendenti con rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi degli artt. 24
e 115, comma 2 bis, del C.C.N.L. 19 dicembre 2019 Area Sanita, ove, tra
l'altro, viene determinato il compenso orario per tali prestazioni (Euro 480,00
lordi omnicomprensivi oltre oneri riflessi e IRAP a carico dell’Azienda per cia-
scun turno di guardia notturna da 12 ore nelle more della verifica del tetto
massimo aziendale di guardie notturne retribuibili ai sensi dell’art. 115, comma
2, bis del C.C.N.L.19 dicembre 2019 Area Sanita), da effettuarsi al di fuori del
normale orario di servizio;

di annotare il costo presunto derivante dal presente provvedimento, pari a cir-
ca Euro 19.200,00 omnicomprensivi oltre oneri riflessi e IRAP a carico
dellAzienda, ai conti di bilancio indicati nellultimo foglio del presente provve-
dimento;

di incaricare il Responsabile della U.O.C. Medicina Interna - Bassini affinché

vigili sullandamento dell'iniziativa approvata con il presente provvedimento nel

rispetto delle disposizioni in materia di articolazione dell’'orario di lavoro citate

in premessa, ed in particolare:

- monitori mensilmente I'attivita stessa, che non deve eccedere il costo auto-
rizzato;

- trasmetta mensilmente i rendiconti delle attivita svolte alla U.O.C. Risorse
umane e Organizzazione;

- relazioni la Direzione Sanitaria Aziendale al termine di ogni mese;
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5. di incaricare la U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione affinché verifichi i
rendiconti forniti dal Responsabile della U.O.C. in argomento e corrisponda, ai
dipendenti che hanno partecipato all'iniziativa in questione, i compensi previsti
dal C.C.N.L. per l'attivita in argomento contestualmente alle competenze sti-
pendiali, nei limiti delle risorse assegnate con il presente provvedimento;

6. di prendere atto che, ai fini del monitoraggio e della rendicontazione, I'attivita
in esame dovra essere registrata separatamente da quella resa in orario di
servizio, stabilendo che in assenza di tale registrazione separata non si pro-
cedera alla corresponsione dei relativi compensi;

7. di dare mandato al Responsabile del procedimento per tutti i necessari, suc-
cessivi, incombenti all’attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell’art.
6 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm. ed ii.;

8. di dare atto che il presente provvedimento &€ immediatamente esecutivo ai
sensi dell'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e
ss.mm. ed ii,;

9. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento allAlbo Pretorio on-
line aziendale, ai sensi dell'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicem-
bre 2009, n. 33 e ss.mm. ed ii.;

10. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(atti n. 2/2021 - tit. 01.01.06)

Parere favorevole:

L?}/?ETTORE IL DIRETTORE IL DIRETTORE
\NITARIO AMMIN/IST ATIVO SOCIOSA RIO

(d.ssa An ' a Fumagalli) (dott. Glov\aé(nlﬁ’alazzo (d.ssa Barbara racavalli)

DIRET GENERALE
d ssa Elisa . Fabbrlnl)
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deliberazione del Direttore Generale n._/93 del 15 MAR 2091 . avente
alloggetto: “Autorizzazione del progetto di prestazioni aggiuntive da svolgersi
presso la U.O.C. Medicina Interna - Bassini per garantire la continuita della coper-
tura di turni notturni a fronte dell'emergenza sanitaria da Covid-19.”

ok k ok k ok k ok koK

Il sottoscritto Responsabile della U.O.C. Affari Generali e Responsabile del proce-
dimento:

ATTESTA
la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento;
DICHIARA

di avere acquisito dalla competente U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
l'attestazione della copertura finanziaria dei costi e/o degli introiti rivenienti dal pre-
sente provvedimento, i quali vengono annotati a bilancio come segue:

al conto economico n. 63.05.00.230 descrizione: Area a pagamento compensi
dell’'anno 2021 per Euro 19.200,00
al conto economico n. 85.05.00.225 descrizione: Area a pagamento IRAP
dell’anno 2021 per Euro 1.632,00

OVVERO

O che il presente provvedimento non comporta alcun onere.

Il Responsabile della U.O.C. Affari Generali
e Respon 3 ile del procedimento

(dott, _‘”§il ia Liggeri)
WX

Il Responsabile dell’U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie conferma:

‘Ii la copertura economica del presente provvedimento e I'annotazione a bilancio sopra
riportata

O che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio.

Il Responsabile della U.O.C. Bilankio e Risorse Finanziarie
(d.ssa Domenica pino)
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