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GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER N. 2 POSTI DI 
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE – CAT.D, CON 
RISERVA DEL 50% DEI POSTI AL PERSONALE INTERNO (delibera esito 
n.665 del 9 ottobre 2014). 
   
 
SCADE  11 NOVEMBRE   2017 
 
  1° NICOLAI VITO              (riservatario) con punti  76,690 su 100 
2° CAVALLARO PAOLO con punti  69,507 su 100 
3° KALAJA ETLEVA         (riservataria) con punti  68,004 su 100 
4° BUTTABONI VALENTINA con punti  65,768 su 100 
5° DAL MOLIN  ELISA con punti  65,710 su 100 
6° PETRONE VERONICA con punti  65,097 su 100 
7° SILIPIGNI  DANIELE con punti  65,019 su 100 
8° MANFREDINI ELENA    (riservatario) con punti  64,543 su 100 
9° ENDIMINI  GILDA con punti  64,481 su 100 
10° FRANZ ELENA con punti  63,602 su 100 
11° LI ROSI  DORA con punti  62,500 su 100 
12° CASOTTI RITA    con punti  61,950 su 100 
13° NICHETTI  SARA MARIA con punti  60,848 su 100 
14° TRUCILLO  GIOVANNI con punti  59,135 su 100 
15° FACCHINETTI MORENO (riservatario) con punti  58,870 su 100 
16° POLATO ROBERTA      (riservatario) con punti  58,827 su 100 
17° LOSI  FRANCESCO    (nato il 15/08/1982) con punti  58,500 su 100 
18° MIOTTO CLAUDIO      (nato l’8/08/1981) con punti  58,500 su 100 
19° ABATINO ILARIA con punti  58,380 su 100 
20° PAGANO TANIA con punti  58,220 su 100 
21° FLAMMINI ROBERTO con punti  55,276 su 100 
22° FAZIO FIORENZA con punti  54,240 su 100 
per il punteggio ex equo conseguito dai candidati dott. Losi Francesco (nato il 
15/08/1982) e del dott. Miotto Claudio (nato l’8/08/1981), del criterio di precedenza 
previsto dalla Legge del 16/06/1998 n. 191, art.2 comma 9, secondo cui a parità di 
punteggio si classifica in graduatoria in posizione più alta il candidato più giovane. 
 
Milano, li 12 novembre 2014 
IL DIRETTORE GENERALE 
(dott. Alessandro Visconti) 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
(dott. Marco Paternoster) 
 


