Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia
ASST Nord Milano

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano

Deliberazione pubblicata all’Albo Informatico dell’Azienda

Dal 11/03/2021 al 01/04/2021

Il Responsabile U.O.C. Affari Generali
(do(l,gs:l’)}il%a Liggeri)

T

Deliberazione n. 196 del 10/03/2021

Tit. di Class. 1.1.02

D117
LM

OGGETTO: Suddivisione delle spese per il funzionamento Comitato Zonale anno
2020 e previsione anno 2021.

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATA la Deliberazione 14/2/2018, n. 97, recante “Costituzione del Comi-
tato Zonale di Milano, ai sensi della ai sensi della D.G.R. 20 dicembre 2017, n.
X/7600;

ATTESO

- Che al suddetto Comitato Zonale oltre allASST Nord Milano afferiscono I'ATS
citta Metropolitana di Milano, TASST G.O.M. Niguarda, 'ASST Fatebenefratelli
Sacco, 'ASST Gaetano Pini/CTO e 'ASST Santi Paolo e Carlo;

- che il suddetto provvedimento prevede tra I'altro che 'ASST Nord Milano
provveda alla suddivisione dei costi del personale amministrativo assegnato al
Comitato Zonale, in parti uguali, tra le sei Aziende che vi afferiscono, anche
mediante la conciliazione intercompany;

DATO ATTO

- che nel corso del 2020 si sono registrati costi del personale assegnato al Co-
mitato Zonale per un totale di €. 50.711,71 e che la relativa quota singola in
capo alle aziende afferenti ammonta a €. 8.451,95, come meglio precisato nel
rendiconto allegato e parte integrante del presente provvedimento;

- che per il 2021 si prevedono costi del personale assegnato al Comitato Zonale
per un totale di €. 70.975,12 e che la relativa quota singola in capo alle azien-
de afferenti ammonta a €.11.829,19, come meglio precisato nel rendiconto al-
legato e parte integrante del presente provvedimento, precisando che i mag-
giori costi previsti rispetto al 2020 sono da imputare al fatto che per diversi
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mesi dell'anno, presso il Comitato Zonale fosse assegnata una sola persona;

RITENUTO
- di procedere alla suddivisione in parti uguali delle somme anticipate nel corso
del 2020 a titolo di costo per il personale assegnato al comitato Zonale;
- di emettere le relative fatture da trasmettere alle Aziende afferenti al Comitato
Zonale;

SU PROPOSTA del Responsabile dellU.O.C. Risorse Umane e Organizzazione |l
quale attesta la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente
provvedimento, come riportato nell’'ultimo foglio;

ATTESO che 'U.O.C. proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Fi-
nanziarie l'attestazione della copertura finanziaria inerente al presente prov-
vedimento, come riportato nell’ultimo foglio;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza,
dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosani-
tario;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di procedere alla suddivisione in parti uguali delle somme anticipate nel corso
del 2020 a titolo di costo per il personale assegnato al comitato Zonale;

2. emettere le relative fatture da trasmettere alle Aziende afferenti al Comitato Zo-
nale;

3. di demandare alla U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie, 'emissione e la tra-
smissione delle suddette fatture;

4. di dare atto che l'importo complessivo di €. 121.686,83 & annotato al conto di
bilancio indicato nel parere contabile allegato al presente provvedimento;

5. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per gli ulteriori necessari,
successivi, incombenti all’attuazione del presente provvedimento, ai sensi
dell’art. 6 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.;

6. didare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi
dell’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss. mm.;

7. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line
aziendale, ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre
2009, n. 33, e ss. mm.;
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8. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(atti n. 6/2021 — tit. 1.4.6)

Parere favorevole:

IL DJRETTORE IL DIRETTORE IL DIRETTORE
SANJTARIO AMMINISFRATIVO SOCIOSAMTARIO
(d.ssa An ,\isa Fumagalli) (dott. Gig\ian i Palazzo) (d.ssa Barbara tfacavalli)

IL DIRETTORE- GENERALE
(d.ssa Elisab Fabbrini)
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deliberazione del Direttore Generale n._{Q6  del 1M WAP 2021 . avente

all’oggetto:
“Suddivisione delle spese per il funzionamento Comitato Zonale anno 2020

e previsione anno 2021”

* k k ok k ok k k k%

Il sottoscritto Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione e Re-
sponsabile del procedimento:

ATTESTA
la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento;
DICHIARA

di avere acquisito dalla competente U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
I'attestazione della copertura finanziaria dei costi e/o degli introiti rivenienti dal pre-
sente provvedimento, i quali vengono annotati a bilancio come segue:

al conto economico n. 451500261 descrizione: altri ricavi, prest. non sanitarie V/ASST Regione - anno
2020 - per Euro = 50.711,71=

al conto economico n. 451500261 descrizione: altri ricavi, prest. non sanitarie V/ASST Regione - anno
2021 - per Euro =70.975,12=

[l Responsabile della U. isorse Umane e Organizzazione
e Respongabilegdel procedimento
{0 Viverit)

Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie conferma:

E;J/ la copertura economica del presente provvedimento e I'annotazione a bilancio sopra
riportata.

Il Responsabile della U.O.CX8jlancio e Risorse Finanziarie
(dott.ssa Dom‘e ica Luppino)
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