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Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano

Deliberazione pubblicata all’Albo Informatico dell’Azienda

Dal 11/03/2021 al 01/04/2021

Il Responsabile U.O.C. Affari Generali
(dott.ssy Pilyvia Liggeri)

Deliberazione n.

190

del 10/03/2021

Tit. di Class. 1.1.02

D111
ES

OGGETTO: Presa d’atto d’esito e provvedimenti conseguenti. Avviso pubblico,
per titoli e colloquio valutativo, per il conferimento di vari incarichi li-
bero professionali nellambito del Piano Operativo Locale GAP ATS

Citta Metropolitana di Milano.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con deliberazione 30 dicembre 2020, n. 983 & stato emesso un
avviso pubblico, per titoli e colloquio valutativo, per il conferimento di vari inca-
richi libero professionali - ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni - nell’ambito del Piano Ope-
rativo Locale GAP ATS Citta Metropolitana di Milano e nomina della relativa
commissione esaminatrice dall’1 aprile 2021 al 31 dicembre 2021, come se-

gue:
Qualifica n° accessi Minimo ore Compenso orario N° ore to- Costo to-
settimanali | settimanali lordo omnicom- tali tale lordo
prensivo

Assistente
spetales 5 25,00 21,00 608 12.768,00
Psicologa 5 25,00 21,00 609 12.789,00
Totale 25.557,00

RICORDATO che, in data 21 gennaio 2021, l'avviso di cui sopra € stato pubblicato
sul sito internet aziendale www.asst-nordmilano.it alla voce bandi di concorso
— Sezione Avvisi incarichi di collaborazione;

CONSIDERATO che, entro la data di scadenza prevista dal bando (5 febbraio
2021), hanno presentato domanda di partecipazione, per gli avvisi di cui
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trattasi, i seguenti candidati:
> n. 1 incarico di assistente sociale:
1. Biscuso Sergio
2. Martin Camilla
3. Vitale Francesca
> n. 1 incarico di psicologo-psicoterapeuta:
1. Beretta Laura
2. Caruso Maria
3. Forte Elisa
4. Muzzupappa Moira
5. Rossi Emanuela
6. Serati Monica

ATTESO che a seguito dell'istruttoria espletata dallU.O.C. Risorse Umane e
Organizzazione sono stati ammessi al colloquio in quanto in possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti dal bando, i seguenti candidati:

» n. 1 incarico di assistente sociale:
1. Biscuso Sergio
2. Martin Camilla
3. Vitale Francesca
> n. 1 incarico di psicologo-psicoterapeuta:

Beretta Laura

Caruso Maria

Forte Elisa

Muzzupappa Moira

Rossi Emanuela

Serati Monica

OO WN -

PRECISATO che non si sono presentati agli avvisi in argomento i seguenti
candidati, che pertanto sono stati considerati rinunciatari:
» n. 1 incarico di assistente sociale:
1. Vitale Francesca
> n. 1 incarico di psicologo-psicoterapeuta:
1. Caruso Maria
2. Forte Elisa

PRESO ATTO che:

- la Commissione esaminatrice, nominata con la sopra citata deliberazione 30
dicembre 2020, n. 983, ha svolto e portato a termine il compito affidatole,
documentandolo nel verbale del 2 marzo 2021, conservato agli atti;

- non hanno superato l'orale e pertanto non sono stati dichiarati idonei:
> n. 1 incarico di assistente sociale:

1. Biscuso Sergio
» n. 1 incarico di psicologo-psicoterapeuta:
1. Serati Monica
- in esito alla procedura selettiva documentata nel verbale di cui sopra, risulta
la seguente graduatoria:
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n. 1 incarico di assistente sociale

1. Martin Camilla y con punti 37,313 su 60,000

n. 1 incarico di psicologo-psicoterapeuta

1. Rossi Emanuela con punti 38,400 su 60,000

2. Muzzupappa Moira con punti 35,485 su 60,000

3. Beretta Laura con punti 30,225 su 60,000

RITENUTO pertanto necessario procedere, in esito alla sopra citata procedura, al

conferimento degli incarichi di collaborazione libero professionale - ai sensi
dell'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche
e integrazioni — in argomento, dall’1 aprile 2021 fino al 31 dicembre 2021, co-
me segue:

Collaboratore | Qualifica n° accessi Minimo ore | Compenso orario | N° ore Costo

settimanali settimanali lordo omnicom- totali totale

prensivo lordo
Martin Camilla | ASSistente 5 25,00 21,00 608 | 12.768,00

sociale
Rossi .

Emanuela Psicologa 5 25,00 21,00 609 12.789,00
Totale 25.557,00

ACCERTATO che:

I'incarico in questione € riconducibile all'art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni, secondo cui, per esigenze
cui non possono far fronte con personale in servizio, le Amministrazioni pub-
bliche possono conferire incarichi individuali ad esperti di comprovata compe-
tenza, determinando preventivamente durata, oggetto e compenso della colla-
borazione e ragioni della sua attivazione;

la procedura in questione & coerente con il regolamento per il conferimento di
incarichi professionali approvato con deliberazione 8 giugno 2010, n. 435,
nonché con le istruzioni ministeriali in materia;

PRESO ATTO che i contenuti di ciascun incarico ex art. 7, comma 6, del D.Lgs.

30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche ed integrazioni, possono esse-
re sommariamente rappresentati come segue:

lattivita oggetto degli incarichi in argomento & da espletare presso le strutture
del Dipartimento di Salute Mentale, nell'ambito del Piano Operativo Locale
GAP ATS Citta Metropolitana di Milano;

le prestazioni saranno di natura temporanea e sono altamente qualificate;
durata: dall’1 aprile 2021 al 31 dicembre 2021;

i costi relativi al conferimento degli incarichi di cui trattasi sono finanziati dai
fondi erogati per I'attuazione del Piano Operativo Locale GAP ATS Citta Me-
tropolitana di Milano;

gli incarichi non prevedono vincoli di subordinazione e non hanno carattere di
continuita, ma sono coerenti con le esigenze di funzionalita e con le compe-
tenze attribuite a questa Amministrazione, nell'ambito del periodo di durata del
rapporto concordato, nonché per l'integrazione delle prestazioni richieste con
'organizzazione aziendale, fermo restando il potere di controllo e verifica delle
prestazioni rese da parte del Responsabile del Servizio;
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EVIDENZIATO che il costo totale lordo omnicomprensivo degli incarichi di collabo-
razione in argomento, pari a € 25.557,00, era gia stato previsto con delibera-
zione 30 dicembre 2020, n. 983, e pertanto dal presente provvedimento non
derivano costi aggiuntivi;

ATTESO che I'U.O.C. proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Fi-
nanziarie I'attestazione che il presente provvedimento non comporta oneri,
come riportato nell’ultimo foglio;

SU PROPOSTA del Responsabile dell’'U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione il
quale attesta la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente
provvedimento, come riportato nell’ultimo foglio;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-
za, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio-
sanitario;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di prendere atto del verbale della Commissione esaminatrice nominata con la
sopra citata deliberazione 30 dicembre 2020, n. 983, per I'espletamento
dell'avviso pubblico, per titoli e colloquio valutativo, per il conferimento di vari
incarichi libero professionali - ai sensi dell'art. 7, comma 6 del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni - nell’ambito del Piano Ope-
rativo Locale GAP ATS Citta Metropolitana di Milano e nomina della relativa
commissione esaminatrice dall’1 aprile 2021 al 31 dicembre 2021, come segue

2. di prendere atto della graduatoria di merito formulata dalla predetta Commissio-
ne, come di seguito riportata:

n. 1 incarico di assistente sociale
1. Martin Camilla | con punti 37,313 su 60,000
n. 1 incarico di psicologo-psicoterapeuta
1. Rossi Emanuela con punti 38,400 su 60,000
2. Muzzupappa Moira con punti 35,485 su 60,000
3. Beretta Laura con punti 30,225 su 60,000

3. di conferire gli incarichi di collaborazione libero professionale - ai sensi dell’art.
7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e inte-
grazioni — di psicologo per attivita da svolgere presso i Consultori Familiari
aziendali dalla data di approvazione del presente provvedimento al 31 dicem-
bre 2021, come segue:
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Collaboratore Qualifica n° accessi Minimo ore | Compenso orario N° Costo

settimanali settimanali lordo omnicom- ore totale

prensivo totali lordo
Martin Camilla | ASSistente 5 25,00 21,00 608 | 12.768,00

sociale
Rossi .

Ematiusla Psicologa 5 25,00 21,00 609 12.789,00
Totale 25.557,00

4. didare atto che il costo totale lordo omnicomprensivo degli incarichi di collabo-
razione in argomento, pari a € 25.557,00, era gia stato previsto con delibera-
zione 30 dicembre 2020, n. 983, e pertanto dal presente provvedimento non
derivano costi aggiuntivi;

5. didare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sen-
si dell’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss.
mm.;

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-
line aziendale, ai sensi dell'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicem-
bre 2009, n. 33, e ss. mm;

7. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(atti n. 28/2020 — Tit. 1.4.15)

Parere favorevole:

IL DIRETTORE IL DIRETTORE IL DIRETTORE
ITARIO AMMINIST TIVO SOCIOSA RIO
(d.ssa Anng lllsa Fumagalli) (dott. Glovannﬁlazzo) (d.ssa Barbara rxcavalli)

IL DIRETTORE GENERALE
(d.ssa Elisabettd Fabbrini)
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deliberazione del Direttore Generale n._A490 del 40 MAR 2021 , avente

all'oggetto:

“Presa d’atto d’esito e provvedimenti conseguenti. Avviso pubblico, per ti-
toli e colloquio valutativo, per il conferimento di vari incarichi libero pro-
fessionali nell’lambito del Piano Operativo Locale GAP ATS Citta Metropoli-
tana di Milano.”

* kok ok ok k ok ok ok ok

Il sottoscritto Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione e Re-
sponsabile del procedimento:

ATTESTA
la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento;
DICHIARA

M che dal presente provvedimento non derivano oneri aggiuntivi rispetto a quan-
to previsto con deliberazione 30 dicembre 2020, n. 983

Il Responsabile d U.O.C. Risorse Umane
e Organjzgazione

Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie conferma:

che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio.

U.O.C. Bilancio e
nziarie
ppino)

Il Responsabile dell¢
Risorse Fir
(d.ssa Domeni¥1
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