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Deliberazione pubblicata all’Albo Informatico dell’Azienda

Dal 11/03/2021 al 01/04/2021

Il Responsabile-U,6,C. Affari Generali
(don.y{; ilyia Liggeri)
‘ 0
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Deliberazione n. 184 del 10/03/2021

Tit. di Class. 1.1.02

D105
FL

OGGETTO: copertura a tempo pieno e determinato di n. 4 posti di operatore
socio sanitario (cat. Bs) mediante utilizzo graduatoria di avviso
pubblico per titoli.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con deliberazione 27 gennaio 2021, n. 85, veniva disposta, tra
l'altro, I'assunzione in servizio a tempo pieno e determinato, su posto vacante,
presumibilmente dal 1 febbraio 2021, della sig.ra Scarpa Mirella e del sig. De
Gasperi Gianluca nel profilo di operatore socio sanitario (cat. Bs);

ACCERTATO che la sig.ra Scarpa Mirella e il sig. De Gasperi Gianluca hanno
rinunciato alle assunzioni a tempo determinato di cui sopra, con note e-mail
(protocolli rispettivamente n. 21/3905 e n. 21/3903 ) conservate agli atti,
lasciando cosi nuovamente disponibili i posti in argomento;

RILEVATO che, a seguito di quanto sopra esposto, al fine di garantire il regolare
svolgimento delle attivita del P.O. Bassini, e del P.O. di Sesto San Giovanni &
necessario procedere a nuove assunzioni in luogo della sig.ra Scarpa Mirella
e del sig. De Gasperi Gianluca, rinunciatari;

VISTE le note e-mail:

e del 29 ottobre 2020, conservata agli atti, del dott. Gianfranco Galli —
Dirigente Responsabile SITRA, con la quale lo stesso ha chiesto di
procedere, considerata 'assenza di numerosi dipendenti operatori socio
sanitari (cat. Bs) per positivita al “COVID-19”, in servizio presso il P.O.
Bassini e il P.O. di Sesto San Giovanni, alla copertura di n. 25 posti di
operatore socio sanitario (cat. Bs), a tempo determinato, mediante I'utilizzo n }f
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della graduatoria di avviso pubblico vigente presso questa ASST, al fine di
evitare l'interruzione di pubblico servizio;

e del 30 dicembre 2020, conservata agli atti, del dott. Gianfranco Galli —
Dirigente Responsabile SITRA, con la quale lo stesso ha chiesto di
procedere al'assunzione di n. 2 operatori socio sanitari, in considerazione
della prossima partenza della campagna vaccinale “COVID-19”";

e del 12 febbraio 2021, conservata agli atti, del dott. Gianfranco Galli —
Dirigente Responsabile SITRA, con la quale lo stesso ha chiesto di
procedere alla sostituzione della dipendente matricola n. 998135,
operatore socio sanitario (cat. Bs), cessata in data 1 marzo 2021 per
pensionamento, al fine di evitare l'interruzione di pubblico servizio presso il
Pronto Soccorso del P.O. “Citta” di Sesto San Giovanni;

ACCERTATO che, nella dotazione organica dell’Azienda, risultano vacanti n. 4
posti di operatore socio sanitario (cat. Bs);

RICHIAMATA la deliberazione 27 aprile 2020, n. 278, con la quale & stata
approvata la graduatoria dell’avviso pubblico, per titoli, per il conferimento di n.
6 posti di operatore socio sanitario (cat. BS) con rapporto di lavoro a tempo
pieno e determinato per un periodo di mesi 12, per I'emergenza
epidemiologica da “COVID-19”;

DATO ATTO che la citata graduatoria risulta utilizzata per le assunzioni a tempo
pieno e determinato sino alla 111° posizione; di conseguenza sono stati
contattati i candidati utiimente collocati, dalla 112° alla 117° posizione, come di
seguito riportato:

112° | Veglianti Simonetta
113° | Gamal Galyna
114° | Urso Pietro

115° | Armillotta Maria
116° | Lucchese Gaetano
117° | Pezzuti Raffaele

PRECISATO che, in esito alle nomine effettuate, risulta il seguente prospetto:

112 | Veglianti Simonetta Accetta

Inviata mail - no risposta deca-
113 | Gamal Galyna duta
114 | Urso Pietro Accetta
115 | Armillotta Maria Accetta

Inviata mail - no risposta deca-
116 |Lucchese Gaetano duto
117 |Pezzuti Raffaele Accetta

RAVVISATA la necessita di procedere, mediante l'utilizzo della sopra citata
graduatoria, al’assunzione a tempo pieno e determinato, su posto vacante,
limitatamente a 12 mesi, nel profilo di operatore socio sanitario (cat. Bs) dei Mk
seguenti n. 4 candidati, secondo le decorrenze di seguito riportate: v

pagina 2 di 6 N\ &/\



Sistema Soclo Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Nord Milano

Veglianti Simonetta Dal 16/03/2021
Urso Pietro Dal 16/03/2021
Armillotta Maria Dal 01/04/2021
Pezzuti Raffaele Dal 16/03/2021

RITENUTO di disporre la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro cosi come
prescritto dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., per le comprovate
esigenze, di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, nonché ai
sensi degli artt. 57 e 58 del C.C.N.L. Comparto Sanita 21 maggio 2018, che
consente il ricorso a detto istituto e permette la stipula di contratti a tempo
pieno e determinato con i criteri ivi stabiliti che nella presente fattispecie sono
stati cosi definiti:

a) durata: un anno;

b) risoluzione del rapporto di lavoro, senza diritto di preavviso, alla scadenza
del contratto individuale e comunque all'atto di nomina del vincitore del
relativo concorso pubblico;

STABILITO di disporre la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro
subordinatamente alla verifica del possesso dei requisiti generali e specifici, ai
sensi degli artt. 57 e 58 del C.C.N.L. Comparto Sanita 21 maggio 2018;

EVIDENZIATO che l'assunzione disposta in sostituzione del pensionamento della
dipendente matricola n. 998135, ritenuta indifferibile ed urgente nel limite del
budget assegnato per 'anno 2021, rispetta quanto previsto dalla normativa
vigente in materia di assunzioni di personale a tempo determinato nelle
Pubbliche Amministrazioni ed & ricompresa nel PTFP, anno 2021, approvato
da questa ASST con deliberazione 3 febbraio 2021, n. 83;

EVIDENZIATO, altresi, che il costo derivante dalle n. 3 assunzioni in esame
effettuate nel’ambito del’emergenza Covid-19, coperto da risorse economiche
messe a disposizione alluopo dalla Giunta Regionale, come indicato nella
D.G.R. 2 marzo 2020, n. XI/2903, al punto 3.b "fle assunzioni straordinarie di
cui al presente provvedimento] sono da considerarsi aggiuntive rispetto ai
livelli di finanziamento gia autorizzati con decreto DG Presidenza n. 962 del 29
gennaio 2020” & da intendersi come distinto rispetto al costo ordinario della
gestione del personale;

ATTESO che I'U.O.C. proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse
Finanziarie lattestazione della copertura finanziaria inerente al presente
provvedimento, come riportato nell’'ultimo foglio;

SU PROPOSTA del Responsabile del’'U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione, il
quale attesta la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente
provvedimento, come riportato nell’ultimo foglio;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen- Nk
za, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio- A
sanitario;
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~-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

1.

di procedere all'assunzione a tempo pieno e determinato, su posto vacante -
mediante utilizzo della graduatoria approvata con deliberazione 27 aprile
2020, n. 278 - limitatamente a 12 mesi, nel profilo di operatore socio sanitario
(cat. Bs), dei seguenti n. 4 candidati, secondo le decorrenze di seguito
riportate:

Veglianti Simonetta Dal 16/03/2021
Urso Pietro Dal 16/03/2021
Armillotta Maria Dal 01/04/2021
Pezzuti Raffaele Dal 16/03/2021

di disporre la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro cosi come
prescritto dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., per le comprovate
esigenze, di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale, nonché ai
sensi degli artt. 57 e 58 del C.C.N.L. Comparto Sanita 21 maggio 2018,
subordinatamente alla verifica del possesso dei requisiti generali e specifici;

di stabilire che:

— | rapporti di lavoro si risolveranno automaticamente, senza diritto al
preavviso, alla scadenza del contratto individuale e comunque all’atto di
nomina del vincitore del relativo concorso pubblico;

— in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potra trasformarsi
in rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

di dare atto che I'assunzione disposta in sostituzione del pensionamento della
dipendente matricola n. 998135, ritenuta indifferibile ed urgente nel limite del
budget assegnato per I'anno 2021, rispetta quanto previsto dalla normativa
vigente in materia di assunzioni di personale a tempo determinato nelle
Pubbliche Amministrazioni ed & ricompresa nel PTFP, anno 2021, approvato
da questa ASST con deliberazione 3 febbraio 2021, n. 83;

che il costo derivante dalle n. 3 assunzioni in esame effettuate nell’ambito
del’emergenza Covid-19, coperto da risorse economiche messe a
disposizione alluopo dalla Giunta Regionale, come indicato nella D.G.R. 2
marzo 2020, n. XI/2903, al punto 3.b "fle assunzioni straordinarie di cui al
presente provvedimento] sono da considerarsi aggiuntive rispetto ai livelli di
finanziamento gia autorizzati con decreto DG Presidenza n. 962 del 29
gennaio 2020” & da intendersi come distinto rispetto al costo ordinario della
gestione del personale;

di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari,
successivi, incombenti all'esecuzione del presente provvedimento;
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7. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai
sensi dell’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e
SS. mm.ii.;

8. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-
line aziendale, ai sensi dellart. 17, comma 6, della legge regionale 30
dicembre 2009, n. 33, e ss. mm.ii.;

9. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(atti n. 36/2020 - tit. 01.04.03)

Parere favorevole:

ILD ’FGETTORE IL DJRE‘(TTORE IL DIRETTQRE
SANITARIO AMMINISTRATIVO SOCIOSA@RIO
(d.ssa An a Fumagalli) (dott. Giove_;_' rxl Palazzo) (d.ssa Barbara valli)

IL DIRETTORE GENERALE
(d.ssa Elisabm Fabbrini)
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deliberazione del Direttore Generale n. {i %f{: del ]Q MAR 2021 , avente

all'oggetto:
“copertura a tempo pieno e determinato di n. 4 posti di operatore socio sani-
tario (cat. Bs) mediante utilizzo graduatoria di avviso pubblico per titoli.”

* ok k ko k k k k % %

Il sottoscritto Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione e Responsabi-
le del procedimento:

ATTESTA
la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento;
DICHIARA

M di avere acquisito dalla competente U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
I'attestazione della copertura finanziaria dei costi e/o degli introiti rivenienti dal pre-
sente provvedimento, i quali vengono annotati a bilancio come segue:

I'onere derivante da n. 1 assunzione dal presente provvedimento, imputato ai rispettivi
conti economici, trova regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione
per gli anni di competenza ed & ricompresa nel PTFT anno 2021, approvato da questa
ASST con deliberazione 3 febbraio 2021, n.83.

I'onere derivante da n. 3 assunzioni dal presente provvedimento, imputato ai rispettivi con-
ti economici, trova regolare copertura economica e finanziaria dalle risorse economiche
messe a disposizione all'uopo dalla Giunta Regionale, come indicato nella D.G.R. 2 mar-
zo 2020, n. X1/2903, al punto 3.b "fle assunzioni straordinarie di cui al presente provvedi-
mento] sono da considerarsi aggiuntive rispetto ai livelli di finanziamento gia autorizzati
con decreto DG Presidenza n. 962 del 29 gennaio 2020” & da intendersi come distinto ri-
spetto al costo ordinario della gestione del personale.

A

Il Responsabile della U.O.C. ‘Riior e Umane e Organizzazione
e Responsabilg de| edimento
(dott. f;eli;b iverit)

|
Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e RISAI_‘;G Finanziarie conferma:
\g]/ la copertura economica del presente provvedimento e I'annotazione a bilancio sopra
riportata
[0 che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio.

Il Responsabile della U.O.G, Bilancio e Risorse Finanziarie
(d.ssa Domgnica-Luppino)
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