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Deliberazione pubblicata all’Albo Informatico dell’Azienda
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Deliberazione n. 182 del 10/03/2021

Tit. di Class. 1.1.02
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OGGETTO: Sistema di Gestione Sicurezza Lavoro dellASST Nord Milano — pe-
riodo da maggio 2019 a dicembre 2020: aggiornamento del “Docu-
mento sulla Valutazione dei Rischi ex D.Lgs.81/08 e s.m.i., parte ge-
nerale e dei documenti per rischio specifico” e della programmazione
dell’attivita in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luo-
ghi di lavoro.

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell’'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luo-
ghi di lavoro” e successive modifiche ed integrazioni, ed in particolare gli arti-
coli:

- art. 17 “Obblighi del datore di lavoro non delegabili’, il quale, tra l'altro, al
comma 1, lett. a), pone in carico al datore di lavoro la valutazione di tutti i
rischi con la conseguente elaborazione del documento previsto dall’art. 28;

- art. 28 “Oggetto della valutazione dei rischi”, il quale precisa, al comma 2,
che il documento sopra citato deve avere data certa e deve contenere:

a) una relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e salute
durante l'attivita lavorativa, nella quale siano specificati i criteri adottati
per la valutazione stessa;

b) [lindicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate e dei
dispositivi di protezione individuali adottati;

c) il programma delle misure ritenute opportune per garantire il migliora-
mento nel tempo dei livelli di sicurezza;
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d) [lindividuazione delle procedure per I'attuazione delle misure da realiz-
zare, nonché dei ruoli dellorganizzazione aziendale che vi debbono
provvedere;

e) lindicazione del nominativo del Responsabile del Servizio di Preven-
zione e Protezione;

f) lindividuazione delle mansioni che eventualmente espongono i lavora-
tori a rischi specifici che richiedono una riconosciuta capacita profes-
sionale, specifica esperienza, adeguata formazione e addestramento;

- art. 30 “Modelli di organizzazione e di gestione”, il quale dispone che “il mo-
dello di organizzazione e di gestione idoneo ad avere efficacia esimente
della responsabilita amministrativa delle persone giuridiche deve essere
adottato ed efficacemente attuato, assicurando un sistema aziendale per
'adempimento di tutti gli obblighi giuridici relativi’, fra i quali le “attivita di va-
lutazione dei rischi e di predisposizione delle misure di prevenzione e pro-
tezione conseguenti” (comma 1, lett. b);

RICORDATO che “ll Documento di Valutazione dei Rischi” (DVR) aziendale & co-
stituito da una parte generale che definisce i criteri di valutazione e I'assetto
organizzativo del Sistema Prevenzione e da una serie di elaborati e fascicoli,
nello stesso richiamati e/o allegati, articolati secondo la struttura descritta nel
medesimo, custoditi e consultabili presso il Servizio Prevenzione Protezione
dellAzienda;

ATTESO che, in adempimento alla sopra richiamata disposizione legislativa e in
linea alla articolazione documentale precedentemente descritta, il documento
di cui trattasi adottato e approvato in prima redazione con deliberazione del 10
dicembre 2008, n. 514 “Approvazione del Documento di Valutazione dei rischi
ex D.Lgs.81/08 e presa d’atto dell’assetto organizzativo del sistema di gestio-
ne della sicurezza e salute dei lavoratori” & stato periodicamente aggiornato
con successivi provvedimenti, di cui I'ultimo del 20 giugno 2019 n. 401 “Siste-
ma di Gestione Sicurezza Lavoro dellASST Nord Milano — anni 2018-2019:
aggiornamento del “Documento sulla Valutazione dei Rischi ex D.Lgs.81/08 e
s.m.i., parte generale e dei documenti per rischio specifico; programmazione
dell’attivita in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro
per 'anno 2019.”

VISTE le deliberazioni:

- del 18 novembre 2020 n. 800 “Designazione del Responsabile del Servizio
Prevenzione Protezione dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Mila-
nou;

- del 18 novembre 2020 n. 801 “Designazione del Responsabile Tecnico del-
la Sicurezza Antincendio dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Mi-
lano”;

CONSIDERATO che, in applicazione alle suddette delibere, ai sensi e per gli effet-
ti del D.Lgs. 81/08 e s.m.i., & stato designato I'ing. Giuseppe Albano quale
nuovo Responsabile del Servizio Prevenzione Protezione (RSPP) e nuovo
Responsabile Tecnico della Sicurezza Antincendio (RTSA) in staff alla Dire-
zione Aziendale del’lASST Nord Milano;
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RILEVATA quindi la necessita di aggiornare sia il “Documento di Valutazione dei
Rischi Aziendale - parte generale” approvato con deliberazione n. 401 del 20
giugno 2019 nella individuazione del soggetto designato a ricoprire il ruolo di
RSPP, sia i seguenti documenti di valutazione del rischio specifici in esito alle
attivita svolte nel periodo da maggio 2019 a dicembre 2020:

o “valutazione dei rischi per ambiente” presso il P.O. Edoardo Bassini, il P.O.
Citta di Sesto San Giovanni, il Presidio Territoriale dei Poliambulatori e le
strutture dei servizi territoriali;

o “sopralluoghi per valutazione rischio specifico” presso il P.O. Edoardo Bas-
sini, il P.O. Citta di Sesto San Giovanni ed il Presidio Territoriale dei Po-
liambulatori e le strutture dei servizi territoriali;

o rischio legato alla movimentazione manuale di carichi e pazienti nei reparti
dei presidi ospedalieri Edoardo Bassini e Citta di Sesto San Giovanni: reda-
zione del documento, comprensivo delle misure di prevenzione protezione
da adottare e aggiornamento del documento di valutazione del rischio da
Movimentazione Manuale dei Carichi e Pazienti — lettini visite e barelle -
nelle aree ambulatoriali;

o esposizione ad agenti biologici: DVR COVID 19 e procedura aziendale
SPP-PrA-005 “Gestione e utilizzo DPI nelle attivita sanitarie e sociosanitarie
di assistenza a soggetti affetti da Covid-19” e successivi aggiornamenti;

o rischio chimico: DVR formaldeide, preparazione antiblastici in UFA e Onco-
logia, sostanze chimiche pericolose in Anatomia Patologica di Sesto;

o “monitoraggio amianto” presso il P.O. Citta di Sesto San Giovanni, il P.O.
Edoardo Bassini di Cinisello Balsamo, il Presidio Territoriale dei Poliambu-
latori e le strutture dei servizi territoriali e revisione del documento di valuta-
zione dei rischi per il rischio amianto e fibre artificiali vetrose;

o redazione del documento di valutazione dei rischi relativi ai campi elettro-
magnetici nelle cabine elettriche di media tensione nelle strutture del’ASST
Nord Milano;

o redazione del documento di valutazione rischio radon — concentrazione di
radon in aria — luoghi di lavoro sotterranei;

o attuazione degli obblighi in materia di prevenzione incendi derivanti dal DM
del 19/03/2015 sui magazzini, archivi, depositi e locali tecnici;

o “aggiornamento dei piani di emergenza” del P.O. Citta di Sesto San Gio-
vanni, del P.O. Edoardo Bassini di Cinisello Balsamo, delle strutture del
Presidio Territoriale dei Poliambulatori e delle relative istruzioni e procedure
— incluse quelle congiunte con altre Aziende;

o “documento di valutazione del rischio da interferenza (DUVRI)” e “verbali di
cooperazione e coordinamento” ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs.81/08 per tutti
gli appalti di lavori, servizi e forniture gestiti dall’Azienda;

PRECISATO che:
- l'aggiornamento del precedente “Documento di Valutazione dei Rischi — di
cui all'art. 17, comma 1, lett. a del D.Lgs.81/08 e s.m.i. - parte generale” di
cui alla deliberazione n. 401 del 20 giugno 2019 contiene le parti generali e
di indirizzo relative al complesso delle attivita in materia di prevenzione e
sicurezza del lavoro dell’Azienda;

- le attivita sopra elencate per rischio specifico o ambiente svolte da maggio

2019 a dicembre 2020, costituiscono I'aggiornamento della documentazio- ,
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ne allegata e richiamata nel “Documento sulla Valutazione dei Rischi ex
D.Lgs.81/08 e s.m.i.”;

- come previsto dallart. 28 comma 2 lett. ¢) del D.Lgs.81/08 e s.m.i.
all'interno dei documenti sopra individuati & riportato il programma delle mi-
sure ritenute opportune per garantire il miglioramento dei livelli di sicurezza;

SOTTOLINEATO inoltre che, ai sensi dell'art. 35 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i, le inizia-
tive e gli elaborati fondamentali del complesso delle attivita in materia di pre-
venzione e sicurezza svolte nellAzienda nel periodo in esame, nonché le con-
seguenti azioni di miglioramento, sono state oggetto di consultazione dei Rap-
presentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, anche durante la riunione periodi-
ca, svoltasi in data 23 aprile 2020, il cui verbale e relativi allegati & agli atti del
Servizio Prevenzione e Protezione;

RICORDATO che tutta la documentazione derivante dalle attivita precedentemen-
te descritte, facente parte del Sistema di Gestione Sicurezza nei luoghi di la-
voro € agli atti del Servizio di Prevenzione e Protezione e del Servizio del Me-
dico Competente, nonché degli Uffici interessati (quali: Direzioni Mediche o di
Presidio Territoriale dei Poliambulatori, U.O.C. Tecnico Patrimoniale, U.O.C.
Provveditorato Economato, Servizio di Ingegneria Clinica, ...);

FATTO PRESENTE che le azioni di miglioramento emerse dall'attivita di valuta-
zione dei rischi, finalizzate all'adeguamento impiantistico/edilizio delle strutture
afferenti all’Azienda e all'acquisizione di attrezzature ed apparecchiature di la-
voro, vengono attuate nell’ambito dei finanziamenti regionali e statali di volta in
volta adottati con deliberazioni aziendali;

SU PROPOSTA del Responsabile del Servizio Prevenzione Protezione — Ing.
Giuseppe Albano, il quale attesta la legittimita e regolarita tecni-
co/amministrativa del presente provvedimento, come riportato nell'ultimo fo-
glio;

ATTESO che il Servizio proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse
Finanziarie I'attestazione che il presente provvedimento non comporta oneri,
come riportato nell’ultimo foglio;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-
za, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio-
sanitario;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di prendere atto dell'aggiornamento del “Documento di Valutazione dei Rischi
Aziendale - parte generale” approvato da ultimo con deliberazione n. 401 del
20 giugno 2019 relativo alla individuazione del soggetto designato a ricoprire il
ruolo di RSPP e all’assetto del Servizio di Prevenzione e Protezione;
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di prendere atto che nel periodo da maggio 2019 a dicembre 2020 sono stati

redatti gli aggiornamenti - conservati agli atti del Servizio Prevenzione e Pro-

tezione - del Documento di Valutazione dei Rischi Aziendale (documenti spe-

cifici allegati e richiamati), honché della programmazione delle attivita di mi-

glioramento conseguenti, come da elenco di seguito riportato:

o “valutazione dei rischi per ambiente” presso il P.O. Edoardo Bassini, il P.O.
Citta di Sesto San Giovanni, il Presidio Territoriale dei Poliambulatori e le
strutture dei servizi territoriali;

o “sopralluoghi per valutazione rischio specifico” presso il P.O. Edoardo
Bassini, il P.O. Citta di Sesto San Giovanni ed il Presidio Territoriale dei
Poliambulatori e le strutture dei servizi territoriali;

o rischio legato alla movimentazione manuale di carichi e pazienti nei reparti
dei presidi ospedalieri Edoardo Bassini e Citta di Sesto San Giovanni: reda-
zione del documento, comprensivo delle misure di prevenzione protezione
da adottare e aggiornamento del documento di valutazione del rischio da
Movimentazione Manuale dei Carichi e Pazienti — lettini visite e barelle -
nelle aree ambulatoriali;

o esposizione ad agenti biologici: DVR COVID 19 e procedura aziendale
SPP-PrA-005 “Gestione e utilizzo DPI nelle attivita sanitarie e sociosanitarie
di assistenza a soggetti affetti da Covid-19” e successivi aggiornamenti;

o rischio chimico: DVR formaldeide, preparazione antiblastici in UFA e
Oncologia, sostanze chimiche pericolose in Anatomia Patologica di Sesto;

o “monitoraggio amianto” presso il P.O. Citta di Sesto San Giovanni, il P.O.
Edoardo Bassini di Cinisello Balsamo, il Presidio Territoriale dei
Poliambulatori e le strutture dei servizi territoriali e revisione del documento
di valutazione dei rischi per il rischio amianto e fibre artificiali vetrose;

o redazione del documento di valutazione dei rischi relativi ai campi
elettromagnetici nelle cabine elettriche di media tensione nelle strutture
dellASST Nord Milano;

o redazione del documento di valutazione rischio radon — concentrazione di
radon in aria — luoghi di lavoro sotterranei;

o attuazione degli obblighi in materia di prevenzione incendi derivanti dal DM
del 19/03/2015 sui magazzini, archivi, depositi e locali tecnici;

o “aggiornamento dei piani di emergenza” del P.O. Citta di Sesto San Gio-
vanni, del P.O. Edoardo Bassini di Cinisello Balsamo, delle strutture del
Presidio Territoriale dei Poliambulatori e delle relative istruzioni e procedure
— incluse quelle congiunte con altre Aziende;

o “documento di valutazione del rischio da interferenza (DUVRI)” e “verbali di
cooperazione e coordinamento” ai sensi dell'art. 26 del D.Lgs. 81/08 per
tutti gli appalti di lavori, servizi e forniture gestiti dall’Azienda;

di prendere atto che:

- i documenti di cui sopra costituiscono I'aggiornamento del precedente Do-
cumento di Valutazione dei Rischi di cui all’art. 17, comma 1, lett. a) del
D.Lgs. 81/08 e s.m.i. — parte generale” adottato e approvato con delibera-
zione n. 401 del 20 giugno 2019, che contiene le parti generali e di indirizzo
relative al complesso delle attivita in materia di prevenzione e sicurezza del

lavoro dell’Azienda;
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- allinterno dei documenti sopra individuati € riportato il programma delle mi-
sure ritenute opportune per garantire il miglioramento dei livelli di sicurezza,
come previsto dall'art. 28 comma 2 lett. c) del D.Lgs.81/08 e s.m.i.;

4. didare atto, in qualita di Datore di Lavoro, delle attivita e degli adempimenti in
materia di salute e sicurezza adottati e attuati in Azienda da maggio 2019 a
dicembre 2020 e di quelli programmati come da documentazione presente agli
atti del Servizio Prevenzione e Protezione e del Servizio del Medico Compe-
tente;

5. didare atto che ai sensi dell'art. 35 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i., le iniziative e gl
elaborati fondamentali del complesso delle attivita in materia di prevenzione e
sicurezza svolte nell’Azienda nel periodo in esame, nonché le azioni di miglio-
ramento programmate nei citati documenti, sono state oggetto di consultazio-
ne dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, anche durante la riu-
nione periodica, svoltasi in data 23 aprile 2020, il cui verbale e relativi allegati
e agli atti del Servizio Prevenzione e Protezione;

6. di dare atto che le azioni di miglioramento emerse dall’attivita di valutazione
dei rischi, finalizzate alladeguamento impiantistico/edilizio delle strutture affe-
renti al’Azienda e all’'acquisizione di attrezzature ed apparecchiature di lavoro,
vengono attuate nell’ambito dei finanziamenti regionali e statali di volta in volta
adottati con deliberazioni aziendali;

7. didare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa;

8. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, suc-
cessivi, incombenti all’'esecuzione del presente provvedimento;

9. di dare atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai
sensi dell’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e
ss. mm.;

10. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento allAlbo Pretorio on-
line aziendale, ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicem-
bre 2009, n. 33, e ss. mm.;

11. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(atti n. 1/2021)

Parere favorevole:

IL DIRETTORE IL DIRETTORE IL DIRETTORE
ANITARIO AMMINIS ;gATIVO SOCIOSANITARIO
(d.ssa Ann ‘M\sa Fumagalli) (dott. quvarpnB Palazzo) (d.ssa Barbar acavalli)
_ LW

IL DIRETTORE GENERALE
(d.ssa ElisabeftafFabbrini)
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deliberazione del Direttore Generale n. A8Z del '1 0 MAR 2021 , avente

all'oggetto:

“Sistema di Gestione e Sicurezza Lavoro del’lASST Nord Milano — periodo da
maggio 2019 a dicembre 2020: aggiornamento del Documento sulla Valutazione
dei Rischi ex D.Lgs. 81/08 e s.m.i. parte generale e dei documenti per rischio spe-
cifico e della programmazione dell’attivita in materia di tutela della salute e della

sicurezza nei luoghi di lavoro.”

* k k ok k k k ok ok Kk

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione e Responsabile
del procedimento:

ATTESTA
la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento;
DICHIARA

0O di avere acquisito dalla competente U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
I'attestazione della copertura finanziaria dei costi e/o degli introiti rivenienti dal pre-
sente provvedimento, i quali vengono annotati a bilancio come segue:

al conto economico n. descrizione:
dell'anno per Euro
al conto economico n. descrizione:
dell'anno per Euro
al conto economico n. descrizione:
dell’anno per Euro
in attesa della stesura definitiva del bilancio preventivo del/i relativo/i esercizi/i
OVVERO

che il presente provvedimento non comporta alcun onere.

Il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione e Responsabile
del procedimento
(ing. Giuseppe Albano)

Al (o

Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie conferma:

[0 la copertura economica del presente provvedimento e I'annotazione a bilancio sopra
riportata

TSI/ che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio.

Il Responsabile della U.O.C. Bnrancio e Risorse Finanziarie
(dott.ssa Dome‘x(i;r})na"Luppino)
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