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Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano

Deliberazione pubblicata all’Albo Informatico dell’Azienda

Dal 09/03/2021 al 30/03/2021

Il Responsabile U.O.C. Affari Generali
(don\splﬁa‘ipvin Liggeri)

il

Deliberazione n. 174 del 05/03/2021

Tit. di Class. 1.1.02

D102

MF

OGGETTO: Presa d’'atto esito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la

copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di dirigente
medico di igiene epidemiologia e sanita pubblica da assegnare ai
Centri Vaccinali.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che:

con deliberazione 20 maggio 2020, n. 324, e stata disposta l'indizione di un
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico di igiene epidemiologia e sanita
pubblica da assegnare ai Centri Vaccinali;

entro i termini di scadenza previsti per la presentazione delle domande al
predetto concorso (30/07/2020) sono pervenute n. 11 candidature;

con deliberazione del 14 ottobre 2020, n. 699, tutti i candidati iscritti sono stati
ammessi alla procedura concorsuale ed €& stata nominata la commissione
esaminatrice del concorso in argomento;

con deliberazione del 30 gennaio 2021, n. 964, a seguito di formale rinuncia
allo svolgimento dell'incarico formalizzata da tutti i componenti sorteggiati dai
Ruoli Nominativi Regionali — Regione Lombardia in data 7 agosto 2020, si &
preso atto delle nomine disposte tramite nuovo sorteggio, svoltosi in data 18
dicembre 2020 (verbale prot. 35618/2020);

PRESO ATTO che la Commissione giudicatrice, nominata con le citate

deliberazioni del 14 ottobre 2020, n. 699 e del 30 gennaio 2021, n. 964, ha
svolto e portato a termine il compito affidatole, come documentato dal verbale
del 26 febbraio 2021, prot. n. 6760/2021, conservato in atti;
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DATO ATTO che, al presente bando, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge
145/2018, comma 547, sono stati ammessi anche i candidati iscritti, a partire
dal 3° anno, al corso di specializzazione nella specifica disciplina oggetto del
concorso e che, una volta esaurita la graduatoria dei medici gia specialisti, i
candidati iscritti nella graduatoria degli specializzandi alla data di scadenza del
bando potranno essere assunti alle condizioni e nelle modalita previste ai
commi 548, 548bis e 548ter della sopra citata Legge;

ATTESO che, in esito al citato concorso:

> si & utiimente classificata nella graduatoria di merito dei candidati gia in pos-
sesso di specializzazione:

\ 1° \Riso Romana ]con punti | 92,000 \su100]

» si e utilmente classificata nella graduatoria di merito dei candidati specializ-
zandi:

| 1P ICargneIuttiMiriam |con punti | 75,300 |su 100]

> sono da considerare rinunciatari, in quanto non presentatisi per sostenere la
prova d’esame scritta:

Busana Marta Cecilia
Carnevali Davide
Giordano Mariavalentina
Grimoldi Ludovico
Leonetti Maria

Minoretti Piercarlo
Moneda Marco

Principi Niccolo

Visco Francesca

OCQONOOOTDWN -

CONFERMATA la necessita, indifferibile e urgente, di procedere, alla copertura di
n. 1 posto di dirigente medico di igiene epidemiologia e sanita pubblica
espressa dal Direttore Sanitario dott.ssa Anna Lisa Fumagalli e dal Direttore
Socio Sanitario dott.ssa Barbara Mangiacavalli con note e-mail del 5 e 9
dicembre 2019, acquisite agli atti;

ACCERTATO che la dott.ssa Riso Romana, candidata utiimente classificata al 1°
posto nella graduatoria di merito dei candidati specializzati, con nota e-mail
del 27 febbraio 2021, prot. 6908/2021, ha accettato 'assunzione a tempo
pieno e indeterminato presso il Centro Vaccinale di Cinisello Balsamo (Mi), dal
16 giugno 2021;

RITENUTO, pertanto, di procedere all'assunzione della dott.ssa Riso Romana, a ’}K
tempo pieno e indeterminato, presso il Centro Vaccinale di Cinisello Balsamo

(Mi), dal 16 giugno 2021;
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PRECISATO che l'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai
rispettivi conti economici, trova regolare copertura economica e finanziaria nei
bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito di gestione del
Piano Triennale dei Fabbisogni;

ATTESO che dal presente provvedimento non derivano oneri aggiuntivi rispetto a
quanto previsto con deliberazione 20 maggio 2020, n. 324;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL. per 'area della dirigenza medica;

ATTESO altresi che la U.O.C. proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e
Risorse Finanziarie l'attestazione della copertura finanziaria inerente al
presente provvedimento, come riportato nell’'ultimo foglio;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione
il quale attesta la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente
provvedimento, come riportato nell’'ultimo foglio;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-
za, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio-
sanitario;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di prendere atto dell’esito del concorso pubblico per la copertura, a tempo
pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di dirigente medico di igiene
epidemiologia e sanita pubblica da assegnare ai Centri Vaccinali, cosi come
risulta dal verbale della Commissione giudicatrice in data 26 febbraio 2021, e
delle due graduatorie di merito costituitesi in esito alla procedura concorsuale,
in applicazione della Legge 145/2018 commi 547, 548, 548bis e 548ter:

» graduatoria di merito dei candidati gia in possesso di specializzazione:

[ 1° |Riso Romana ]con punti | 92,000 \su100\

> graduatoria di merito dei candidati specializzandi:

| 1° |Cargnelutti Miriam |con punti L75,300 \su100\

2. di procedere all'assunzione della dott.ssa Riso Romana, prima e unica candi-
data utilmente classificata nella graduatoria di merito dei candidati specializza-
ti, a tempo pieno e indeterminato, dal 16 giugno 2021, presso il Centro Vacci-
nale di Cinisello Balsamo (Mi);
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3. di disporre la stipula del relativo contratto individuale di lavoro cosi come
prescritto dall’art. 11 CCNL area sanita del 19/12/2019, subordinatamente alla
verifica del possesso dei requisiti generali e specifici;

4. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri aggiuntivi
rispetto a quanto previsto con deliberazione 20 maggio 2020, n. 324;

5. di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari,
successivi, incombenti all'attuazione del presente provvedimento, ai sensi
dell’art. 6, della legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss. mm.ii;

6. di dare atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai
sensi dell’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e
sS. mm.ii;

7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio on-
line aziendale, ai sensi dell’art 17, comma 6, della legge regionale 30 dicem-
bre 2009, n. 33, e ss. mm,;

8. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(fascicolo n. 41/2020 - titolario 01.04.02)

Parere favorevole:

IL %ETTORE IL DIREJTORE IL DIRETTORE
SANITARIO AMMINISTRATIVO SOCIOSA RI
(d.ssa Ann %\a/Fumagalli) (dott. Gio'y:a/ n}PaIazzo) (d.ssa Barbara lacavalli)

IL DIRETTORE GENERALE
(d.ssa Elisabetta ffabbrini)
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deliberazione del Direttore Generale n. Jﬁé del (0'~5 MAk, 20z , avente

all'oggetto:

“Presa d’atto esito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico di igiene epi-
demiologia e sanita pubblica da assegnare ai Centri Vaccinali”

* k k k k k k k k%

Il sottoscritto Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione e
Responsabile del procedimento:

ATTESTA

la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento;

DICHIARA

% che dal presente provvedimento non derivano oneri aggiuntivi rispetto a
quanto previsto con deliberazione del 20 maggio 2020, n. 324.

Il Responsabile della U.O.C. rge Umane e Organizzazione

(dott.
Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie conferma:

che dal presente provvedimento non derivano oneri aggiuntivi rispetto a
quanto previsto con deliberazione del 20 maggio 2020, n. 324.

N,

|
Il Responsabile della U.O.C \ﬂtncio e Risorse Finanziarie
(d.ssa Dom%j; -Luppino)
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