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Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano

Deliberazione pubblicata all’Albo Informatico dell’Azienda

Dal 09/03/2021 al 30/03/2021

Il Responsabile U,O.C. Affari Generali
(do(t.gs;)/S,l(vin Liggeri)

Deliberazione n. 173 del 05/03/2021

Tit. di Class. 1.1.02

D101
MF

OGGETTO: ammissione candidati iscritti € nomina della commissione esamina-
trice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico — con
specializzazione in medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di
lavoro o altra disciplina tra quelle previste all'art. 38, comma 1, del
D.Lgs 81/2008 - cui assegnare il ruolo di Medico Competente.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che, con deliberazione 13 novembre 2020, n. 787, questa Azienda
ha disposto l'indizione di un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico — con
specializzazione in medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro o
altra disciplina tra quelle previste all’'art. 38, comma 1, del D.Lgs 81/2008 - cui
assegnare il ruolo di Medico Competente;

PRESO ATTO che il relativo bando & stato pubblicato sul B.U.R.L. n. 49 del 2
dicembre 2020 e, in data 29 dicembre 2020, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana n. 100 e sul sito internet aziendale;

RILEVATO che, entro la scadenza stabilita dal bando (28 gennaio 2021), hanno
presentato domanda di partecipazione i seguenti n. 3 candidati:

1. Cappelli Maria Irma

2. Leonzio Alfredo
3. Relo Giuliana
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ATTESO che, a seguito dell’istruttoria espletata dal’ U.O.C. Risorse Umane e

Organizzazione, tutti i sopra indicati candidati sono stati ammessi alla proce-
dura concorsuale in oggetto in quanto in possesso dei requisiti generali e spe-
cifici richiesti dal bando;

RICHIAMATO il D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, “Regolamento recante la

disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio sanitario
nazionale”, con particolare riferimento all’art. 25 del suddetto D.P.R 483/97
che stabilisce che la Commissione esaminatrice del concorso in oggetto deve
essere composta cosi come di seguito descritto:

Presidente: dirigente del secondo livello dirigenziale nel profilo professionale
della disciplina oggetto del concorso, preposto alla struttura. In caso di plurali-
ta di strutture o in caso di carenza di titolare l'individuazione & operata dal
Direttore Generale o per delega dal Direttore Sanitario nel’ambito dell’area
alla quale appartiene la struttura il cui posto si intende ricoprire;

Componenti: due dirigenti del secondo livello dirigenziale appartenenti al pro-
filo ed alla disciplina oggetto del concorso, di cui uno sorteggiato dai Ruoli
Nominativi Regionali ed uno designato da Regione Lombardia, fra il personale
di cui sopra;

Segretario: funzionario amministrativo dell’Azienda Ospedaliera appartenente
ad un livello non inferiore al settimo;

RITENUTO di incaricare a svolgere le funzioni di:
Presidente della Commissione:

dott. Riboldi Luciano — Direttore di Struttura Complessa di medicina del lavoro
e sicurezza negli ambienti di lavoro della Fondazione IRCCS Ca Granda —
Ospedale Maggiore Policlinico Mangiagalli Regina Elena di Milano — Presiden-
te titolare;

dott. Latocca Raffaele — Direttore di Struttura Complessa di medicina del lavo-
ro e sicurezza negli ambienti di lavoro del’ASST di Monza — Presidente sup-
plente;

Segretario della Commissione:

- sig.ra Marinella Ferri - Collaboratore amministrativo professionale (cat. D) di
questa Azienda — segretaria titolare;

- dott. Moreno Facchinetti - Collaboratore amministrativo professionale (cat. D)
di questa Azienda — segretario supplente;

RILEVATO che, con decreto 4 febbraio 2021, n. 1207 (prot. n. 4579 del

9/02/2021), conservato in atti, la Direzione Generale Welfare - Regione Lom-

bardia ha designato a far parte della commissione esaminatrice:

- dott. Alonzo Massimo: Direttore di Struttura Complessa di medicina legale
dell’ASST Sette Laghi - componente titolare;

- dott. Pelizza Paolo: Direttore di Struttura Complessa di medicina legale
dellASST degli Spedali Civili di Brescia - 1° componente supplente;

- dott. Magella Amneris: Direttore di Struttura Complessa di medicina legale
dell’ ASST Lariana - 2° componente supplente;
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VISTO il verbale, acquisito agli atti, rassegnato in data 29 gennaio 2021 (prot. n.
3218 del 29/01/2021) dalla Commissione incaricata del sorteggio dei nomina-
tivi dei componenti, effettuato dai Ruoli Nominativi della Regione Lombardia
estratti, in quanto maggiormente aggiornati, dai Ruoli Nominativi Nazionali (ul-
timo aggiornamento disponibile 14 gennaio 2021), da cui risultano estratti a far
parte della Commissione esaminatrice:

- dott. Pisani Salvatore — Direttore di Struttura Complessa di lgiene Epide-
miologia e Sanita Pubblica del’ATS dell’ Insubria - componente titolare;

- dott. Ciconali Giorgio - Direttore di Struttura Complessa di Igiene Epidemio-
logia e Sanita Pubblica dellATS della Citta Metropolitana di Milano
1°componente supplente;

- dott. Ferri Fulgenzio — Direttore di Struttura Complessa di Igiene Epidemio-
logia e Sanita Pubblica del’ATS di Brescia - 2°componente supplente;

PRECISATO che il costo presunto di Euro 749,08 relativo ai compensi da
corrispondere ai componenti esterni della commissione (calcolato ai sensi
dellart. 17, comma 12bis della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e
ss.mm.ii), pud essere annotato al conto di bilancio indicato nell’ultimo foglio
della presente deliberazione;

ATTESO che la U.O.C. proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse
Finanziarie I'attestazione della copertura finanziaria inerente al presente prov-
vedimento, come riportato nell’ultimo foglio;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione
il quale attesta la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente
provvedimento, come riportato nell’'ultimo foglio;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-
za, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio-
sanitario;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di ammettere al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico — con specia-
lizzazione in medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro o altra di-
sciplina tra quelle previste all'art. 38, comma 1, del D.Lgs 81/2008 - cui as-
segnare il ruolo di Medico Competente, indetto con deliberazione 13 novem-
bre 2020, n. 787, in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici richie-
sti dal bando di concorso, i sotto indicati n. 3 candidati:

1. Cappelli Maria Irma

2. Leonzio Alfredo
3. Relo Giuliana
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di prendere atto del Decreto 4 febbraio 2021, n. 1207, della Direzione Genera-
le Welfare- Regione Lombardia, nonché del verbale del 29 gennaio 2021 della
Commissione incaricata del sorteggio dei nominativi dei componenti la Com-
missione esaminatrice, conservati in atti;

di nominare, ai sensi dell'art. 25 del DPR 483/97, la Commissione esaminatri-
ce nella seguente composizione:

- dott. Riboldi Luciano — Direttore di Struttura Complessa di medicina del la-
voro e sicurezza negli ambienti di lavoro della Fondazione IRCCS Ca
Granda — Ospedale Maggiore Policlinico Mangiagalli Regina Elena di Mila-
no — Presidente titolare;

- dott. Latocca Raffaele — Direttore di Struttura Complessa di medicina del la-
voro e sicurezza negli ambienti di lavoro dellASST di Monza — Presidente
supplente;

- dott. Alonzo Massimo: Direttore di Struttura Complessa di medicina legale
del’ASST Sette Laghi - designato dalla Direzione Generale Welfare Regio-
ne Lombardia - componente titolare;

- dott. Pelizza Paolo: Direttore di Struttura Complessa di medicina legale
dellASST degli Spedali Civili di Brescia - designato dalla Direzione Genera-
le Welfare Regione Lombardia 1° componente supplente;

- dott. Magella Amneris: Direttore di Struttura Complessa di medicina legale
dell’ ASST Lariana - designato dalla Direzione Generale Welfare Regione
Lombardia 2° componente supplente;

- dott. Pisani Salvatore — Direttore di Struttura Complessa di Igiene Epide-
miologia e Sanita Pubblica dellATS dell’ Insubria - estratto dai Ruoli Nomi-
nativi Regionali della Regione Lombardia - componente titolare;

- dott. Ciconali Giorgio - Direttore di Struttura Complessa di Igiene Epidemio-
logia e Sanita Pubblica del’ATS della Citta Metropolitana di Milano - estrat-
to dai Ruoli Nominativi Regionali della Regione Lombardia - 1°componente
supplente;

- dott. Ferri Fulgenzio — Direttore di Struttura Complessa di Igiene Epidemio-
logia e Sanita Pubblica dellATS di Brescia - estratto dai Ruoli Nominativi
Regionali della Regione Lombardia - 2°componente supplente;

di incaricare a svolgere le funzioni di Segretario della Commissione

- sig.ra Marinella Ferri - Collaboratore amministrativo professionale (cat. D) di
questa Azienda — quale segretaria titolare;

- dott. Moreno Facchinetti - Collaboratore amministrativo professionale (cat. D)
di questa Azienda — quale segretario supplente;

di annotare il costo derivante dal presente provvedimento, relativo ai compensi
da corrispondere ai componenti esterni della commissione, pari a Euro 749,08
al conto di bilancio indicato nell’'ultimo foglio della presente deliberazione;

di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, suc-
cessivi, incombenti all'esecuzione del presente provvedimento;
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7. di dare atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai
sensi dell’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e
$s. mm.ii;

8. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-
line aziendale, ai sensi dell’art 17, comma 6, della legge regionale 30 dicem-
bre 2009, n. 33, e ss. mm.ii;

9. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(fascicolo 14/2020 - titolario 01.04.02)

Parere favorevole:

IL DIRETTORE IL DIRETTORE IL DIREJ.TORE
NITARIO AMMINIS ATIVO SOCIOSAHTARIO

(d.ssa Anrz I§a Fumagalli) (dott. Glova i Palazzo) (d.ssa Barbar iacavalli)

IL DIRETTORE GENERALE
(d.ssa Elisabetfg/Fabbrini)
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deliberazione del Direttore Generale n/}g del Mls HAR. 202 , avente
all'oggetto:
“ammissione candidati iscritti e nomina della commissione esaminatrice del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed in-
determinato di n. 1 posto di dirigente medico — con specializzazione in me-
dicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro o altra disciplina tra
quelle previste all’art. 38, comma 1, del D.Lgs 81/2008 - cui assegnare il
ruolo di Medico Competente”

* k k k k k k %k kX

Il sottoscritto Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione e
Responsabile del procedimento:

ATTESTA

la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento;

DICHIARA

di avere acquisito dalla competente U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
I'attestazione della copertura finanziaria dei costi e/o degli introiti rivenienti dal pre-
sente provvedimento, i quali vengono annotati a bilancio come segue:

al conto economico n.70.10.230 - anno: 2021 - descrizione: SPESE PER
COMPENSI CONCORSI E COMMISSIONI per euro= 749,08

Il Responsabile della U.O.C. rse Umane e Organizzazione
e Responsabil procedimento
(dott. Lelio \Wverit)

Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie conferma:

la copertura economica del presente provvedimento e I'annotazione a bilancio sopra
riportata

O che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio.

Il Responsabile della U.O.CxBilancio e Risorse Finanziarie
(d.ssa Doml‘ nica-Luppino)
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