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Deliberazione pubblicata all’Albo Informatico dell’Azienda

Dal 01/03/2021 al 22/03/2021

Il Responsabile ) 5;10 .C. Affari Generali
(doty=gs¢ § h’} Liggeri)
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Deliberazione n. 149 del 24/02/2021

Tit. di Class. 1.1.02

D86
BT

OGGETTO: proroga del comando presso il Comune di Buccinasco della sig.ra
C.C., coadiutore amministrativo senior (cat. BS) a tempo pieno e in-
determinato.

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATA la deliberazione del 26 febbraio 2020, n. 132, con la quale si € di-
sposto di concedere alla sig.ra Cornelia Casoli — dipendente di questa ASST
nel profilo professionale di coadiutore amministrativo senior (cat. BS) a tempo
pieno ed indeterminato — il comando presso il Comune di Buccinasco, a de-
correre dal 1 marzo 2020 e sino al 28 febbraio 2021;

VISTE:

¢ la nota del 28 gennaio 2021, conservata in atti, con la quale il Comune di
Buccinasco ha chiesto la proroga della posizione di comando della dipen-
dente sig.ra Cornelia Casoli, a decorrere dal 1 marzo 2021 e sino al 28 feb-
braio 2022;

e la nota e-mail del 29 gennaio 2021, conservata in atti, con la quale la sopra
citata dipendente ha espresso la propria disponibilita alla proroga del co-
mando di che trattasi;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore della Unita Organizzativa Comples-
sa “Spedalita” e dal Direttore Amministrativo di questa Azienda;

RICHIAMATO rart. 20 del C.C.N.L. del 20 settembre 2001 integrativo del Com-
parto sanita del 7 aprile 1999 che stabilisce, tra I'altro, I'attuazione della mobi-
lita del personale anche attraverso listituto del comando tra aziende ed enti ' \\V
del comparto anche di diversa Regione ovvero da e verso altre amministrazio-
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ni di diverso comparto, che abbiano dato il loro assenso, nel rispetto della ca-
tegoria, profilo professionale e disciplina, ove prevista, del dipendente e con le
spese derivanti a carico del’amministrazione di destinazione,

VISTA la nota del 22 febbraio 2021, prot. n. 5871, conservata in atti, con la quale
questa ASST ha comunicato al Comune di Buccinasco ed all'interessata
I'assenso alla proroga dell’istituto del comando della sig.ra Cornelia Casoli, a
decorrere dal 1 marzo 2021 e sino al 28 febbraio 2022,

DATO ATTO che, il Comune di Buccinasco, per tutta la durata del comando, cor-
rispondera direttamente alla dipendente sig.ra Cornelia Casoli gli emolumenti
stipendiali spettanti;

RITENUTO, per quanto sopra, di dover concedere alla sig.ra Cornelia Casoli la
proroga del comando presso il Comune di Buccinasco, dal 1 marzo 2021 e si-
no al 28 febbraio 2022;

ATTESO che la U.O.C proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse
Finanziarie I'attestazione della copertura finanziaria inerente al presente prov-
vedimento, come riportato nell’ultimo foglio;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione,
il quale attesta la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente
provvedimento, come riportato nell’'ultimo foglio;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-
za, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio-
sanitario;

~-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di concedere alla sig.ra Cornelia Casoli — dipendente di questa ASST nel profi-
lo professionale di coadiutore amministrativo senior (cat. BS) a tempo pieno
ed indeterminato — la proroga del comando presso il Comune di Buccinasco,
ai sensi dell'art. 20 del C.C.N.L. del 20 settembre 2001 integrativo del Com-
parto sanita del 7 aprile 1999, a decorrere dal 1 marzo 2021 e sino al 28 feb-
braio 2022;

2. didare atto che il Comune di Buccinasco, per tutta la durata del comando, cor-
rispondera direttamente alla dipendente sig.ra Cornelia Casoli gli emolumenti
stipendiali spettanti;

3. didare altresi atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiunti-
vi per 'Azienda;

4. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, suc-
cessivi, incombenti all’'esecuzione del presente provvedimento;
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5. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai
sensi dell'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e
ss. mm.;

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento allAlbo Pretorio on-

line aziendale, ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicem-
bre 2009, n. 33, e ss. mm,;

7. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(atti n. 9760/09)

Parere favorevole:

IL y{RETTORE IL DIRETTORE IL DIRELTORE
SANITARIO AMMINISTRATIVO SOCIOS RIO
(d.ssa Anng Lisa Fumagalli) (dott. GioyanpiPalazzo) (d.ssa Barba ngiacavalli)

J

IL DIRETTORE,GENERALE
(d.ssa Elisab Fabbrini)
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deliberazione del Direttore Generale n/{Qr % del © , avente
all’'oggetto:
“proroga del comando presso il Comune di Buccinasco della sig.ra C.C.,
coadiutore amministrativo senior (cat. BS) a tempo pieno e indeterminato”.

* k% *k k% *k k k k * %

| sottoscritto Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione e Re-
sponsabile del procedimento:

ATTESTA
la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento;
DICHIARA

IZ/Si conferma che dal provvedimento proposto non derivano oneri aggiuntivi a
carico del bilancio Aziendale.

Il Responsabile della U.O.C. Ris
e Responsabile
(dott.

orse/Imane e Organizzazione

Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie conferma:

[0 la copertura economica del presente provvedimento e I'annotazione a bilancio
sopra riportata

® che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio.

Il Responsabile della U.O.C. Bifancio e Risorse Finanziarie
(d.ssa Domeniga Luppino)
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