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OGGETTO: Presa d’atto della nomina e delle indennita del Direttore del Diparti-
mento Funzionale Interaziendale di Medicina Trasfusionale e di Ema-
tologia (DMTE)

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che Regione Lombardia, con DGR n. X/5113 del 29 aprile 2016 “Li-
nee guida regionali per I'adozione dei piani di organizzazione aziendali strate-
gici delle Agenzie di Tutela della Salute (ATS), delle Aziende Socio Sanitarie
Territoriali (ASST), degli IRCCS di diritto pubblico della Regione Lombardia e
di AREU" e con DGR n. X/5513 del 2 agosto 2016 “Ulteriori determinazioni in
ordine alle linee guida regionali per I'adozione dei piani di organizzazione
aziendali strategici delle Agenzie di Tutela della Salute (ATS), delle Aziende
Socio Sanitarie Territoriali (ASST), degli IRCCS di diritto pubblico della Regio-
ne Lombardia e di AREU”, ha approvato le Linee Guida per la redazione dei
Piani di Organizzazione Aziendali Strategici,

ATTESO che:
- la Giunta Regione Lombardia, con deliberazione n. X/6959 del 31 luglio
2017 “Determinazioni in ordine al Piano di Organizzazione Aziendale Stra-
tegico dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano ai sensi e per gli
effetti dell’'art. 17, c. 4 della legge regionale n. 33 del 30.12.2009, come
modificata con legge regionale n. 23 del 11 agosto 2015 e s.m.i", ha appro-

vato il POAS adottato da questa ASST con deliberazione 13 luglio 2017, n.

454, come parzialmente rettificata con deliberazione 24 luglio 2018, n. 493;
- questa ASST, con deliberazione 10 agosto 2017, n. 557, ha preso atto della
D.G.R. n. X/6959 del 31 luglio 2017, di cui al punto precedente;
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RICORDATO che il POAS di questa ASST, cosi come da all. 1 della sopra citata
deliberazione 24 luglio 2017, n. 493, al punto 15.3 “Dipartimento interazienda-
le di Medicina Trasfusionale e di Ematologia” ha previsto la partecipazione al
sopra citato Dipartimento - strumento specifico idoneo a consentire lo svolgi-
mento di tutte le attivitd di coordinamento, indirizzo e organizzazione delle
funzioni concernenti il sistema donazione-trasfusione e la prevenzione, la dia-
gnosi e cura delle malattie del sangue - il cui governo funzionale & affidato alla
ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda ed al quale afferiscono fun-
zionalmente tutte le articolazioni organizzative di Medicina Trasfusionale ed
Ematologia costituite presso le ASST Fatebenefratelli-Sacco, IRCCS San Raf-
faele, IRCCS lIstituto Nazionale Tumori e ASST Nord Milano:

RICHIAMATE le deliberazioni n. 4089/2019, n. 4542/2019 e n. 12/2021 dellASST
Grande Ospedale Metropolitano Niguarda con la quale la stessa indica le in-
dennita, tra gli altri, del Direttore del Dipartimento Funzionale Interaziendale di
Medicina Trasfusionale, dr. Silvano Rossini, per il triennio 2018-2020:

PRECISATO che lindennita verra interamente corrisposta al Direttore del Diparti-
mento Funzionale Interaziendale di Medicina Trasfusionale, per il periodo di
durata dell'incarico dall’Azienda capofila — ASST Grande Ospedale Metropoli-
tano Niguarda — che provvedera a chiedere il rimborso della quota parte di
competenza agli altri enti partecipanti, come segue:

Ente Importo an- Oneri IRAP Totale
nuo
ASST GOM Niguar- | €3.000,00 | € 714,00 € 255,00 | €3.969,00
da — Capofila

ASST FbF-Sacco € 3.000,00 € 714,00 € 255,00 € 3.969,00
IRCCS San Raffae- | € 3.000,00 € 714,00 € 255,00 € 3.969,00
le

IRCCS Istituto Na- € 3.000,00 € 714,00 € 255,00 € 3.969,00
zionale Tumori
ASST Nord Milano € 3.000,00 € 714,00 € 255,00 € 3.969,00
Totale Annuo € 15.000,00 | € 3.570,00 | € 1.275,00 | € 19.845,00

RITENUTO di dover prendere atto della nomina del Direttore del Dipartimento Fun-
zionale Interaziendale di Medicina Trasfusionale, dr. Silvano Rossini:

RITENUTO altresi di dover prendere atto che I'indennita annua di Direttore del Di-
partimento in argomento € pari a € 15.000,00, oltre oneri ed IRAP, e sara ri-
partita in egual misura tra tutte le ASST partecipanti, come specificato nella
tabella sopra riportata;

EVIDENZIATO che il conseguente costo, pari a € 11.907,00, come da fatture elet-
troniche n. 202100000236 e 202100000457 rispettivamente del 20 gennaio
2021 e del 2 febbraio 2021 emesse dalla ASST GOM Niguarda, relativamente
al triennio 2018-2020, verra annotato al conto di bilancio indicato nell’ultimo
foglio della presente deliberazione;
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SU PROPOSTA del Responsabile del’'U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione il
quale attesta la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente
provvedimento, come riportato nell’ultimo foglio;

ATTESO che I'U.O.C. proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse Fi-
nanziarie I'attestazione della copertura finanziaria inerente al presente prov-
vedimento, come riportato nell’'ultimo foglio;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competenza,
dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Sociosani-
tario;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di prendere atto della nomina del Direttore del Dipartimento Funzionale Intera-
Ziendale di Medicina Trasfusionale, dr. Silvano Rossini;

2. di prendere atto che l'indennita annua di Direttore del Dipartimento in argomen-
to & pari a € 15.000,00, oltre oneri ed IRAP, e sara ripartita in egual misura tra
tutte le ASST partecipanti, come segue:

Ente Importo an- Oneri IRAP Totale
nuo
ASST GOM Niguar- | € 3.000,00 € 714,00 € 255,00 | € 3.969,00
da — Capofila

ASST FbF-Sacco € 3.000,00 € 714,00 € 255,00 € 3.969,00
IRCCS San Raffae- | € 3.000,00 €714,00 € 255,00 € 3.969,00
le

IRCCS Istituto Na- | € 3.000,00 € 714,00 € 255,00 € 3.969,00
zionale Tumori
ASST Nord Milano | € 3.000,00 € 714,00 € 255,00 € 3.969,00
Totale Annuo € 15.000,00 | € 3.570,00 | € 1.275,00 | € 19.845,00

3. diannotare il conseguente costo derivante dal presente provvedimento, pari a €
11.907,00, come da fatture elettroniche n. 202100000236 e 202100000457 ri-
spettivamente del 20 gennaio 2021 e del 2 febbraio 2021 emesse dalla ASST
GOM Niguarda, relativamente al triennio 2018-2020, verra annotato al conto di
bilancio indicato nell’'ultimo foglio della presente deliberazione;

4. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, suc-
cessivi, incombenti all’attuazione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6
della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.;

5. didare atto che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi
dell'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss. mm_;
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6. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line
aziendale, ai sensi dell'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre
2009, n. 33, e ss. mm.;

7. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(atti n. 6/2021 — tit. 1.4.6)

Parere favorevole:

IL DIRETTORE IL EYTORE IL DIREATORE
SANITARIO AMMINIS TIVO SOCIO TARIO
(d.ssa An isa Fumagalli) (dott. Giovarny Palazzo)  (d.ssa Barbar giacavalli)

IL DIRETTORE,GENERALE
(d.ssa Elisab Fabbrini)
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deliberazione del Direttore Generale n. /{Qb) del ¢ 7 /LI
all'oggetto:

“Presa d’atto della nomina e delle indennita del Direttore del Dipartimento
Funzionale Interaziendale di Medicina Trasfusionale e di Ematologia
(DMTE)”

, avente

* k Kk ok k ok k k k%

Il sottoscritto Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione e
Responsabile del procedimento:

ATTESTA
la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento;
DICHIARA

M di avere acquisito dalla competente U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
I'attestazione della copertura finanziaria dei costi e/o degli introiti rivenienti dal
presente provvedimento, i quali vengono annotati a bilancio come segue:

al conto economico n. 62.05.02 descrizione: indennita direttori dipartim.
dellanno 2020 per Euro =3969,00=

al conto economico n. 84.15.240 descrizione: indennita direttori dipartim.
dell'anno 2021 per Euro =7938,00=

al conto economico n. 70.10.0001 descrizione: valori bollati

dell’anno 2020 per Euro =4,00=

e Responsab imento

Il Responsabile della U.O. 6 Rléoréi ane e Organizzazione
dotfc L I| iv ﬂ;)

Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie conferma:

\g/ la copertura economica del presente provvedimento e I'annotazione a bilancio sopra
riportata

{

Il Responsabile della U.O.C. Biancio e Risorse Finanziarie
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