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Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano

Deliberazione pubblicata all’Albo Informatico dell’Azienda

Dal 01/03/2021 al 22/03/2021

I Responsabilgd).0.C. Affari Generali

(dofh s Ll'l}n Liggeri)
Vs

Deliberazione n. 145 del 24/02/2021

Tit. di Class. 1.1.02

D82
AP

OGGETTO: Presa d’atto esito avviso pubblico di mobilita compartimentale, per
titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di
n. 3 collaboratori professionali sanitari — tecnici sanitari di radiologia
medica (cat. D) - provvedimenti conseguenti.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con deliberazione 2 dicembre 2020, n. 867, & stata disposta
I'indizione di un avviso pubblico di mobilita compartimentale, per titoli e collo-
quio, per 'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 3 collaboratori pro-
fessionali sanitari — tecnici sanitari di radiologia medica (cat. D),

ACCERTATO che:

e entro il termine di scadenza previsto dal citato avviso (pubblicato sul sito
internet aziendale www.asst-nordmilano.it in data 14 dicembre 2020, con
scadenza 13 gennaio 2021) sono pervenute le domande di partecipazione da
parte dei sotto indicati candidati:

CAPUANO |ANGELO
CATTANEO |FEDERICO
PIETRA NICCOLQO'
RIZZICO DANILO
SIGNORELLI | GIOVANNA
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PRESO ATTO che:

1. che i suddetti candidati sono stati ammessi al colloquio selettivo previsto per il
giorno 16 febbraio 2021, in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici
previsti dal bando;

2. la Commissione giudicatrice ha svolto e portato a termine il compito affidatole,
come documentato dal verbale in data 16 febbraio 2021, allegato agli atti;

3. che la candidata Signorelli Giovanna non essendosi presentata a sostenere il
relativo colloquio, & da considerare rinunciataria all'avviso in questione;

4. che, in esito ai colloqui valutativi documentati nel verbale di cui sopra, risulta-
no quindi i seguenti punteggi complessivi:

1.Cattaneo Federico con punti 20.00 su 20.00
2.Pietra Niccold con punti 18.00 su 20.00
3.Rizzico Danilo con punti 17.00 su 20.00
4.Capuano Angelo con punti 16.00 su 20.00

PRESO ATTO, altresi, che in esito alla procedura in argomento sono dichiarati
vincitori i seguenti candidati:

1. Cattaneo Federico
2. Pietra Niccolo
3. Rizzico Danilo

RITENUTO pertanto necessario procedere all'assunzione a tempo pieno e inde-
terminato del dott. Federico Cattaneo, del dott. Niccolo Pietra e del dott. Dani-
lo Rizzico, subordinatamente al rilascio del nulla osta da parte delle aziende di
appartenenza, incaricando il dirigente responsabile dell’'U.O.C. Risorse Uma-
ne e Organizzazione di definire I'effettiva data di inizio del servizio;

RICORDATO che, nel bando in argomento, in deroga a quanto stabilito dall'art. 5,
comma 9, del “Regolamento Aziendale disciplinante la mobilita esterna”, e
prevista la possibilita di mantenere la graduatoria degli idonei, da utilizzare per
ulteriori assunzioni a tempo indeterminato qualora si dovessero rendere va-
canti posti nella qualifica in oggetto;

PRECISATO che l'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai
rispettivi conti economici, trova regolare copertura economica e finanziaria nei
bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito di gestione del
Piano Triennale dei Fabbisogni;

ATTESO che la U.O.C. proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse
Finanziarie I'attestazione della copertura finanziaria inerente al presente prov-
vedimento, come riportato nell’ultimo foglio;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione,
il quale attesta la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente
provvedimento, come riportato nell'ultimo foglio;
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PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-
za, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio-
sanitario;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di prendere atto che, in esito dell'avviso pubblico di mobilita compartimentale,
per titoli e colloquio, indetto con deliberazione del 2 dicembre 2020, n. 867 -
cosi come documentato nel verbale redatto dalla Commissione giudicatrice in
data 16 febbraio 2021, risultano i seguenti punteggi complessivi:

1. Cattaneo Federico con punti 20.00 su 20.00
2.Pietra Niccolo con punti 18.00 su 20.00
3.Rizzico Danilo con punti 17.00 su 20.00
4.Capuano Angelo con punti 16.00 su 20.00

2. di procedere all'assunzione a tempo pieno e indeterminato del dott. Federico
Cattaneo, del dott. Niccold Pietra e del dott. Danilo Rizzico, subordinatamente
al rilascio del nulla osta da parte delle aziende di appartenenza, incaricando il
dirigente responsabile dell’'U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione di definire
l'effettiva data di inizio del servizio;

3. di dare atto che, in deroga a quanto stabilito dallart. 5, comma 9, del
“Regolamento Aziendale disciplinante la mobilita esterna”, & prevista la
possibilita di mantenere la graduatoria degli idonei, da utilizzare per ulteriori
assunzioni a tempo indeterminato qualora si dovessero rendere vacanti posti
nella qualifica in oggetto;

4. di precisare che l'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai
rispettivi conti economici, trova regolare copertura economica e finanziaria nei
bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito di gestione del
Piano Triennale dei Fabbisogni;

5. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, suc-
cessivi, incombenti allesecuzione del presente provvedimento;

8. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai

sensi dell'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e
ss. mm.ii;
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7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento allAlbo Pretorio on-
line aziendale, ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicem-
bre 2009, n. 33, e ss. mm.ii;

8. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(atti n. 19/2020)

Parere favorevole:

IL DIRETTORE IL DIREJTTORE
ANITARIO AMMI ATIVO
Lisa Fumagalli) (dott. Giqvanni|Palazzo)

IL DIRETTORE ,GENERALE
(d.ssa Elisab Fabbrini)
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deliberazione del Direttore Generale n./“_-t-6 del QA FEB. 2021 , avente
all'oggetto:

“Presa d’atto esito avviso pubblico di mobilita compartimentale, per titoli e
colloquio, per Il'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 3
collaboratori professionali sanitari — tecnici sanitari di radiologia medica
(cat. D) - provvedimenti conseguenti.”

* k k k k * kk k&

Il sottoscritto Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione e
Responsabile del procedimento:

ATTESTA

la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento;
DICHIARA

l'onere derivante dal presente provvedimento, imputato ai rispettivi conti

economici, trova regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di
previsione per gli anni di competenza e nell'ambito di gestione del PGRU

OVVERO
O che il presente provvedimento non comporta alcun onere.
[l Responsabile della U.O. \ijors Umane e Organizzazione
e Responsa rocedimento
(dott/ elio Yiverit)
Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie conferma:

Iﬂ]/la copertura economica del presente provvedimento e I'annotazione a bilancio
sopra riportata

[0 che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio.

Il Responsabile della U.O.C. B{lanci6 e Risorse Finanziarie
(d.ssa Domenigg Luppino)
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