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Descrizione e definizioni delle colonne / voci del Modello A:

Colonna A: deve essere indicata la “Spesa del personale riferita al CET / BPE / BES/ ASS” al netto degli oneri derivanti dagli incrementi
contrattuali relativi per il Comparto: all’applicazione del CCNL II° biennio economico 5 giugno 2006, del CCNL I° biennio economico 10 aprile
2008, del CCNL II° biennio economico 31 luglio 2009 e del CCNL triennio economico 2016/2018 - 21 maggio 2018; per la ex Dirigenza
Medica/Veterinaria ed SPTA: all’applicazione dei CC.NN.LL. I° e II° biennio economico del 3.11.2005 — 5.07.2006 e del CCNL I° biennio
economico 17 ottobre 2008, CCNL II° biennio economico del 6 maggio 2010, CCNL dell’AREA Sanita Triennio 2016/2018 del 19 dicembre 2019
e CCNL del personale dell'Area delle Funzioni Locali - 1ll. Sezione Dirigenza PTA triennio 2016/2018 del 17 dicembre 2020.

Colonna W: deve essere riportato il valore complessivo derivante dagli incrementi contrattuali riferiti per il Comparto: all’applicazione del CCNL
11° biennio economico 5 giugno 2006, del CCNL I° biennio economico 10 aprile 2008 e del CCNL 1I° biennio economico 31 luglio 2009; per la
Dirigenza Medica/Veterinaria ed SPTA: all’applicazione dei CC.NN.LL. I° e II° biennio economico del 3.11.2005 — 5.07.2006 e del CCNL I°
biennio economico 17 ottobre 2008 e CCNL 11° biennio economico del 6 maggio 2010.

Colonna Y: deve essere riportato il valore complessivo derivante dagli incrementi contrattuali riferiti per il Comparto: all'applicazione del CCNL
triennio economico 2016/2018 - 21 maggio 2018; per le Dirigenze, il CCNL dell'’AREA Sanita Triennio 2016/2018 del 19 dicembre 2019 e CCNL
del personale dell'Area delle Funzioni Locali - 111. Sezione Dirigenza PTA triennio 2016/2018 del 17 dicembre 2020.

Colonna D: “Spesa complessiva riferita al CET / BPE / BES/ ASS™:

- Area del Comparto = colonna A + W + Y + indennita di vacanza contrattuale + Risorse aggiuntive regionali.

- Area Sanita Dirigenza = colonna A + W + Y + indennita di vacanza contrattuale + Risorse aggiuntive regionali.
- Area Dirigenza P.T.A. = colonna A + W + Y + indennita di vacanza contrattuale + Risorse aggiuntive regionali

Colonna E: “spesa di Prechiusura complessiva (da compilare solo in sede di CET)”.

Colonna F: "di cui di colonna E" relativa al costo degli incrementi contrattuali per I'intero anno riferiti al CCNL 2016 - 2018 Comparto, dellAREA
Sanita - Dirigenza e del Personale dell'Area delle Funzioni Locali - lll. Sezione Dirigenza PTA (da compilare solo in sede di CET).




Modelo A

DENOMINAZIONE AASST NORD MILANO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
ASST
CODICE AZIENDA 707 PERIODO Pr i
reventie COMPLESSIVO
ANNO 2021
Preventivo

COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNAA COLONNAW COLONNAY

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 36.109.829 5070410

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 161549
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 5.045.907 -
FONDO PREMIALITA' E FASCE 7.098.138 1011000

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

[ ALTRE INDENNITA' (vedi prospetio di lavoro altre indennita)

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. 1/2002) - al netto
degli oneri sociali ed Irap

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021
competenza 2021 - COMPARTO - al netto di oneri P

ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - 2l netto di oneri sociali
edirap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

‘ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza.
2021 - COMPARTO -

(ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribuzione 118, Altre indennita|

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGGVE PERS. INFERMIERISTICO (L.
1/2002)

ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALI
ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI
ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale 2019 2021 competenza
2021 (Comparto)

Preventivo

COSTO DEL PERSONALE  AREA SANITA’ - DIRIGENZA| COLONNAA COLONNAW COLONNAY

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 12.868.650 3351548

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 301022

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 754644 249.000

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 5040564 1.255.000

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 562182 179.040

INDENNITA' ESCLUSIVITA' 4172498 108.000
INCARICO DIRETTORE 45.000

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

ALTRE INDENNITA'

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA DIRIGENZA - al netto di oneri ed
Irap

INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO CCNL 2019 2021
competenza 2021 - AREA SANITA’ DIRIGENZA al netto di oneri ed irs

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA” DIRIGENZA

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennita esclusivita, indennita
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indenni

‘ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza
2021 - AREA SANITA’ DIRIGENZA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA ESCLUSO
ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON ONERI
SOCIALI ESCLUSA IRAP.

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA)



Modelo A

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza
2021(AREA SANITA' DIRIGENZA)

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.VA COLONNAA COLONNAW COLONNAY

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13IMA

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA!

FONDO RETRIBUZIONE Di POSIZIONE

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI

INCARICO DIRETTORE

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

ALTRE INDENNITA'

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
CCNL 20192021 competenza 2021 - al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA -

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indennita incarico direttore.
ipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita

‘ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza.
2021 - DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP.

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[ TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI
|EscLusa irae

IRAP RAR (Dir. PTA)
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza
2021 (Dir. PTA)

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San.

ir. + Dir. PTA) 93.892.943 14429932

it al costo di TOTALE IRAP riferita al costo)

IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP ri
COLONNA Y di COLONNA D

TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 6.278.351 968.233 304505

DI CUI IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019
2021 competenza 2021

Quadratura "IRAP Colonna Y™

Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO)

Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA’ DIRIGENZA)

Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZAP.TA)

PREVENTIVO

| ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/2021 - senza oneri
COMPETENZA 2021

oneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/2021 -
COMPETENZA 2021

BILANCIO PREVENTIVO

cos 139632

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA" COMPARTO Preventivo

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 331.886
indennita trasferta e missione 1.440
indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita 333.326
ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Preventivo

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 8.808
indennita trasferta e missione 120
indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita 8.928
ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA PTA Preventivo

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita




Modello A

DENOMINAZIONE

ASST NORD MILANO

CODICE AZIENDA

707

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

PERIODO

Preventivo

ASST COVID

ANNO

2021

COSTO DEL PERSONALE COMPARTO

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA

42.837.270

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

161.549

SPESA SANITARIA +
TERRITORIALE

""COLONNA D
di cui COVID"

2.818.397 37.679.300 241.829 5.157.970

Preventivo

147.784

SPESA SANITARIA

“"COLONNA D
di cui COVID™

13.765

SPESA TERRITORIALE

“"COLONNA D
di cui COVID™

2.576.568

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 5.368.574 B 5.029.595 338.979
FONDO PREMIALITA' E FASCE 8.396.766 - 7.554.786 841.980
ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita) 333.326 o 300.043 33.283
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 5.740 - 5.740 -
PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. 1/2002) - al netto degli oneri sociali ed _ B B
Irap
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 1.337.641 1.249.596 88.045
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021 competenza 2021 - COMPARTO 312,060 18,044 202.724 2547 19.345 15.497
- al netto di oneri ed irap
ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - al netto_di oneri sociali ed irap 319.754 - 304.673 15.081
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 318.359 297.404 20,955
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 - COMPARTO - 74.272 - 69.668 4.604
ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribuzione 118, Altre indennita. 15.521.729 756.762 13.827.712 65.199 1.694.017 691.563
ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. 1/2002) - - -
ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 75.101 B 71512 3.589
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALI ED IRAP 59.066.949 2.836.441 52.558.501 244.376 6.508.448 2.592.065
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 15.989.461 756.762 14.266.296 65.199 1.723.165 691.563
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP 75.062.150 3.593.203 66.830.537 309575 8.231.613 3.283.628

IRAP RAR (Area Comparto) 113.700 106.216
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 (Comparto) 26.534 2.043 24.890 726 1.644 1.317
Preventivo

COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

16.865.415

SPESA SANITARIA +
TERRITORIALE

“"COLONNA D
di cui COVID™

SPESA SANITARIA

“"COLONNA D
di cui COVID™

SPESA TERRITORIALE

“"COLONNA D
di cui COVID"™

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA 301.022

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 1.134.614 B 1.105.096 29518
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 6.395.626 - 5.893.166 502.460
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 806.214 B 740.738 65.476
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 4.291.355 6.399 4.008.029 6.399 283.326
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 45.000 - 45,000 -
ALTRE INDENNITA' 8.930 - 7.247 1683
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 2.860 - 1.952 908

RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed Irap

360.260

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO CCNL 2019 2021 competenza 2021 - AREA|
SANITA’ DIRIGENZA al netto di oneri ed irap

113.765

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA 85.741
ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennita esclusivita, indennita incarico direttore 8.116.452 26.027 7.548.479 26.027 567.973
dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita o . T B .
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 - AREA SANITA' 27.076 . 25323 1753
DIRIGENZA - . B
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SA‘lVngﬁy DIRIGENZA ESCLUSO ONERI SOCIALI ED 30.322.201 97.555 28.161.444 97,555 2.160.757 .
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 8.229.269 26.027 7.653.125 26.027 576.144 -
II;J:;ALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON ONERI SOCIALI ESCLUSA 38.554.330 123582 35.816.521 123582 2.737.800 ~

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 (AREA SANITA’ DIRIGENZA)

30.572

9.670




COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.VA

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

793.656

Modello A

SPESA SANITARIA +
TERRITORIALE

""COLONNA D
di cui COVID™

SPESA SANITARIA

""COLONNA D
di cui COVID™

SPESA TERRITORIALE

""COLONNA D
di cui COVID™

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 2.802

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 542.208 = 542.208 =
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 107.944 B 107.944 =
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 15.000 = 15.000 =

ALTRE INDENNITA'

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

525

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap

19.000

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO CCNL 2019 2021
competenza 2021 - al netto di oneri ed irap

5.983

'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA -

4522

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indennita incarico direttore dipartimento, Retribuzione

118, Altre indennita SECHIS E Bl E

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 - DIRIGENZA PTA 1.248 - 1.248 -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI SOCIALI ED IRAP 1.486.593 - 1.486.593 - - -
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 402.189 - 402.189 - - -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP 1.889.307 - 1.889.307 - - -

IRAP RAR (Dir. PTA) 1.615

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 (Dir. PTA) - - - -

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 115.505.787 3.716.785 104.536.365 433.157 10.969.422 3.283.628

TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE

7.689.453

SPESA SANITARIA +
TERRITORIALE

“"COLONNA D
di cui COVID™

SPESA SANITARIA

“"COLONNA D
di cui COVID™

SPESA TERRITORIALE

“"COLONNA D
di cui COVID™

220.372

DI CUIIRAP RAR 145.887 136.161 9.726
DI CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021 competenza 2021 36.204 2.097 33934 780 2270 1317
DI CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 27.179 = 25.897 1282

COSTO PERSONALE UNIVERSITARIO

“Preventivo™
*di cui COVID™

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




DENOMINAZIONE

ASST NORD MILANO

Modeto A di cu TD

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

PERIODO

Preventivo

‘CODICE AZIENDA 707 ANNO 2021
Preventivo
SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALEA SPESAPERSONALE| 5pesa pERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO - i
TEMPO DETERMINATO -| DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
(AL NETTO DELLA SPESA AREU OGGETTO DI SPECIFICI ANITA' "EMERGENZA COVID - TEMPO DETERMINATO
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE COLONNE 10" NATO-
B.C.D, FINANZIAMENTI PENITENZIARIA *“"Colonna E™ relativo ad
B “ASSENZE A VARIO TITOLO™
coLoNNAC COLONNA E (Col A + Col B + Col C
COLONNA A COLONNA B COLONNAD COLONNA Z +Col D +Col 2)
| COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 1.965.927 1.965.927 248.291
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 333.765 333.765 133.506
FONDO PREMIALITA' E FASCE 56.500 56.500 22,600
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" -
PRy —— -
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI B
GGVE PERS. )
 degli oneri socialied Irap. -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 86.200 86.200 34.480
INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021
competenza 2021 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap 12.061 12.061 4.824
el PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78-l etto dicneri
sociali ed irap 23126 23.126 9.250
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 20516 20.516 8.206
'ONERI SOCIALI ompetenza
2021~ COMPARTO - 2870 2.870
|ONERI SOCIALI RIA, FONDI, 672866 672.866 1148
[onERI SoCIAL GG.VE PERS.
112002) -
ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 5.503 5.503 2201
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALI
ED IRAP
"TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
' TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI
ESCLUSA IRAP. 3.192.907 - - - - 3.192.907
IRAP RAR (comparto) 5.147 5.147 2.931
\RAP Ind. Vac. Contratuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 (Comparta) 1025 1025 410
Preventivo
'SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SHENASEEUE SPESA PERSONALE A SHINER LY
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO -| SPESAPERSONALE A ATEMPO | TEMPO DETERMINATO-|  PERSONALEATEMPO
TEMPO DETERMINATO -|  DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
(CLOE@EELACHE e OGGETTO DI SPECIFICI SANITA" o= TEMPO DETERMINATO -
COSTODEL PERSONALE. AREASANITA’-DIRIGENZA | INDIGATANELLE COLONNE g b ENITENIRRIA 19 e
A "ASSENZE A VARIO TITOLO™
CcoLONNAC COLONNA E (Col A + Col B + Col C
COLONNA A COLONNA B COLONNAD COLONNA Z +Col D +Col 2)
[ STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13IMA 959.151 959.151 258.970
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 104.867 104.867 20314
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 339.144 339.144 91.568
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 53510 53.510 14.447
INDENNITA' ESCLUSIVITA" 62.721 62.721 16.934
INDENNIT TORE -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" -
[ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
ISORSE AGGIUNTIVE - ARBASANITA™- DIRIGENZA s e et 22000 22000 5.040
DI VACAN TUALE 20192021
CAREA . 5730 5.730 1547
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA” DIRIGENZA 5.236 5.236 1413
'ONERI SOCIALI RIA, FONDI, indennita
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Alre indennita. 427.853 427.853 115.520
ONERI SOCIALI competenza
2021 - AREA SANITA® DIRIGENZA - 1364 1.364 368




Modeto A di cu TD

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA® DIRIGENZA -
ESCLUSO ONERI SOCIALI ED IRAP.

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

STI DEL AREA CoN

ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP 1981576 = = = = 1.981.576 527.021
IRAP RAR (AREA SANITA” DIRIGENZA) 1870 1870 S04
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 - AREA.
SANITA® DIRIGENZA 87 87 131
SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALEA | (oo oo o | SPESAPERSONALE | SPESAPERSONALE A SN ipeathod
TEMPO DETERMINATO TEMPO DETERMINATO - ATEMPO TEMPO DETERMINATO -| -
ABHET O DELUASEESA Ve TEMPO DE | e oVt DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROFLE TECNICA | (8¢ BETTO DFLLA OGGETTO DI SPECIFICI : a TEMPO DETERMINATO -
"OLONNE SANITA' 19 - o
EYeTorS FINANZIAMENTI NN RIA ‘Colonna E" relativo ad
A “"ASSENZE A VARIO TITOLO™
COLONNAA COLONNAB Colos COLONNAD coLoNNAZ O i ColBEnlC
[ STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 207.608 207.608
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 5.400 5.400
TATO E ALTRI TRAT ESSORI 16.650 16.650

INDENNIT TORE -

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" -

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -

RISORSE T edirap 3500 3500
DI VACAN: TUALE PTATRIENNIO

CCNL 2019 2021 competenza 2021 - al netto di oneri ed irap. 2024 2,024

| ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 833 833

ONERI SOCIALI - su tipendio tabelare, RIA, FONDI, indennita incarico direttore
dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita 66.837 66.837

ONERI SOCIALI ompetenza .
2021 - DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
IALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[ TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI

ESCLUSA IRAP. 302852 - - - = 302.852 =
IRAP RAR (Dir. PTA) 207 297

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 (Dir. PTA) 172 172

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 5.477.335 o o o S 5.477.335 991.527

TOTALE COMPLESSIVO IRAP SUPERSONALE DIPENDENTE 204461 204461 343.253
DI Cul IRAP RAR 7314 - - - - 7314 3435
DI CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019

2021 competenza 2021 1684 - - - - 1684 541
D1 culIRAPEL QUATIVO (AREA COMPARTO) 1382 1965 786

BILANCIO PREVENTIVO

cosTo 139,632

igente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA" COMPARTO

Preventivo

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

13.573

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

13.573

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA

Preventivo

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA PTA

Preventivo

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

squadratura con MODELLO A TD




Modelo A

DENOMINAZIONE ASST NORD MILANO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
CODICE AZIENDA 707 PERIODO Preventivo ASST SANITARIO
ANNO 2021
Preventivo

COSTO DEL PERSONALE COMPARTO

COLONNAA COLONNAW COLONNAY

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 147.784

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI

FONDO PREMIALITA' E FASCE

|ALTRE INDENNITA (vedi prospetto di lavoro altre indennits)

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. 1/2002) - al netto
) oneti sl ed rep

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 124959

INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021
competenza 2021 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap

ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - al netto di oneri soc
edirap

202724
297.404

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

‘ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza.
2021 - COMPARTO -

(ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribuzione 118, Altre indennita|

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGGVE PERS. INFERMIERISTICO (L.
1/2002)

ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALI
ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI
ESCLUSA IRAP

66.830.537
106.216

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza
2021 (Comparto)

Preventivo

COSTO DEL PERSONALE ~ AREA SANITA’ - DIRIGENZA COLONNAA COLONNAW COLONNAY

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA. 11.879.738 3152548

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 290137

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 734874 249.000

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 4588554 1.212.000

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 502582 178.040

INDENNITA' ESCLUSIVITA' 3891972 108.000
INCARICO DIRETTORE

| ALTRE INDENNITA'

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE AREA SANITA® DIRIGENZA al netto di oneri ed Irap

INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO CCNL 2019 2021
competenza 2021 - AREA SANITA’ DIRIGENZA al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA -

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennita esclusivta, indennita
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza.
2021 - AREA SANITA” DIRIGENZA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - ESCLUSO|
ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - CON
ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP.

35816521

IRAP RAR (AREA SANITA® DIRIGENZA)



Modelo A

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza
2021 (AREA SANITA® DIRIGENZA)

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.VA COLONNAA COLONNAW COLONNAY

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13IMA

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA!

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI

INCARICO DIRETTORE

| ALTRE INDENNITA'

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
CCNL 20192021 competenza 2021 - al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA -

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indennita incarico direttore
dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza.
2021 - DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP.

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[ TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI

ESCLUSA IRAP
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 83.745.232 13978432 104.536.365

IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di TOTALE IRAP riferita al costo)
INy COLONNAY di COLONNA D

1889307

IRAP RAR (Dir. PTA)
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza
2021 (Dir. PTA)

TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 5.555.454 937.938 201073

DI_CUIIRAPRAR

DI CUI IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019
2021 competenza 2021

DI_CUIIRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO)
Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO)

Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA’ DIRIGENZA)
Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZAP.TA)

22422 Quadratura "IRAP Colonna Y™

PREVENTIVO

oneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/2021 -
COMPETENZA 2021




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO

Preventivo

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

300.043

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

300.043

ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA

Preventivo

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

7.247

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

7.247

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA PTA

Preventivo

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita




DENOMINAZIONE

ASST NORD MILANO.

Modeto A di cu TD

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

PERIODO

Preventivo

‘CODICE AZIENDA 707 ANNO 2021
Preventivo
SPESA
SPESA COMPLESSIVA
N SPESAPERSONALE A | SPESAPERSONALEA | PERCONALEA PERSONALE A TEMPO
(AL NETTO DELLA TEMPO DETERMINATO -| TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO SPESA INDICATANELLE O ey |G | SANITA PENITENZIARIA| v evergenza T aTo™
COLONNEC, D, 2) D=L "ASSENZE A VARIO TITOLO"
CIETTA COLONNAC COLONNAD COLONNAE ('cCuL a 5 ColC+Col D
COLONNAZ
(COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13MA 1943675 1.943.675 777.470
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -
[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 332.765 332.765 133.070
FONDO PREMIALITA' E FASCE 55.500 55.500 22.200
PR ——— T ue|
ONERI TRAT 1 R
AGG.VE PERS
degli oneri sociali ed Irap. -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap. 85.500 85.500 34.200
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021 12061 12,061 4824
EL QUATIVO - CCNL. 78 -al netto di oneri
sociali ed irap 22862 22.862 9.145
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 20.349 20.349 8.140
- competen
AR 2537 2537 1015
RIA, FONDI, 668.941 668.941 256.576
AGG.VE PERS.
) - -
(ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 2871 2.871 1.148
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIAL
ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.
[ TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI
ESCLUSA IRAP_ 3.160.634 - - - 3.160.634 1.247.788
IRAP RAR (comparto) 7.267 7.267 2,907
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2010 2021 competenza 2021 (Comparto) 1025 1.025 410
Preventivo
SPESA
SPESA COMPLESSIVA
TSEP'iﬁg EERTSE‘;:‘AAlhi;\O SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A PER?@&:;E & PERSONALE A TEMPO
(AL NETTO DELLA TEMPO DETERMINATO - TEM - e 0 - di cui SPESA PERSONALE A
COSTO DEL PERSONALE  AREA SANITA’- DIRIGENZA | SPESA INDICATA NELLE OGGETTO D) SPECIFICI | SANITAPENITENZIARIA| epgRGENZA TEMPO DETERMINATO -
COLONNEC, D, 2) FINANZIAMENTI e ‘Colonna E relativo ad
e ""ASSENZE A VARIO TITOLO™
A COLONNAC COLONNAD COLONNA E (Col A + Col C +Col D
COLONNAZ
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 913573 913573 246.665
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA -
A LE CONDIZIONI LAVORO 104.767 104.767 28.287
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 337544 337.544 9.137
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 52510 52.510 14.178
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 62.721 62.721 16.935
ONERI TRAT 1 R
:::., e 3 metto di oneri ed 21.000 21.000 5.670
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO CCNL 2019 2021
competenza 2021 - AREA SANITA DIRIGENZA al netto di oneri ed irap 5730 5.730 1547
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA. - 4.998 4.998 1.349
i b 414224 414.224 111.840
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita - g 2




Modeto A di cu TD

2021 - AREA SANITA’ DIRIGENZA 1364
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA - ESCLUSO
ONERI SOCIALI ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.
ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP 1918.431
IRAP RAR (AREA SANITA® DIRIGENZA) 1785
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 (AREA e
SANITA DIRIGENZA)
SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO
(AL NETTO DELLA

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF LE TECNICA
AMM.VA

SPESA INDICATA NELLE
COLONNE C, D, 2)

COLONNAA
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13IMA 207.608
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 5400
[FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 16650
|ALTRE INDENNITA'
(ONERI TRAT |
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA -l netto di oneri d Irap. 3500
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 2004
|CONL 2019 2021 competenza 2021 - al netto i oneri ed irap. !
1- RISORSE - 833
ONERI SOCIALI . RIA, FONDI, 66837
dipartimento, Retrbuzione 118, Alre indennita. !
IR competen:
2021 DIRIGENZA PTA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
socl I
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

FALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI 202852
ESCLUSA IRAP .
IRAP RAR (Dir. PTA) 207
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 (Dir. PTA) 2
“TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 5.381.917

| TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE

DI CUI IRAP RAR

DI CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019
2021 competenza 2021

DI CUIIRAP ELEMENTO PEREQL ARTO)

1.364
- - - 1918431 435976
1785 482
487 131
SPESA
SPESA COMPLESSIVA
'SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A (ERERALEA PERSONALE A TEMPO
TEMPO DETERMINATO -| TEMPO DETERMINATO | TEVEO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
'OGGETTO DI SPECIFICI [SANITA' PENITENZIARIA “EMERGENZA TEMPO DETERMINATO -
FINANZIAMENTI RN “Colonna E relativo ad
- “"ASSENZE A VARIO TITOLO™
CoLONNAC COLONNAD COLONNA E (Col A +Col C + Col D
COLONNAZ +clg
207.608
5.400
16.650
3.500
2.024
833
66.837
- - - 302852 -
207
12
- - - 5.381.917 1.683.764
287819 336921
- - - 0349 3380
- - - 1684 541
1943 777




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA" COMPARTO

Preventivo

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

13.573

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

13.573

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA

Preventivo

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA PTA

Preventivo

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

squadratura con MODELLO A TD




Modello A

DENOMINAZIONE

ASST NORD MILANO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

CODICE AZIENDA

707

“PERSONALE Ex

PERIODO Preventivo ESACRI™

di cui MODELLO A
"PERSONALE EX ESACRI"

ANNO 2021

Preventivo

COSTO DEL PERSONALE COMPARTO

IMPORTI espressi in unita di €

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI

FONDO PREMIALITA' E FASCE

|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita)

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021
competenza 2021 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap

ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - al netto di oneri sociali
ed irap

2021 - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribuzione 118, Altre indennita

ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALI
ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[ TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI
ESCLUSA IRAP

Importo IRAP espresso in unith di €

TOTALE IRAP

[ TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE

DI CUIIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021
2021

DI_CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO)

 TOTALE COMPLESSIVO con oneri p




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA" COMPARTO

Preventivo

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita




Modelo A

DENOMINAZIONE /ASST NORD MILANO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
ASST
CODICE AZIENDA 707 PERIODO Pr i
reventie TERRITORIALE
ANNO 2021
Preventivo

COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNAA COLONNAW COLONNAY

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 5072221 26410

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 13765

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 326914

FONDO PREMIALITA' E FASCE 753472

|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennits)

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. 1/2002) - al netto
) oneti sl ed rep

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021
competenza 2021 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap

ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - 2l netto di oneri sociali
edirap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

‘ONERI SOCIALI - Indennité di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza.
2021 - 0-

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribuzione 118, Altre indennita|

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L.
112002)

ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALI
ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI
|EscLusa irae

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza
2021 (Comparto)

Preventivo

COSTO DEL PERSONALE ~ AREA SANITA’ - DIRIGENZA COLONNAA COLONNAW COLONNAY

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13IMA

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO

INDENNITA ESCLUSIVITA'

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

ALTRE INDENNITA'

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA” - DIRIGENZA - al netto di oneri ed
Irap

INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO CCNL 2019 2021
competenza 2021 - AREA SANITA' DIRIGENZA al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA” DIRIGENZA -

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennita esclusivit,
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita

6.
6.
1

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 753
20

121 - AREA SANITA” DIRIGENZA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA® DIRIGENZA -
ESCLUSO ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - CON
ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP.

2.737.809

IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) 2202



Modelo A

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza
2021 (AREA SANITA® DIRIGENZA)

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.VA COLONNAW

COLONNAY

COLONNAA

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA.

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

ALTRE INDENNITA'

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
CCNL 20192021 competenza 2021 - al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA -

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indennita incarico direttore
dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita

‘ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza.
2021 - DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP.

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[ TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI
ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (Dir. PTA)
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza
2021 (Dir. PTA)

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 10147711 451500 K 10.969.422

IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di TOTALE IRAP riferita al costo
COLONNAA COLONNAW COLONNAY di COLONNA D

TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE. 722.897 30295

DI_CUIIRAPRAR

DI CUI IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019
2021 competenza 2021

DI_CUIIRAP ELEMENTO PEREQUATIVO. ARTO)

Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO) Quadratura "IRAP Colonna Y™

5953

Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA’ DIRIGENZA) -
Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZAP.TA)




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA" COMPARTO Preventivo

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 31.843
indennita trasferta e missione 1.440
indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita 33.283
ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Preventivo

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 1.563
indennita trasferta e missione 120
indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita 1.683
ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA PTA Preventivo

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita




Modeto A di cu TD

DENOMINAZIONE ASST NORD MILANO. GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

CODICE AZIENDA 707 ANNO 2021 PERIODO Preventivo

DI CUI MODELLO A - TEMPO DETERMINATO ASST
TERRITORIALE

Preventivo
SPESA
SPESAPERSONALE A SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALEA | PERSONALEA PERSONALE A TEMPO
TE(“A‘EONE‘lE_rTgRDhé:.':_AATO TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO - DETETs:AAlPNaTO - DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO SPESA INDICATA NELLE O ey |G | SANITA PENITENZIARIA| v evergenza T aTo™
COLONNEC, D, 2) D=L "ASSENZE A VARIO TITOLO"
CoLonNAA coLoNNAC COLONNAD COLONNA E (Col A+ Col C+Col D
COLONNAZ e
[ COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA- 22253 22.253
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 1.000 1.000
FONDO PREMIALITA' E FASCE 1.000 1.000
R — T
ONERI TRAT | B
AGGVE PERS .
degli oneri sociali ed Irap
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap. 700 700
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021 .
EL QUATIVO - CCNL. 78 - al netto di oneri
sociali ed irap 264 264
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - -
I competen
2021 - COMPARTO - B
RIA, FONDI, i indennita 7.035 7.035
AGGVE PERS. .
)
ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78, 22 22
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALI
ED IRAP
"TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
[ TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI
ESCLUSA IRAP. 32274 - - - 32.274 -
IRAP RAR (comparto) 59 59
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 (Comparto) -
Preventivo
SPESA
SRS El arE SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A (REEIAEA ::Egéﬁ:lgpkishr;g
TEMPO DETERMINATO TEMPO DETERMINATO - | TEMPO To-| T o DETES To- i cui SPESA PERSONALE A
COSTO DEL PERSONALE  AREA SANITA’- DIRIGENZA | SPESA INDICATA NELLE OGGETTO D) SPECIFICI | SANITAPENITENZIARIA| gpERGENZA TEMPO DETERMINATO -
e S FINANZIAMENTI e ‘Colonna E” relativo ad
e "ASSENZE A VARIO TITOLO™
COLONNAA CoLONNAC COLONNAD COLONNAE (Col A + Col C+ Col D
COoLONNAZ +col2)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 45262 45.262
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA" -
A LE CONDIZIONI LAVORO 100 100
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 15600 1,600
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 1.000 1.000
INDENNITA' ESCLUSIVITA -
ONERI TRAT | B
[FISORSE AGGIUNTIVE - ATEA SANITA DIRIGENZ sttt ne i Lo 1000
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO CCNL 2019 2021 316 316
competenza 2021 - AREA SANITA’ DIRIGENZA al netto dionert ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA. - 238 238
 RIA, FONDI i
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita 13553 13553




Modeto A di cu TD

[ e
2021 - AREA SANITA’ DIRIGENZA 7 s

TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA® DIRIGENZA - ESCLUSO
ONERI SOCIALI ED IRAP.

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

DEL
| ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP 63.144 - - - 63.144 -
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) 85 85
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 (AREA % 2%
SANITA DIRIGENZA)
SPESA
SPESA COMPLESSIVA
TSEPMEIES :EE}ERSOR;'AAI"IiTAO 'SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A PERonn;l:éE e PERSONALE A TEMPO
eSS TEMPO DETERMINATO -| TEMPO DETERMINATO - TEVIRE. DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF .LE TECNICA 'OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA’ PENITENZIARIA| ~,_ TEMPO DETERMINATO -
SPESA INDICATA NELLE 'EMERGENZA
AMMVA FINANZIAMENTI ,, relativo ad
COLONNEC, D, 2) ERUD=10) “ASSENZE A VARIO TITOLO™
G COLONNAC COLONNAD ColohNAE Col fz; Col C+Col D
COLONNA Z

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA -

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

[FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI -

(ONERI TRAT |

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap. -

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO N
|CONL 2019 2021 competenza 2021 - al netto di oneri ed irap.

1 RISORSE AGGIL

ONERI SOCIALI

ipendi RIA, FONDI, indennita incarico dir
dipartimento, Retribuzione 118, Alre indennita -

2021- DIRIGENZA PTA -

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[ TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI R B B R R
ESCLUSA IRAP.

IRAP RAR (Dir. PTA) -

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 (Dir. PTA) -

“TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 95.418 - - - 95.418 =

| TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE

6332
DI CUI IRAP RAR - - - 144 -
DI CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019
2021 competenza 2021 - - - 2 -

DI CUIIRAP EL




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO

Preventivo

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA|

Preventivo

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA PTA

Preventivo

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

squadratura con MODELLO A TD




MODELLO A - ATTIVITA' EMERGENZA URGENZA EXTRAOSPEDALIERA

DENOMINAZIONE ASST NORD MILANO

CODICE AZIENDA 707 PERIODO Preventivo ASST AREU

ANNO 2021

Preventivo

COSTO DEL PERSONALE COMPARTO

COLONNA A COLONNA W COLONNA Y

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI

FONDO PREMIALITA' E FASCE

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

| ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita)

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. 1/2002) - al netto
degli oneri sociali ed Irap.

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021
competenza 2021 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap

ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - al netto di oneri sociali
ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza
2021 - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribuzione 118, Altre indennita

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L.

ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALI
ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[ TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI
ESCLUSA IRAP.

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza
2021 (Comparto)

Preventivo

COSTO DEL. E AREA SANITA’ - COLONNA A COLONNAW COLONNA Y

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO

INDENNITA' ESCLUSIVITA'

INCARICO DIRETTORE

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

| ALTRE INDENNITA'

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA DIRIGENZA - al netto di oneri ed
Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO CCNL 2019 2021
competenza 2021 - AREA SANITA® DIRIGENZA al netto di oneri ed irap

ONERISOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA” - DIRIGENZA

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennita esclusi dennita
incarico diretore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza
2021 - AREA SANITA’ DIRIGENZA.

TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA ESCLUSO
ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON ONERI|
SOCIALI ESCLUSA IRAP.




IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza
2021 (AREA SANITA” DIRIGENZA)

COLONNA A COLONNA W COLONNA Y

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA
AMM.VA

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI

INCARICO DIRETTORE

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

| ALTRE INDENNITA'

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
CCNL 2019 2021 competenza 2021 - al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA -

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indennita incarico direttore
dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza
2021 - DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI
[EscLusa IRAP

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dit

IRAP RAR (Dir. PTA)
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza
2021 (Dir. PTA)

+Dir. PTA)

IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo|
di COLONNA D

COLONNA A COLONNAW

| TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE

DI CUI IRAP RAR

DI CUIIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019
2021 competenza 2021

DI CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO)
Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO)

Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA’ DIRIGENZA) -
Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZA P.T.A

Quadratura “IRAP Colonna Y*




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO

Preventivo

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA

Preventivo

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA PTA

Preventivo

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita




Modello A

DENOMINAZIONE

[ASST NORD MILANO

CODICE AZIENDA

707

ANNO

2021

DI CUI "SANITA' PENITENZIARIA™

Preventivo

PERIODO Preventivo

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

Personale strutturato -

“DI CUI COSTI INDICATI NEL MODELLO A COMPLESSIVO*"

Compet Fisse

Competenze Accessorie Oneri riflessi Irap

Totale complessivo

Comparto

Dirigenza

Medici incaricati

Totale complessivo personale strutturato

0,0

(1) Altre tipologie di contratti/rapporti in regime di convenzione (Personale non di ruolo Legge 740/1970 + Decreto Legislativo 187/2000) ad esclusione delle

"Prestazioni di lavoro interinale sanitario, amministrativo e tecnico* - DI CUI COSTI INDICATI NELLA NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA™

N. Teste (inserire il numero di persone

indipendentemente dal tempo lavorato )

Numero personale conteggiato
ETE"

Rigo di Nota Integrativa dove &

Costo complessivo Preventivo stato imputato il costo

Medici Incaricati prowvisori

Medici di guardia

Medici di guardia Psichiatrica

Medici specialisti

Infermieri

Ausiliari socio sanitari

tecnico sanitario

Puericultrici

Personale addetto alla sorveglianza Fisico-Dosimetrica

Totale complessivo

0,00

(2) “Prestazioni di lavoro interinale sanitario, amministrativo e tecnico" -

"DI CUI COSTI INDICATI NELLA NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"

N. Teste (inserire il numero di persone
indipendentemente dal tempo lavorato)

Numero personale conteggiato
“FTE"

Rigo di Nota Integrativa dove &

Costo complessivo Preventivo  |stato imputato il costo

PERSONALE INFERMIERISTICO

PERSONALE TECNICO SANITARIO

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

ASSISTENTI SOCIALI

PERSONALE AMMINISTRATIVO

PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO OTA/OSS

PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO

TOTALE COMPLESSIVO

TOTALE COMPLESSIVO SEZIONE 1 E 2




DENOMINAZIONE

ASST NORD MILANO

CODICE AZIENDA 707
ANNO 2021 PERIODO Preventivo
CODICE DELL'ENTE GESTORE:
DENOMINAZIONE :
Preventivo
GESTIONI SPERIMENTALI Pubblico/Privato
n.Dip. in servizio c/o RIMBORSO
la struttura
COMPARTO
AREA SANITA' - DIRIGENZA
DIRIGENZA PTA
TOTALE 0,0
Rigo N.I.

Indicare in quale voce della nota integrativa viene evidenziato il rimborso.




CODICE DELL'ENTE GESTORE: I

DENOMINAZIONE : |

GESTIONI SPERIMENTALI Pubblico/Privato

Preventivo

n.Dip. in servizio c/o
la struttura

RIMBORSO

COMPARTO

AREA SANITA' - DIRIGENZA

DIRIGENZA PTA

TOTALE 0.0

Rigo N.I.

Indicare in quale voce della nota integrativa viene evidenziato il rimborso.




CODICE DELL'ENTE GESTORE:

DENOMINAZIONE :

GESTIONI SPERIMENTALI Pubblico/Privato

Preventivo

n.Dip. in servizio c/o
la struttura

RIMBORSO

COMPARTO

AREA SANITA' - DIRIGENZA

DIRIGENZA PTA

TOTALE

0,0

Rigo N.I.

Indicare in quale voce della nota integrativa viene evidenziato il rimborso.




CODICE DELL'ENTE GESTORE: I

DENOMINAZIONE : |

GESTIONI SPERIMENTALI Pubblico/Privato

Preventivo

n.Dip. in servizio c/o
la struttura

RIMBORSO

COMPARTO

AREA SANITA' - DIRIGENZA

DIRIGENZA PTA

TOTALE 0.0

Rigo N.I.

Indicare in quale voce della nota integrativa viene evidenziato il rimborso.




CODICE DELL'ENTE GESTORE:

DENOMINAZIONE :

GESTIONI SPERIMENTALI Pubblico/Privato

Preventivo

n.Dip. in servizio c/o
la struttura

RIMBORSO

COMPARTO

AREA SANITA' - DIRIGENZA

DIRIGENZA PTA

TOTALE

0,0

Rigo N.I.

Indicare in quale voce della nota integrativa viene evidenziato il rimborso.




