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Deliberazione n. 127 del 17/02/2021
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OGGETTO: Presa d’atto esito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di dirigente
medico di medicina interna.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che:

e con deliberazione 24 agosto 2020, n. 569, é stata disposta I'indizione di un
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 2 posti di dirigente medico di medicina interna;

e entro i termini di scadenza previsti per la presentazione delle domande al
predetto concorso (12/11/2020) sono pervenute n. 19 candidature;

e con deliberazione del 30 dicembre 2020, n. 963, tutti i candidati iscritti sono
stati ammessi alla procedura concorsuale ed e stata nominata la
commissione esaminatrice del concorso in argomento;

PRESO ATTO che la Commissione giudicatrice, nominata con la citata
deliberazione del 30 dicembre 2020, n. 963, ha svolto e portato a termine il
compito affidatole, come documentato dal verbale del 5 febbraio 2021, prot. n.
4490 dell’ 08/02/2021, conservato in atti;

DATO ATTO che, al presente bando, tenuto conto di quanto disposto dalla Legge
145/2018, comma 547, sono stati ammessi anche i candidati iscritti, a partire
dal 3° anno, al corso di specializzazione nella specifica disciplina oggetto del
concorso e che, una volta esaurita la graduatoria dei medici gia specialisti, i
candidati iscritti nella graduatoria degli specializzandi alla data di scadenza del
bando potranno essere assunti alle condizioni e nelle modalita previste ai
commi 548, 548bis e 548ter della sopra citata Legge;
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ATTESO che, in esito al citato concorso, i seguenti candidati:

> si sono utilmente classificati nella graduatoria di merito dei candidati gia in
possesso di specializzazione:

1° |Fumagalli Maldini Francesco |con punti | 89,750 | su 100
2° |Papakostas Panagiotis con punti 84,200 | su100
3° |Sgariglia Raffaella con punti | 83,650 | su 100
4° |luculano Federica con punti 82,900 | su 100
5° [Tosoni Alberto con punti 82,500 | su 100
6° |Alessio Sara con punti 81,225 | su 100
7° [Marasco Maria Francesca con punti 80,650 | su 100
8° |Scaglione Anna con punti 77,112 | su 100
> si sono utiimente classificati nella graduatoria di merito dei candidati specia-
lizzandi:
1° Marro Giacomo con punti | 81,000 | su 100
2° Martorelli Eva Edivige con punti | 74,400 | su 100

> sono da considerare rinunciatari, in quanto non presentatisi per sostenere la
prova d’esame scritta:

Ardemagni Deborah
Fares Roberta

Maestri Antonella
Magistro Andrea
Orlandi Michela
Piazzolla valentina
Renella Mario

Russo Mariaconcetta
Sgobba Stefano Pietro

©Co~NOOOTDhWN -

CONFERMATA la necessita, indifferibile e urgente, di procedere, alla copertura di
n. 2 posti di dirigente medico di medicina interna espressa dal Direttore del
Dipartimento Scienze Mediche, dott. Sandro Mancarella, con nota del 31 luglio
2020, acquisita agli atti (prot. n. 4980 del 12/02/2021);

ACCERTATO che:
- il dott. Fumagalli Maldini Francesco, candidato utiimente classificato al 1°
posto nella graduatoria di merito, con nota e-mail (prot. n. 4991 del 12/02/21)
ha accettato I'assunzione a tempo pieno e indeterminato presso la U.O.C.
Medicina Interna - Bassini, in regime di non esclusivita — extra moenia, con
decorrenza da definire;
- il dott. Papakostas Panagiotis, candidato utiimente classificato al 2° posto
nella graduatoria di merito, risulta essere dipendente a tempo pieno e
determinato su posto temporaneamente vacante presso la U.O.C. Medicina

Interna- Sesto S. Giovanni:
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RITENUTO, pertanto, di procedere all’assunzione dei primi due candidati util-
mente classificati nella graduatoria di merito dei candidati specializzati e preci-
samente:

- dott. Fumagalli Maldini Francesco presso la U.O.C. Medicina Interna — Bas-
sini a tempo pieno (in regime di non esclusivita — extra moenia) e indeter-
minato, con data di inizio servizio da confermarsi con successivo provvedi-
mento a cura del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizza-
zione munito di apposita delega;

- dott. Papakostas Panagiotis, presso la U.O.C. Medicina Interna - Sesto S.
Giovanni, a tempo pieno ed indeterminato, dal 1 marzo 2021;

EVIDENZIATO che le assunzioni disposte con il presente provvedimento:
- saranno contabilizzate nel “Piano di Gestione delle Risorse Umane 2021",
- sono aderenti alle Regole di Gestione del Servizio Sanitario e
Sociosanitario 2020, approvate con deliberazione di Regione Lombardia n.
X1/2672 del 16/12/2019

ATTESO che dal presente provvedimento non derivano oneri aggiuntivi rispetto a
quanto previsto con deliberazione 24 agosto 2020, n. 569;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL. per I'area della dirigenza medica;

ATTESO altresi che la U.O.C. proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Ri-
sorse Finanziarie I'attestazione della copertura finanziaria inerente al presente
provvedimento, come riportato nell’ultimo foglio;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione
il quale attesta la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente
provvedimento, come riportato nell'ultimo foglio;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-
za, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio-
sanitario;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di prendere atto dell’'esito del concorso pubblico per la copertura, a tempo
pieno ed indeterminato, di n. 2 posti di dirigente medico di medicina interna,
cosi come risulta dal verbale della Commissione giudicatrice in data 5 febbraio
2021, e delle due graduatorie di merito costituitesi in esito alla procedura
concorsuale, in applicazione della Legge 145/2018 commi 547, 548, 548bis e
548ter :
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> graduatoria di merito dei candidati gia in possesso di specializzazione:

1° |[Fumagalli Maldini Francesco | con punti 89,750 | su 100
2° |Papakostas Panagiotis con punti | 84,200 | su 100
3° |Sgariglia Raffaella con punti 83,650 | su 100
4° |luculano Federica con punti 82,900 | su 100
5° [Tosoni Alberto con punti 82,500 | su 100
6° |Alessio Sara con punti 81,225 | su 100
7° |Marasco Maria Francesca con punti 80,650 | su 100
8° |Scaglione Anna conpunti | 77,112 | su 100

» graduatoria di merito dei candidati specializzandi:

1° Marro Giacomo con punti | 81,000 | su 100
2° |Martorelli Eva Edivige con punti | 74,400 | su 100

di procedere all’'assunzione dei primi due candidati utiimente classificati nella

graduatoria di merito dei candidati specializzati e precisamente:

— dott. Fumagalli Maldini Francesco, presso la U.O.C. Medicina Interna —
Bassini, a tempo pieno (in regime di non esclusivita — extra moenia) e inde-
terminato, con data di inizio servizio da confermarsi con successivo provve-
dimento a cura del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizza-
zione munito di apposita delega;

— dott. Papakostas Panagiotis, presso la U.O.C. Medicina Interna - Sesto S.
Giovanni, a tempo pieno ed indeterminato, dal 1 marzo 2021,

di disporre la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro cosi come
prescritto dall’art. 11 CCNL area sanita del 19/12/2019, subordinatamente alla
verifica del possesso dei requisiti generali e specifici;

di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri aggiuntivi
rispetto a quanto previsto con deliberazione 24 agosto 2020, n. 569;

di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari,
successivi, incombenti allattuazione del presente provvedimento, ai sensi
dell’art. 6, della legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss. mm.ii;

di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai
sensi dell'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e
ss. mm.ii;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-

line aziendale, ai sensi dell'art 17, comma 6, della legge regionale 30 dicem-
bre 2009, n. 33, e ss. mm;
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8. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(fascicolo n. 42/2020 - titolario 01.04.02)

Parere favorevole:

IL DIRETTORE IL DIRETTORE IL DIRETTORE
SANITARIO SOCIOS [0)
(d.ssa Anngllijsa Fumagalli) )  (d.ssa Barbar iacavalli)

IL DIRETTORE GENERALE
(d.ssa Elisabefta Fabbrini)
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deliberazione del Direttore Generale n._{/F del 1 7 FEB 2021 , avente

all'oggetto:

“Presa d’atto esito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di dirigente medico di medicina
interna”

* k k k k k k k k%

Il sottoscritto Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione e
Responsabile del procedimento:

ATTESTA

la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento;

DICHIARA

b4
)Q che dal presente provvedimento non derivano oneri aggiuntivi rispetto a
quanto previsto con deliberazione del 24 agosto 2020, n. 569.

Il Responsabile della U.O.C. Ri v
e Responsabile

rse Umane e Organizzazione
(dott. Lel %{,

rocedimento
iverit)
Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie conferma:

\IZ\l:éhe dal presente provvedimento non derivano oneri aggiuntivi rispetio a
quanto previsto con deliberazione del 24 agosto 2020, n. 569.

Q)
W,

Il Responsabile della U.O.C. ’iﬁ!afncio e Risorse Finanziarie
,ib

(d.ssa Dome%\ a Luppino)
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