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Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano

Deliberazione pubblicata all’Albo Informatico dell’Azienda

Dal 17/02/2021 al 10/03/2021

Il Responsabile U.Q.C. Affari Generali
(dott,ss#Silvia Liggeri)

Deliberazione n. 109 del 10/02/2021

Tit. di Class. 1.1.02

D61
FL

OGGETTO: copertura a tempo pieno e determinato di due posti di collaboratore
professionale sanitario - ostetrica (cat. D) mediante utilizzo
graduatoria di concorso pubblico per titoli ed esami.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che, nella dotazione organica dell’Azienda, nellarea del comparto,
risultano temporaneamente vacanti due posti di collaboratore professionale
sanitario - ostetrica (cat. D), a seguito delll assenza per maternita delle
seguenti dipendenti:

e dipendente matricola n. 1918918 sino al 26 novembre 2021;
¢ dipendente matricola n. 1502717 sino al 14 luglio 2021;

VISTE le richieste del 1 dicembre 2020 e del 18 gennaio 2021, conservate agli
atti, del dott. Gianfranco Galli - Dirigente Responsabile SITRA, con le quali lo
stesso ha chiesto di procedere alla sostituzione dell’assenza delle dipendenti
matricola n. 1918918 e matricola n. 1502717, collaboratori professionali
sanitari - ostetriche (cat. D), al fine di evitare I'interruzione di pubblico servizio
presso la Sala Parto del P.O. Citta di Sesto San Giovanni;

RICHIAMATA la deliberazione 7 ottobre 2020, n. 685, con la quale e stata
approvata la graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di collaboratore
professionale sanitario - ostetrica (cat. D);

DATO ATTO che la citata graduatoria risulta utilizzata per le assunzioni a tempo

pieno e determinato sino alla 9° posizione; di conseguenza sono stati
contattati i candidati utilmente collocati, dalla 10° sino alla 36° posizione, come
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di seguito riportato:

10 EPIFANI GIULIA

11 POZZONI CATERINA
12 MASTROMAURO CHIARA
13 MARCHESI ALICE

14 PEREGO SOFIA

15 PERES FRANCESCA
16 LIMONTA ALICE

17 SPEZIALI FRANCESCA
18 FADDA BENEDETTA

19 CARLEVARIS LETIZIA
20 ODDO ORIETTA

21 POZZI FRANCESCA

22 FOGACCI SILVIA

23 RE ANGELA

24 NICOLACI SERENA

25 FLORIANI ALICE

26 FULGIONE MARTINA
27 PARUSCIO ILENIA

28 SAVERIANO CARMELA
29 SECCIA ALESSIA

30 BETTELLI PAOLA

31 PARRAVICINI GIULIA
32 GAUDIANO SARA

33 FRANCESI MARIA

34 ABAGNALE SOFIA

35 SELVAGGIO VALENTINA
36 MARFORI SERENA

PRECISATO che, in esito alle nomine effettuate, risulta il seguente prospetto:

10 |EPIFANI GIULIA Rinuncia
11 |POZZONI CATERINA Rinuncia
12 |MASTROMAURO CHIARA Rinuncia
13 |MARCHESI ALICE Rinuncia
14 |PEREGO SOFIA Inviata mail NO risposta DECADUTA
15 |PERES FRANCESCA Rinuncia
16 |LIMONTA ALICE Rinuncia
17 | SPEZIALI FRANCESCA Rinuncia
18 |FADDA BENEDETTA Rinuncia
19 |CARLEVARIS LETIZIA Rinuncia
20 |ODDO ORIETTA Rinuncia
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21 |POZZI FRANCESCA Rinuncia
22 |FOGACCI SILVIA Rinuncia
23 |RE ANGELA Inviata mail NO risposta DECADUTA
24 |NICOLACI SERENA Rinuncia
25 |FLORIANI ALICE Rinuncia
26 |FULGIONE MARTINA Accetta
27 |PARUSCIO ILENIA Rinuncia
28 |SAVERIANO CARMELA Rinuncia
29 |SECCIA ALESSIA Inviata mail NO risposta DECADUTA
30 |BETTELLI PAOLA Rinuncia
31 |PARRAVICINI GIULIA Rinuncia
32 |GAUDIANO SARA Rinuncia
33 |FRANCESI MARIA Rinuncia
34 |ABAGNALE SOFIA Rinuncia
35 |SELVAGGIO VALENTINA Rinuncia
36 |MARFORI SERENA Accetta

RAVVISATA la necessita di procedere, mediante I'utilizzo della sopra citata
graduatoria, allassunzione a tempo pieno e determinato, nel profilo di
collaboratore professionale sanitario - ostetrica (cat. D):

della sig.ra Fulgione Martina, in sostituzione del dipendente matricola n.
1918918, in data da definire rinviando a successivo provvedimento del
Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione, munito di
apposita delega, la presa d’atto dell'effettiva decorrenza (presumibilmente
dal 16/02/2021) al 26 novembre 2021 e comunque per tutta la durata
dellassenza della titolare del posto, presso la U.O.C. Ostetricia e
Ginecologia;

della sig.ra Marfori Serena, in sostituzione del dipendente matricola n.
1502717, dal 16 febbraio 2021 al 14 luglio 2021 e comunque per tutta la
durata dellassenza della titolare del posto, presso la U.O.C. Ostetricia e
Ginecologia;

EVIDENZIATO che le assunzioni disposte con il presente provvedimento, ritenute
indifferibili e urgenti nel limite del budget assegnato per I'anno 2021, sono
effettuate nel rispetto di quanto previsto:

O

®)
O
O

dal D.L. 112/2008 convertito in L. 133 del 6 agosto 2008;

dal D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

dal D.Lgs. 81/2015 e successive modifiche ed integrazioni;

dall'art. 57, comma 2 del CCNL Comparto Sanita 21 maggio 2018,
relativamente alle assunzioni di personale a tempo determinato nelle
Pubbliche Amministrazioni;

sono effettuate nelle more della presentazione del “Piano di Gestione delle
Risorse Umane 2021%;

RICHIAMATA la disciplina del contratto di lavoro a tempo determinato,
regolamentata dal D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81, che consente il ricorso a
detto istituto e permette la stipula di contratti a tempo pieno e determinato con
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i criteri ivi stabiliti che nella presente fattispecie sono stati cosi definiti:

a) stipula del contratto a tempo pieno e determinato con durata limitata alle
assenze delle dipendenti matricola n. 1918918, e matricola n. 1502717,
titolari dei posti;

b) risoluzione del rapporto di lavoro, senza diritto di preavviso, al rientro della
titolari dei posti;

DATO ATTO che in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

PRECISATO che l'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai
rispettivi conti economici, trova regolare copertura economica e finanziaria nei
bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito di gestione del
PGRU,;

ATTESO che la U.O.C. proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse
Finanziarie l'attestazione della copertura finanziaria inerente al presente
provvedimento, come riportato nell’'ultimo foglio;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione,
il quale attesta la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente
provvedimento, come riportato nell’ultimo foglio;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-
za, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio-
sanitario;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di procedere all'assunzione a tempo pieno e determinato - mediante utilizzo
della graduatoria approvata con deliberazione 7 ottobre 2020, n. 685 - nei
profili di collaboratore professionale sanitario - ostetrica (cat. D):

e della sig.ra Fulgione Martina, in sostituzione del dipendente matricola n.
1918918, in data da definire rinviando a successivo provvedimento del
Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione, munito di
apposita delega, la presa d’atto dell'effettiva decorrenza (presumibilmente
dal 16/02/2021) al 26 novembre 2021 e comunque per tutta la durata
dellassenza della titolare del posto, presso la U.O.C. Ostetricia e
Ginecologia;

e della sig.ra Marfori Serena, in sostituzione del dipendente matricola n.
1502717, dal 16 febbraio 2021 al 14 luglio 2021 e comunque per tutta la
durata dell’assenza della titolare del posto, presso la U.O.C. Ostetricia e
Ginecologia;
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2. di disporre la stipula dei relativi contratti individuali di lavoro cosi come
prescritto dal D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 e dell'art. 24 del CCNL Comparto
Sanita 21 maggio 2018, subordinatamente alla verifica del possesso dei
requisiti generali e specifici;

3. di stabilire che:

— la durata dei rapporti di lavoro a tempo determinato & limitata allassenza
della dipendente matricola n. 1918918 e della dipendente matricola n.
1502717, titolari dei posti e si risolveranno automaticamente senza diritto al
preavviso al rientro delle stesse;

— in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potra trasformarsi
in rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

4. di annotare che l'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai
rispettivi conti economici, trova regolare copertura economica e finanziaria nei
bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito di gestione del
PGRU,;

5. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, suc-
cessivi, incombenti al’esecuzione del presente provvedimento;

6. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sen-
si dell'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss.
mm.ii;

7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-
line aziendale, ai sensi dell’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicem-
bre 2009, n. 33, e ss. mm.ii;

8. di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(atti n. 19/2021 tit. 1.4.3.)

Parere favorevole:

ILI;% ETTORE IL DIRETTORE IL DIRELJTORE
SANITARIO AMMINI ATIVO SOCIOSANITARIO
(d.ssa Anngl|Lisa Fumagalli) (dott. G iova i Palazzo)  (d.ssa Barbarg{slangiacavalli)

IL DIRETTORE FENERALE
(d.ssa Ellsabé&f Fabbrini)
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deliberazione del Direttore Generale n. :AOEE del 90 FEB. 2021 , avente
alloggetto:

“ copertura a tempo pieno e determinato di due posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario - ostetrica (cat. D) mediante utilizzo graduatoria di con-
corso pubblico per titoli ed esami.”

* k ok ok k k k Kk k%

|l sottoscritto Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione e Responsabi-
le del procedimento:

ATTESTA
la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento;

DICHIARA

M di avere acquisito dalla competente U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
I'attestazione della copertura finanziaria dei costi e/o degli introiti rivenienti dal pre-
sente provvedimento, i quali vengono annotati a bilancio come segue:

I'onere derivante dal presente provvedimento, imputato ai rispettivi conti economici, trova
regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni di compe-
tenza e nell'ambito di gestione del PGRU.

OVVERO

O che il presente provvedimento non comporta alcun onere.

Il Responsabile della U.O:C. Rjsorse Umane e Organizzazione
e Responsabile\gel procedimento
(dott. Lelio Viverit)

VN

J
Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie conferma:

gla copertura economica del presente provvedimento e I'annotazione a bilancio sopra
riportata
O che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio.

Il Responsabile de/l? U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie

(d,gsa Domenica Luppino)
4 ® Q ‘ \9_/\_
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