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11 Responsabile/{}<Q.C. Affari Generali
(doffysy/Silvia Liggeri)

Vs

Deliberazione n. 93 del 05/02/2021

Tit. di Class. 1.1.02

D50
AP

OGGETTO: Presa d’atto esito avviso pubblico di mobilita compartimentale, per
titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di
n. 2 collaboratori professionali sanitari - infermiere (cat. D) - e di n. 1
collaboratore professionale sanitario - infermiere senior (cat. Ds) -
provvedimenti conseguenti.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con deliberazione 18 novembre 2020, n. 795, & stata disposta
I'indizione di un avviso pubblico di mobilita compartimentale, per titoli e collo-
quio, per 'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 collaboratori pro-
fessionali sanitari - infermiere (cat. D) - e di n. 1 collaboratore professionale
sanitario - infermiere senior (cat. Ds);

ACCERTATO che:

e entro il termine di scadenza previsto dal citato avviso (pubblicato sul sito
internet aziendale www.asst-nordmilano.it in data 25 novembre 2020, con
scadenza 28 dicembre 2020) sono pervenute le domande di partecipazione
da parte dei sotto indicati candidati:

per n. 2 collaboratori professionali sanitari - infermiere (cat. D):

BRENNA GIOVANNI

D'ANGELO LUCA

DANIELE MARIELLA

GAGLIANO CONCETTA

GENCO RUSSO ROBERTO

GOLA ALICE (

NOoO oMM~

SOLE RICCARDO

pagina 1di 5 g w



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Nord Milano

per n. 1 collaboratore professionale sanitario - infermiere senior (cat.
Ds):

1. ROTELLI TIZIANA

e che i suddetti candidati sono stati ammessi ai colloqui selettivi previsti per il
giorno 22 gennaio 2021, in quanto in possesso dei requisiti generali e
specifici previsti dal bando;

PRESO ATTO che:

e la Commissione giudicatrice ha svolto e portato a termine il compito affida-
tole, come documentato dal verbale in data 22 gennaio 2021, allegato agli
atti;

e che la candidata Daniele Mariella non essendosi presentata a sostenere il
relativo colloquio, & da considerare rinunciataria all'avviso in questione;

e che, in esito ai colloqui valutativi documentati nel verbale di cui sopra, risul-
tano quindi i seguenti punteggi complessivi:

per n. 2 collaboratori professionali sanitari - infermiere (cat. D):

1.Brenna Giovanni con punti 20.00 su 20.00
2.Sole Riccardo con punti 20.00 su 20.00
3.Genco Russo Roberto con punti  18.00 su 20.00
4.Gola Alice con punti 18.00 su 20.00
5.Gagliano Concetta con punti 17.00 su 20.00
6.D’Angelo Luca con punti 16.00 su 20.00

per n. 1 collaboratore professionale sanitario - infermiere senior (cat.
Ds):

1. Rotelli Tiziana con punti 20.00 su 20.00

VISTA la nota 3 febbraio 2021, conservata in atti, del dott. Gianfranco Galli, Re-
sponsabile SITRA, con la quale, tenuto conto che la graduatoria del concor-
so di collaboratore professionale sanitario - infermiere - risulta esaurita, con-
siderata la difficolta a reperire personale appartenente a tale profilo profes-
sionale e tenuto conto della necessita e urgenza di coprire i posti vacanti,
chiede di procedere all’assunzione di tutti i candidati presentatisi a sostenere
la prova, avendo ottenuto tutti 'idoneita;

RITENUTO pertanto, in deroga a quanto stabilito dall’art. 5, comma 9, del “Rego-
lamento Aziendale disciplinante la mobilita esterna”, necessario dover acco-
gliere la richiesta del dott. Galli e di procedere allassunzione a tempo pieno e
indeterminato, subordinatamente al rilascio del nulla osta da parte delle azien-
de di appartenenza, incaricando il dirigente responsabile della U.O.C. Risorse
Umane e Organizzazione di definire I'effettiva data di inizio del servizio, dei
seguenti candidati:

collaboratori professionali sanitari - infermiere (cat. D):

1. Brenna Giovanni
2. Sole Riccardo \

3. Genco Russo Roberto
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5. Gagliano Concetta
6. D’Angelo Luca

collaboratore professionale sanitario - infermiere senior (cat. Ds):
1. Rotelli Tiziana

EVIDENZIATO che le assunzioni disposte con il presente provvedimento, ritenute
indifferibili e urgenti nel limite del budget assegnato per I'anno 2021, rispettano
quanto previsto dalla normativa vigente in materia di assunzioni di personale a
tempo indeterminato nelle Pubbliche Amministrazioni;

ATTESO che la U.O.C. proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse
Finanziarie I'attestazione della copertura finanziaria inerente al presente prov-
vedimento, come riportato nell'ultimo foglio;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione,
il quale attesta la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente
provvedimento, come riportato nell’'ultimo foglio;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-
za, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio-
sanitario;

-delibera-
per le motivazioni esposte in premessa:

1. di prendere atto che, in esito dell’'avviso pubblico di mobilita compartimentale,
per titoli e colloquio, indetto con deliberazione del 18 novembre 2020, n. 795 -
cosi come documentato nel verbale redatto dalla Commissione giudicatrice in
data 22 gennaio 2021, risultano i seguenti punteggi complessivi:

per n. 2 collaboratori professionali sanitari - infermiere (cat. D):

1.Brenna Giovanni con punti 20.00 su 20.00
2.Sole Riccardo con punti  20.00 su 20.00
3.Genco Russo Roberto con punti 18.00 su 20.00
4.Gola Alice con punti 18.00 su 20.00
5.Gagliano Concetta con punti 17.00 su 20.00
6.D’Angelo Luca con punti 16.00 su 20.00

per n. 1 collaboratore professionale sanitario - infermiere senior (cat.
Ds):

1. Rotelli Tiziana con punti 20.00 su 20.00

2. di prendere atto della richiesta del 3 febbraio 2021 del dott. Gianfranco Galli e
di procedere all'assunzione a tempo pieno e indeterminato, subordinatamente
al rilascio del nulla osta da parte delle aziende di appartenenza, incaricando il
dirigente responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione di defini-
re 'effettiva data di inizio del servizio, dei seguenti candidati:
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collaboratori professionali sanitari - infermiere (cat. D):

1. Brenna Giovanni

2. Sole Riccardo

3. Genco Russo Roberto
4. Gola Alice

5. Gagliano Concetta

6. D’Angelo Luca

collaboratore professionale sanitario - infermiere senior (cat. Ds):

1. Rotelli Tiziana

3. di precisare che l'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai
rispettivi conti economici, trova regolare copertura economica e finanziaria nei
bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito di gestione del
PGRU,;

4. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, suc-
cessivi, incombenti al’'esecuzione del presente provvedimento;

5. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai
sensi dell’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e
SS. mm.ii;

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-
line aziendale, ai sensi dell'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicem-
bre 2009, n. 33, e ss. mm.ii;

7. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(atti n. 18/2020 - 1it.01.04.02)

Parere favorevole:

IL AI/£(ETTORE IL DJRET[TORE IL DIREATORE
INITARIO AMMINIS TIVO SOCIO ITARIO
(d.ssa Annaljsa Fumagalli) (dott. GipvarinKPalazzo)  (d.ssa Barbaralangiacavalli)

s

IL DIRETTORE GENERALE
(d.ssa Elisabetta Fabbrini)
,\7/ /A%
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deliberazione del Direttore Generale n. 83 del ﬂéﬂ-‘“' _2_3&] , avente
alloggetto:

“Presa d’atto esito avviso pubblico di mobilita compartimentale, per titoli e

colloquio, per I’'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 2
collaboratori professionali sanitari — infermiere (cat. D) e di n. 1
collaboratore professionale sanitario - infermiere senior (cat. Ds) —
provvedimenti conseguenti.”

* Kk k Kk k k Kk k Kk %k

Il sottoscritto Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione e
Responsabile del procedimento:

ATTESTA

la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento;
DICHIARA

l'onere derivante dal presente provvedimento, imputato ai rispettivi conti

economici, trova regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di
previsione per gli anni di competenza e nell'ambito di gestione del PGRU

OVVERO

O che il presente provvedimento non comporta alcun onere.

Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie conferma:

la copertura economica del presente provvedimento e 'annotazione a bilancio
sopra riportata

[ che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio.

Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
(d.ssa Domenica Luppino)
! "/(J 1 ’ —
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