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Azienda Socio Sanitaria Territoriale Nord Milano

Deliberazione pubblicata all’Albo Informatico dell’Azienda

Dal 04/02/2021 al 25/02/2021

Il Responsabile U,D4. Affari Generali
(dott.s@; via Liggeri)
& -

Deliberazione n. 88 del 03/02/2021

Tit. di Class. 1.1.02

D51
MS

OGGETTO: Presa d’atto esito e provvedimenti conseguenti avviso pubblico, per
titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno e determinato, per
12 mesi, di due posti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere pediatrico (cat. D).

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che, con deliberazione 16 dicembre 2020 n. 899, é stata autorizzata
la pubblicazione di un secondo bando dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per la copertura a tempo pieno e determinato, per 12 mesi, di due posti di
collaboratore professionale sanitario - infermiere pediatrico (cat. D), indetto con
deliberazione 11 novembre 2020, n. 782;

ACCERTATO che:

e entro il termine di scadenza previsto dal citato avviso (pubblicato sul sito
internet aziendale www.asst-nordmilano.it in data 30 dicembre 2020, con
scadenza 14 gennaio 2021) hanno presentato domanda di partecipazione i
seguenti candidati:

Albano Giorgia
Ammendola Federica
Anfuso Angela
Apollonio Marta

Bitti Denise Yvonne
Brignano Beatrice
Brunazzi Elisa
Cadente Serafina
Carlo Martina
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Caruso Alessia
Castiello Luigi
Catino Enrica
Ciorlieri Paola
Cirillo Mariagrazia
Cortale Vanessa
D'ausilio Raffaella
De Chiara Francesca
De Genua Valentina
D'elia Antonia
Esposito Fabiana
Fichera Francesca
Foti Federica
Frantellizzi Iginio

Gennarelli Francesca Laura

Guzzo Gianmarco Maria
leraci Maria Cristina
Intra Jessica

Liuzzo Maria Valentina
Lomeo Alessandra
Maccacari Elena
Mangone Valentina
Mastrobuono lvan
Mazzella Alessandra
Milotta Eleonora
Mirafiore Roberta
Morabito Antonia
Musso Katia

Notaro Giulia Clorinda
Pangallo Elisabetta
Panico Francesca
Panigada Laura
Pansera Anna Beatrice
Patti Lorena

Prisco Daniela
Pulcrano Alessia
Romanucci Anna
Rotondo Paola

Singh Kaldip Domenico
Tudda Giorgia

Varuni Simona

ATTESO che a seguito dell'istruttoria espletata dalla U.O.C. Risorse Umane e

Organizzazione:

e sono stati ammessi, in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici
previsti nel sopra citato avviso, i seguenti candidati:
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Albano Giorgia
Ammendola Federica
Anfuso Angela
Apollonio Marta

Bitti Denise Yvonne
Brignano Beatrice
Brunazzi Elisa
Cadente Serafina
Carlo Martina

Caruso Alessia
Castiello Luigi

Catino Enrica

Cirillo Mariagrazia
Cortale Vanessa
D'ausilio Raffaella

De Chiara Francesca
D'elia Antonia
Esposito Fabiana
Fichera Francesca
Foti Federica
Frantellizzi Iginio
Gennarelli Francesca Laura
leraci Maria Cristina
Intra Jessica

Liuzzo Maria Valentina
Lomeo Alessandra
Maccacari Elena
Mangone Valentina
Mastrobuono Ivan
Mazzella Alessandra
Milotta Eleonora
Mirafiore Roberta
Morabito Antonia
Musso Katia

Notaro Giulia Clorinda
Pangallo Elisabetta
Panico Francesca
Panigada Laura
Pansera Anna Beatrice
Patti Lorena

Prisco Daniela
Pulcrano Alessia
Romanucci Anna
Singh Kaldip Domenico
Tudda Giorgia

Varuni Simona

e sono stati ammessi con riserva i seguenti candidati:

Ciorlieri Paola
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2. De Genua Valentina

e non sono stati ammessi, in quanto non in possesso del requisito specifico
richiesto dal bando, i seguenti candidati:

1. Guzzo Gianmarco Maria
2. Rotondo Paola

PRESO ATTO che la Commissione Giudicatrice, nominata con la sopra citata
deliberazione 11 novembre 2020, n. 782, ha svolto e portato a termine il
compito affidatole, documentandolo nel verbale del 26 gennaio 2021, allegato
agli atti;

RILEVATO che dal suddetto verbale:

e sono risultati assenti, e quindi sono da considerarsi rinunciatari all’avviso in
oggetto, i sotto indicati candidati:

Ammendola Federica
Anfuso Angela
Apollonio Marta

Bitti Denise Yvonne
Cadente Serafina
Carlo Martina
Caruso Alessia
Castiello Luigi

Catino Enrica

10.  Cirillo Mariagrazia
11. De Genua Valentina
12.  D'elia Antonia

13.  Esposito Fabiana

14.  Foti Federica

15.  Frantellizzi Iginio

16. leraci Maria Cristina
17.  Intra Jessica

18.  Liuzzo Maria Valentina
19. Lomeo Alessandra
20. Maccacari Elena

21.  Mastrobuono lvan
22. Mazzella Alessandra
23 Milotta Eleonora

24.  Mirafiore Roberta

25. Morabito Antonia

26. Notaro Giulia Clorinda
27. Pangallo Elisabetta
28. Panico Francesca
29. Pansera Anna Beatrice
30. Patti Lorena

31.  Prisco Daniela

32. Pulcrano Alessia

33. Romanucci Anna E
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34. Singh Kaldip Domenico
35. Tudda Giorgia
36.  Varuni Simona

VISTA la graduatoria, approvata dalla citata Commissione Esaminatrice, che
individua utilmente classificati i sotto indicati candidati:

1° | Gennarelli Francesca Laura con p.ti 40,300 | su60
2° | Musso Katia con p.ti 40,000 | su60
3° | De Chiara Francesca con p.ti 38,025 |su60
4° | Brighano Beatrice con p.ti 38,000 | su60
5° | Panigada Laura con p.ti 37,400 | su60
6° | Cortale Vanessa con p.ti 37,000 |su60
7° | Mangone Valentina con p.ti 36,000 |su60
8° | Ciorlieri Paola con p.ti 35,000 | su60
9° | Fichera Francesca con p.ti 34,400 | su60
10° | Albano Giorgia con p.ti 32,000 |su60
11° | D'ausilio Raffaella con p.ti 31,025 | su60
12° | Brunazzi Elisa con p.ti 29,000 | su60

CONFERMATA Ila necessita di procedere alla copertura di due posti di
collaboratore professionale sanitario - infermiere pediatrico (cat. D), espressa
del dott. Gianfranco Galli - Dirigente Professioni Sanitarie SITRA con nota e-
mail in data 10 novembre 2020, conservata agli atti e richiamata nella
deliberazione di indizione dell’avviso in oggetto;

ACCERTATO che, nelle more dell’espletamento della procedura in argomento, si
e reso vacante, presso la scrivente ASST, un ulteriore posto di collaboratore
professionale sanitario - infermiere pediatrico (cat. D);

VISTA la nota, in data 27 gennaio 2021, del dott. Gianfranco Galli - Dirigente
Professioni Sanitarie SITRA, conservata agli atti, con la quale lo stesso
richiede la copertura del suddetto posto vacante;

PRECISATO che:

— la dott.ssa Francesca Laura Gennarelli (prima classificata), contattata per
lassunzione a tempo pieno e determinato, per 12 mesi, ha dato
disponibilita alla stessa come da nota del 29 gennaio 2021 (protocollo n.
3188/2021), conservata agli atti;

— la dott.ssa Katia Musso (seconda classificata), contattata per 'assunzione a
tempo pieno e determinato, per 12 mesi, ha dato disponibilita alla stessa
come da nota e-mail del 29 gennaio 2021 (protocollo n. 3191/2021),
conservata agli atti;

— la dott.ssa Francesca De Chiara (terza classificata), contattata per
'assunzione a tempo pieno e determinato, per 12 mesi, ha dato
disponibilita alla stessa come da nota e-mail del 31 gennaio 2021
(protocollo n. 3283/2021), conservata agli atti;
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RITENUTO, pertanto, di procedere all’assunzione, a tempo pieno e determinato:
— della prima classificata, dott.ssa Francesca Laura Gennarelli, per un anno,
su posto vacante, a decorrere dal 16 febbraio 2021 al 15 febbraio 2022;
— della seconda classificata, dott.ssa Katia Musso, per un anno, su posto
vacante, a decorrere dal 16 febbraio 2021 al 15 febbraio 2022;
— della terza classificata, dott.ssa Francesca De Chiara, per un anno, su
posto vacante, a decorrere dal 1 marzo 2021 al 28 febbraio 2022;

EVIDENZIATO che le assunzioni disposte con il presente provvedimento:
— sono effettuata nel rispetto di quanto previsto:

o dal D.L. 112/2008 convertito in L. 133 del 6 agosto 2008;

o dal D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

o dal D. Lgs. 81/2015 e successive modifiche ed integrazioni;

o dallart. 57 del CCNL Comparto Sanita 21 maggio 2018, relativamente
alle assunzioni di personale a tempo determinato nelle Pubbliche
Amministrazioni;

— sono, altresi, effettuate nelle more della presentazione del “Piano di

Gestione delle Risorse Umane 2021”;

RICHIAMATA Ia disciplina del contratto di lavoro a tempo determinato,
regolamentata dal D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 e dall’ art. 57 del CCNL
Comparto Sanita 21 maggio 2018, che consente il ricorso a detto istituto e
permette la stipula di contratti a tempo pieno e determinato con i criteri ivi
stabiliti che nella presente fattispecie sono stati cosi definiti:

a) durata: un anno;

b) risoluzione del rapporto di lavoro, senza diritto di preavviso, alla scadenza
del contratto individuale e comunque all’atto di nomina del vincitore del rela-
tivo concorso pubblico;

DATO ATTO che in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato pud
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

PRECISATO che l'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai
rispettivi conti economici, trova regolare copertura economica e finanziaria nei
bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito di gestione del
PGRU;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.L.L. per il personale del Comparto sanitario;

ATTESO che la U.O.C. proponente ha acquisito dalla U.O.C. Bilancio e Risorse
Finanziarie I'attestazione della copertura finanziaria inerente al presente prov-
vedimento, come riportato nell’'ultimo foglio;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione,
il quale attesta la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente
provvedimento, come riportato nell’ultimo foglio;
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PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-
za, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio-
sanitario;

-delibera-

per le motivazioni esposte in premessa:

1. di prendere atto dell'esito dell'avviso pubblico (per titoli e colloquio) - indetto
con deliberazione 11 novembre 2020, n. 782 - per la copertura, a tempo pieno
e determinato, di due posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere

pediatrico (cat. D), da cui risulta la seguente graduatoria di merito:

1° | Gennarelli Francesca Laura con p.ti 40,300 | su60
2° | Musso Katia con p.ti 40,000 |su60
3° | De Chiara Francesca con p.ti 38,025 | su 60
4° | Brignano Beatrice con p.ti 38,000 | su60
5° | Panigada Laura con p.ti 37,400 |su60
6° | Cortale Vanessa con p.ti 37,000 | su60
7° | Mangone Valentina con p.ti 36,000 | su 60
8° | Ciorlieri Paola con p.ti 35,000 |su60
9° | Fichera Francesca con p.ti 34,400 | su 60
10° | Albano Giorgia con p.ti 32,000 | su60
11° | D'ausilio Raffaella con p.ti 31,025 | su60
12° | Brunazzi Elisa con p.ti 29,000 | su 60

di procedere all'assunzione, a tempo pieno e determinato:

— della prima classificata, dott.ssa Francesca Laura Gennarelli, per un anno,

su posto vacante, a decorrere dal 16 febbraio 2021 al 15 febbraio 2022;

— della seconda classificata, dott.ssa Katia Musso, per un anno, su posto

vacante, a decorrere dal 16 febbraio 2021 al 15 febbraio 2022;

— della terza classificata, dott.ssa Francesca De Chiara, per un anno, su
posto vacante, a decorrere dal 1 marzo 2021 al 28 febbraio 2022;

3. di stabilire che:
> i rapporti di lavoro si risolveranno automaticamente, senza diritto al preavvi-
so, alla scadenza dei contratti individuali e comunque all’atto di nomina del
vincitore del relativo concorso pubblico;

» in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potra trasformarsi

in rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

4. di annotare che l'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai ri-
spettivi conti economici, trova regolare copertura economica e finanziaria nei
bilanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito di gestione del

PGRU;
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5. di dare mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari, suc-
cessivi, incombenti all’esecuzione del presente provvedimento;

6. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sen-
si dell’art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss.
mm.ii;

7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-
line aziendale, ai sensi dell'art. 17, comma 6, della legge regionale 30 dicem-
bre 2009, n. 33, e ss. mm.ii;

8. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(fascicolo n. 17/2020 - 01.04.02.)

Parere favorevole:

IL PIRETTORE IL DIRET\TORE IL DIRETTORE
NITARIO AMMINIS TIVO SOCIOSANI 10
(d.ssa Anpa Lsa Fumagalli) (dott. Glovapni\Palazzo) (d.ssa Barbara C

IL DIRETTORE;GENERALE
(d.ssa Elisab;e/'tta Fabbrini)

V)%
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deliberazione del Direttore Generale n. 88 del 0 3 FEb, 2020 , avente
all'oggetto:

“Presa d’atto esito e provvedimenti conseguenti avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per la copertura a tempo pieno e determinato, per 12 mesi, di due
posti di collaboratore professionale sanitario — infermiere pediatrico (cat. D)”

* ok k k ok k ok ok k%

Il sottoscritto Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione e Responsabi-
le del procedimento:

ATTESTA
la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento;
DICHIARA

M di avere acquisito dalla competente U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
I'attestazione della copertura finanziaria dei costi e/o degli introiti rivenienti dal pre-
sente provvedimento, i quali vengono annotati a bilancio come segue:

l'onere derivante dal presente provvedimento, imputato ai rispettivi conti economici,
trova regolare copertura economica e finanziaria nei bilanci di previsione per gli anni
di competenza e nell'ambito di gestione del PGRU

Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie conferma:

X la copertura economica del presente provvedimento e I'annotazione a bilancio sopra

riportata
[0 che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio.

Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
(d.sia Domenica Luppino)

VS P\ P
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