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OGGETTO: trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale verticale con
prestazione lavorativa al 50% a tempo pieno del Collaboratore Pro-
fessionale Sanitario - Infermiere - cat. D, matricola n. 623110, dipen-
dente a tempo indeterminato, operante presso il Poliambulatorio di
Via Andrea Doria.

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che, con determinazione n. 89 del 27 febbraio 2009 & stato concesso
al Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere cat. D matricola n.
623110, dipendente a tempo indeterminato assegnato al Poliambulatorio di
Via Don Orione, il rapporto di lavoro a tempo parziale verticale con prestazio-
ne lavorativa al 50% a decorrere dal 1 marzo 2009;

VISTA la richiesta del 29 dicembre 2020 del suddetto dipendente, ricevuta con e-
mail Aziendale in data 30 dicembre 2020, volta ad ottenere la trasformazione
del rapporto di lavoro da tempo parziale verticale al 50% a tempo pieno (con
orario di lavoro settimanale di 36 ore), con decorrenza dal 1 febbraio 2021;

VISTO il parere favorevole del Dirigente Responsabile SITRA dott. Gianfranco
Galli, conservato in atti, che autorizza la trasformazione del rapporto di lavoro
da tempo parziale verticale al 50% a tempo pieno, a decorrere dal 1 febbraio
2021;

RICHIAMATA la normativa in tema di rapporto di lavoro a tempo parziale e, nella
fattispecie, 'art. 60 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Comparto Sa-
nita del triennio 2016-2018 del 21 maggio 2018, con particolare riferimento al
comma 12 che prevede che: “/ dipendenti che hanno ottenuto la trasformazio-
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ne del proprio rapporto da tempo pieno a tempo parziale hanno diritfo di tor-
nare a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla trasformazione, anche in
soprannumero, oppure, prima della scadenza del biennio, a condizione che vi
sia la disponibilita del posto in organico. Tale disciplina non trova applicazione
nelle ipotesi previste dal comma 9, che restano regolate dalla relativa discipli-
na legislativa”,

ACCERTATA la disponibilita in organico del posto;

DATO ATTO che I'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai rispet-
tivi conti economici, trova regolare copertura economica e finanziaria nei bi-
lanci di previsione per gli anni di competenza e nell'ambito di gestione del
PGRU;

ATTESO che la Struttura proponente ha acquisito dal’'U.O.C. Bilancio e Risorse
Finanziarie I'attestazione inerente al presente provvedimento, come riportato
nell’ultimo foglio;

SU PROPOSTA del Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione,
il quale attesta la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente
provvedimento, come riportato nell’ultimo foglio;

PRESO ATTO del parere favorevole espresso, per quanto di rispettiva competen-
za, dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore Socio-

sanitario;
-delibera-

per le motivazioni espresse in premessa:

1. di autorizzare, con contratto in forma scritta, la trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo parziale verticale con prestazione lavorativa al 50% a tempo
pieno del Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere - cat. D, matricola
n. 623110, dipendente a tempo indeterminato operante presso il Poliambulato-
rio di Via Andrea Doria, con decorrenza dal 1 febbraio 2021;

2. di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai ri-
spettivi conti economici, trova regolare copertura economica e finanziaria nel
bilancio di previsione per I'anno di competenza;

3. di conferire mandato al Responsabile del Procedimento per tutti i necessari,
successivi, incombenti all’esecuzione del presente provvedimento;

4. didare atto che il provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dell’art.
17, comma 6, della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33, e ss. mm. € ii.;
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5. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-
line aziendale, ai sensi dellart 17, comma 6, della legge regionale 30
dicembre 2009, n. 33, e ss. mm. e ii;

6. ditrasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale.

(attin. 11/2021 - tit. 1.4.3.5)

Parere favorevole:

IL ETTORE IL DIRETITORE IL DIRETHFORE
SANITARIO AMMINIS TIVO SOCIOS RIO
(d.ssa Anna|Lisa Fumagalli) (dott. Gioya alazzo) (d.ssa Barbara facavalli)

DIRETT RE ENERALE
(d.ssa Elisab Fabbrini)
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deliberazione del Direttore Generale n. i@ del 2 9 GEN, 21 , avente all’'oggetto:

“ trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale verticale con prestazione
lavorativa al 50% a tempo pieno del Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiere —
cat. D, matricola n. 623110, dipendente a tempo indeterminato, operante presso il
Poliambulatorio di Via Andrea Doria.”

* k k k k kk k k%

Il sottoscritto Responsabile della U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione e Responsabi-
le del procedimento:

ATTESTA

la legittimita e regolarita tecnico/amministrativa del presente provvedimento;
DICHIARA

g di dare atto che I'onere derivante dal presente provvedimento imputato ai
rispettivi conti economici, trova regolare copertura economica e finanziaria
nel bilancio di previsione per I'anno di competenza.

Il Responsabile\della U.O.C. Risorse
Umane e/ izzazione
e Responsabil 73 prodedimento
(?wt/t Lelio Viyerit)

v

Il Responsabile della U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie conferma:

® la copertura economica del presente provvedimento e I'annotazione a bilancio sopra
riportata

O che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio.

Il Responsabile della,U.O.C. Bilancio e Risorse Finanziarie
(d.ssa Domenica Luppino)
/ . '
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